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 मानवी संस्कृतीच्या इितहासाच ेअवलोकन केल्यास मानवी जीवन कालपरत्वे बदलत असताना िदसनू 

येते. मानवी जीवनाच्या उत्क्रांतीचा इितहास पािहल्यास स�ुवातीला अगदी संथ गतीने प�रवतर्न झाल्याच े

िदसते पण औद्योिगक क्रांतीनंतर संपणूर् जगातील मानवी जीवन अगदी झपाट्याने बदलल्याच ेिदसते. मानवी 

समाजाने िव�ान व तंत्र�ान याची कास ध�न जीवनाच्या सवर्च �ेत्रात वेगवान पद्धतीने अामलुाग्र बदल घडवनू 

आणल्याच ेिदसते. गेल्या शतकापासनू वाढत जाणार्या मानवाच्या भौितक गरजा व मयार्िदत प्रमाणात उपलब्ध 

असणारी संसाधने यातनू अनेक आिथर्क प्र� िनमार्ण होत आहते. त्या आिथर्क प्र�ांमध्ये मह�वाचा आिथर्क 

प्र� म्हणजे बेरोजगारी होय. बेरोजगारीसारख्या िक्ल� व गुंतागुंतीच्या प्र�ावर उ�र शोधण ेअत्यंत गरजेच ेआह.े 

या प्र�ावर रामबाण उपाय म्हणजे नवयवुकांना कौशल्यपणूर् बनवण.े बदलत्या काळात बदलत जाणारी िविवध 

�ेत्रातील कौशल्य नवयवुकांनी िशकून घतेल्यास त्यातनू अथर्व्यवस्थेच्या िविवध �ेत्रात रोजगाराच्या अनेक 

िविवध संधी िनमार्ण होतील. म्हणनू नव कौशल्याच्या संदभार्त िवद्याथ्या�मध्ये जागतृी िनमार्ण व्हावी यासाठी 

श�ैिणक वषर् 2025-26 मध्ये दयानंद िश�ण संस्थेच ेसन्माननीय व्यवस्थापन मडंळ, माननीय प्राचायर् व 'वेध'च े

संपादक मडंळ यांनी "बदलते मानवी जीवन व नवकौशल्य"  ही वेध वािषर्क अकंाची मखु्य मध्यवत� संकल्पना 

घणे्याच ेिनि�त केले. 

 आजच ेमानवी जीवन संशोधन, िव�ान व तंत्र�ान यामळेु झपाट्याने बदलत आह.े कृित्रम बिुद्धम�ा 

िडिजटल तंत्र�ान, इटंरनेट व स्वयंचिलत यंत्रणांमळेु मानवी जीवन व्यापनू टाकले आह.े यामळेु जीवनशलैी, 

िश�ण, आरोग्य, रोजगार, कृषी व उद्योग �ेत्रात मोठे प�रवतर्न घडून आले आह.े या झपाट्याने बदलणार्या 

काळात केवळ पारंप�रक �ान परेुसे नसनू नवकौशल्य आत्मसात करण ेगरजेच ेआह.े म्हणनू यावष�च्या वािषर्क 

अकंाची मध्यवत� संकल्पना नवकौशल्यावर आधा�रत घणे्यात आली. 

 पवू� नोकरीसाठी श�ैिणक पदवीला अिधक मह�व िदले जात होते. परंत ु आज संवाद कौशल्य, 

संगणक सा�रता, समस्या सोडवण्याची �मता, सजृनशील िवचार, नेततृ्वगणु, संघभावना व वेळेच ेव्यवस्थापन 
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यासारखी कौशल्य िततक�च मह�वाची ठरत आहते. कृित्रम बिुद्धम�ा, डेटा िव�ेषण, िडिजटल माक� िटंग, 

प्रोग्रािमगं आिण उद्योजकता यासारख्या नव कौशल्यांना रोजगाराच्या �ेत्रात मोठी मागणी आह.े 

 दयानंद िश�ण संस्थेच े दयानंद कला महािवद्यालय ह े कला व कौशल्याच े दालन आह.े संस्था

व महािवद्यालयाच्या वतीने कौशल्य आधा�रत िश�णावर भर िदला जातो. कालपरत्वे होणारे बदल

स्वीका�न िवद्याथ्या�ना नवकौशल्य अवगत करण्यासाठी व त्यांच े जीवन समदृ्ध बनिवण्यासाठी संस्था व 

महािवद्यालय सतत कायर्रत प्रयत्नशील असतात. यातनूच स�ुढ, स�म, समदृ्ध व आत्मिनभर्र समाजाची नीव 

घातली जाते. 

-S>m°. ~mbmOr KwQ>o

‘w»¶ g§nmXH$
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भारतीय अथर्�व�ा
नव कौश�ातून शेती, माती व नाती

शु्रती सदािशव बोनवळे
बी.ए. प्रथम वषर्

मातीत �जले बीज जसे 
तसे नात्याचें धागे असतात 

पाण्याच्या थेंबानंी जसे पीक वाढते 
तसे �ेमाने नाती फुलतात

शेतीत शेतकरी घाम गाळतो 
मातीला िजवापाड जपतो 

तसेच नाती ही जपावी लागतात
आपुलकीने त्यानंा वाढवतो

वादळ पाऊस उन्हं येतात 
तरीही पीक उभे राहते

तसेच सकंटात साथ िदली
तरच नातं मजबतू राहते

माती शेती आिण माणस ं
याच ंनातं खूप खास

 �ेम क� आिण िव�ासाने 
जीवन होतं सुदंर आिण खास
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 शेती ही केवळ उपजीिवकेचे साधन नसून 
ती माणसामंधील नात्यानंा जोडणारी एक महत्त्वाची 
कडी आहे. �ामीण भागात शेतीभोवतीच कुटंुबाचे 
आिण समाजाचे जीवन िफरत असते, शेतात काम 
करताना कुटंुबातील सवर् सदस्य एक� येतात. आई, 
वडील, भाऊ, बिहण आिण इतर नातेवाईक िमळून 
शेतीची कामे करतात. त्यामुळे एकमेकाबं�ल आपुलकी 
सहकायर् आिण जबाबदारीची भावना वाढते. शेतीमुळे 
माणसाचे नाते िनसग�शी ही जुळते. माती, पाऊस, 
सूयर्�काश आिण पाणी यावर शेती अवलबंनू असते. 
त्यामुळे शेतकरी िनसग�चा आदर करतो आिण त्याचे 
जतन करण्याचा �य� करतो. ही नाती जपली तरच 
शेती समृ� होते. तसेच शेतीमुळे गावातील सामािजक 
नाती ही मजबतू होतात. पेरणी, कापणी ,सण ,उत्सव 
िंकवा अडचणीच्या काळात गावकरी एकमेकानंा मदत 
करतात. त्यामुळे परस्पर िव�ास आिण एकात्मता 
वाढते. आजच्या आधुिनक काळात तं�ज्ञानामुळे शेतीत 
बदल झाले असले तरी शेती आिण नाती याचें महत्त्व 
कायम आहे. शेती आपल्याला केवळ अ�च देत नाही, 
तर कुटंुब समाज आिण िनसगर् याचं्यातील घ� नाती 

िटकवनू ठेवण्याचे कामही करते. त्यामुळे शेती आिण 
नाती याचें जतन करणे ही �त्येकाची जबाबदारी आहे.
 शेती ही भारताच्या ससं्कृतीचा आिण �ामीण 
जीवनाचा महत्त्वाचा भाग आहे. शेतीमुळे केवळ 
अ�धान्य उत्पादन होत नाही, तर माणसामंधील नाती 
ही अिधक �ढ होतात. �ामीण भागात कुटंुबातील सवर् 
सदस्य शेतीच्या कामात सहभागी होतात. पेरणी, 
िंनदणी, कापणी यासारख्या कामामंध्ये एकमेकानंा 
मदत करताना कुटंुबातील �ेम ,सहकायर् आिण िव�ास 
वाढतो. शेतीमुळे माणसाचे नाते िनसग�शी घ� जोडले 
जाते. शेतकरी पाऊस, माती, सूयर्�काश आिण पाणी 
याचंा योग्य उपयोग क�न पीक घेतो. त्यामुळे तो 
िनसग�चे महत्त्व ओळखतो.  आिण पय�वरणाचे सरंक्षण 
करण्याचा �य� करतो.
 मातीची सुपीकता जपणे पाण्याची बचत करणे 
आिण झाडे लावणे या गो�ी शेतीसाठी आवश्यक 
असतात.  तसेच शेतीमुळे गावातील सामािजक नाती 
ही मजबतू होतात. गावात एखा�ा शेतकè¶mला 
अडचण आली तर इतर शेतकरी त्याला मदत करतात. 
सण ,उत्सव, ज�ा आिण शेतातील कामे यामुळे गावात 
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एकोप्याचे वातावरण िनम�ण होते. शेती ही लोकानंा 
एक� आणणारी आिण समाजात सहकाय�ची भावना 
िनम�ण करणारी �ि�या आहे. आजच्या काळात 
आधुिनक तं�ज्ञान नवीन िबयाणे आिण यं�साम�ीमुळे 
शेतीत �गती होत आहे. तरीही शेती आिण नाती याचें 
महत्त्व कमी झालेले नाही. शेती आपल्याला अ�, 
रोजगार आिण सामािजक एकात्मता देते त्यामुळे शेती 
आिण नाती जपणे हे समाजाच्या िवकासासाठी अत्यंत 
आवश्यक आहे.
 शेती ही केवळ अ� उत्पादनाची �ि�या नसून 
ती माणसाचं्या नात्यानंा जोडणारी एक महत्त्वाची कढी 
आहे. �ामीण जीवनात शेतीमुळे कुटंुबातील आिण 
समाजातील लोकामंध्ये परस्पर सहकायर् िव�ास आिण 
िजव्हाळा वाढतो. शेतात काम करताना कुटंुबातील 
सवर् सदस्य एक� येतात यामुळे एकमेकाशंी सवंाद 
वाढतो आिण नाते अिधक घ� होतात. शेती ही आपल्या 
देशाच्या जीवन प�तीचा एक महत्त्वाचा आधार आहे. 
�ामीण भागात शेतीमुळे िजव्हाळ्याची नाती िनम�ण 
होतात. 
 शेतात काम करताना कुटंुबातील सवर् सदस्य 
एक� मेहनत करतात. त्यामुळे कुटंुबात एकोप्याची 
भावना वाढते आिण एकमेकाबं�ल आदर व �ेम िनम�ण 
होते. म्हणूनच शेती ही मातीशी आिण माणसाशी 
जोडणारी जीवनशैली आहे. ती आपल्याला नाती 
जपायला आिण िनसग�चा आदर करायला िशकवते.

शेती माती
व नाती

�जे मातीत बीज

 बीज अंकुरे मातीत

 जन्म मायेच्या पोटी

 नाळ जोडीली मातीत

 सतं जनाचंा अभगं

 याच मातीत रंगला

 गोरा कंुभार बाई 

याच मातीत दंगला

क�ाच ंग धन बाई

 याच मातीतून येई

 जनाबाई ओवी

 याच मातीची गाई

 िकती गाऊ गुणगान

 अशी माती जीवाची

 जन्म मरण ितच्या कुशीत 

सदा ओढ मातीची

श्रद्धा िनतीन चौधरी
बी.ए. प्रथम वषर्



बदलते मानवी जीवन

सा�ी बाळासाहेब साबळे
बी.ए. िद्वतीय वषर्
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नव ेयुग हे नवी पहाट
 बदलली मानवी जगण्याची वाट
 हातात मोबाईल जगात सचंार

 कौशल्याचा आता नवाच ंदरकार 

कधी होती माती, कधी होती िवळा 
आता आला सगंणकाचा सोहळा
 यं�ाच्या युगात, यं�मानव झाला

 माणूस कौशल्य शोधायला लागला.

 सवंाद हरवला, पण दुव ेजोडले.
 लाबंची दूर, जवळचे जवळ झाले.

 पण क�ाची जागा, आता बु�ीने घेतली.
नवीन कौशल्य, वगेाने िशकली.

कधी होते बालपण, कधी ता�ण्य बहरते,
 वयानुसार माणसाचे जीवन बदलत जाते.

 कधी सुखाचे क्षण, तर कधी दुःखाची सावली,
 ससंार रथाची चाके धावतच रािहली.

 मोबाईलच्या युगात माणस ंआभासी झाली ,
जवळ असूनही अंतरे खूप वाढली.

 धावपळीच्या या जगात शातंता हरवली,
 यं�ाच्या नादात माणुसकी मागे पडली.

पिरवतर्न हाच स�ृीचा शा�त िनयम 
जुळून घेणे हाच जीवनाचा खरा अथर्.

 बदलानंा स्वीकारा स्व�ानंा पखं �ा,
नव्या उमेदीने �त्येक िदवस जगा.

 यं�ाच्या युगात, यं�मानव झाला
 माणूस कौशल्य शोधायला लागला

 सवंाद हरवला, पण दुव ेजोडले,
 लाबंचे दूर जवळचे जवळ झाले 

पण क�ाची जागा, आता बु�ीने घेतली,
 नवीन कौशल्य, वगेाने िशकली .

बदलते मानवी जीवन िनत्यनूतन 
कौशल्यच होईल, आता खरे जीवन.

 नवनवीन गो�ी िशकत राहूया,
युगाच्या सोबतीने चालत राहूया.

किवतेचा भावाथर्:
 ही किवता आजच्या तं�ज्ञानाच्या युगात 
मानवी जीवन कसे बदलत आहे ,यावर �काश टाकते. 
पूव�च्या कौशल्याचंी जागा आता िडिजटल कौशल्य, 
बुि�म�ा आिण तं�ज्ञान घेत आहे, या बदलत्या जगात 
िटकून राहण्यासाठी नवीन गो�ी िशकणे आिण स्वतःला 
अ�ावत ठेवणे िकती महत्त्वाचे आहे हे यात सा ंिगतले 
आहे.



मैत्री तंत्र�ानाशी
श्रद्धा सधुाकर कदम

बी.ए. िद्वतीय वषर्

बदलत्या काळाशी जुळवनू घ्याव े
नव ेकौशल्य जीवनात आणाव े

ज्ञान आिण मेहनतीच्या जोरावर
 यशाचे िशखर गाठावे

 नवीन िवचार मनात �जवावे
 स्व�ानंा नव ेपखं �ाव े

क� आिण िज�ीच्या बळावर 
�गतीचे मागर् शोधावे

 तं�ज्ञानाशी म�ैी करावी 
नवीन सधंी स्वीकारावी
 िशकत राहून पुढे जाव े

यशाची िदशा धरावी

 पिर�माची कदर करावी 
स्वतःवर िव�ास ठेवावा 

नव्या कौशल्याचं्या बळावर 
उज्वल भिवष्य घडवाव े

ज्ञानाचा िदवा पेटवावा
 अंधार सारा दूर करावा 

बदलत्या जगात िटकण्यासाठी
 स्वतःला सतत घडवावे
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न�ा युगाचे
नवे �वचार बदल�ा काळाचे 

पाऊलिनिकता राजश्री बालाजी कांबळे
एम.ए. िद्वतीय वषर्

राजनंिदनी कोल्हे
बी.ए. िद्वतीय वषर्

 नव्या युगाचे, नव ेिवचार 
स्व�ानंा देतात नव ेआधार 

हातात पुस्तक, मनात उमेद, 
नव कौशल्यानंी खुलते वदे

 काळ बदलला की जग ही बदलते,
 मानवाची वाटही, ितकडेच वळते

 जे िशकतील नवीन काही 
त्याचंीच स्व� होतील साक्षी.

पुस्तकापुंरते ज्ञान नको कोणाला,
 अनुभवाचंी साथ हवी सव�ना.

 काळानुसार बदलणे, िशकूया 
स्वतःला नव्याने, घडवणे िशकूया

 ज्ञानाच्या िदव्याने, जग उजळूया 

नव कौशल्याचं्या या वाटेवर,
उ�ाचा सुदंर िदवस घडवयूा 

हातात कौशल्य डोळ्यात आशा अनं,
 मनात मेहवनतीची भाषा क�या 

या नव कौशल्याचं्या बळावरच
भिवष्याच्या िदशा घडवयूा.....

बदलले मानवी जीवन आता, बदलील सारी रीत,
 यशाची ही नवी गाणी ,आिण नव्या युगाची �ीत, 
 कधी काळी जे स्व� वाटे, ते आज �त्यक्षात येते,             

 िवज्ञानाच्या पखंानंी मग, जग हे मुठीत येते.

यं�ाचं्या या दुिनयेमध्ये, माणूस शोधू पाहतो,
 पण जगण्यासाठी रोज नवा, ध्यास मनी तो वाहतो.
 केवळ पुस्तकी ज्ञानाने आता, भागणार नाही काम

 नव्या कौशल्याचंा  जोरावरच, उजळेल तुमचे नाव.

कौशल्य म्हणजे हाताची कला, आन डोक्याचा वापर,
  बदलत्या या जगाशी मग, होईल छानसा सफर,
 सगंणक, भाषा आिण तं� िशकूया आपण सवर्,
कतृर्त्वाच्या जोरावर मग, बाळगयूा आपण गवर्.

नव्या युगाची नवी पावले, ध्येयाकडे वळवयूा,
 कौशल्याचं्या दीपिशखेने, आयुष्य हे उजळवयूा,

 काळाच्या या �वासात, मागे नको कोणी राहायला,
 चला स� होऊया आपण, हे नव ेजग पाहायला 

चला स� होऊया आपण,
हे नव ेजग पाहायला.
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योग कमर्सू कौश�म

देवांश बालाजी पाचंगे
बी.ए. ततृीय वषर्

 जे कराव ेते उ�म कुशलतेने काम ,
त्यास योग हे नाम देऊ केले।

 
कौशल्याने कीत� उपजीिवकेच्या सधंी

 त्यािवन सपं�ी आता मीळेचीना ।

बदलते हे जग बदल जीवनाचा भाग
 काळासव ेलगबग करावी ती।

 आंतरजालाचे जाळे दावी िवकास सोहळे
 कृि�म बुि�म�ेचे िन बळे जग �गती पाव।े

 तं�ज्ञानाचे िन िमसे मु� सािहत्य सौरसे,
 करती कायर् िवशेषे �सारमाध्यमे ही ।

आले िव�ाचे ज्ञान हाती �मे साध्य सािधती 
मुले आिवष्कारीती भिवष्य आपले
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माणसातील हरवत चाललेली माणुसक�

पायल कैलास जावळे
एम.ए. प्रथम वषर्

िसमेंटच्या या जंगलात आता
माणूस शोधूनही सापडत नाही
हातामध्ये हात आहेत पण;
�दयाला �दय िभडत नाही

½bmoबल झाले सारे जग आता
आसपास काय घडत  हे ठाऊक नसतं 
समोर माणूस रडत असला तरी
लक्ष मा� मोबाईलच्या स्�ीनवर असतं 

अपघाताच्या वळणावर जेव्हा
कोणी र�ाच्या थारोळ्यात पडतं
मदतीचा हात देण्याऐवजी 
कॅमेराचा शूिंटग मा� जोरात घडतं
गरज नाही की मदत मोठीच असावी 
फ� सकंटाच्या वळेी ती पाठीशी असावी

नाती आता काचेसारखी झाली
कधी तडा जाईल सागंता येत नाही
स्वतःच्या या बाजारात आज
िनस्वाथ� �ेम कोठे शोधूनही सापडत नाही 

अहो-जनावरानंाही येते माया 
पण माणूस मा� पाषाण होतोय
हरवलीय ना त्यातील ती ऊब

वचुर्अल जगात मा� ही िपढी आहे खुष
फेसबुक इन्स्टाच्या दुिनयेत ही िपढी दंग आहे 
लाइक्स आिण कमेंट्स मध्ये लपलेला खरा रंग आहे 
िदसते व�न सुखी पण मनात िवचाराचें काहूर आहे 
स्पध�च्या या युगात आिण �गतीच्या या शयर्तीत 
माणूस स्वतःपासून दुरावला आहे 
स्वतःची माणुसकी तो हरवला आहे

�ीमंती असून उपयोग नाही जर हात मदतीचा नसेल
माणूस म्हणून जगण्याचा अथर् नाही
जर काळजात ओलावा नसेल
वळे आली आता पुन्हा माणसाने माणूस होण्याची
गरज आहे आज जगाला
फ� आिण फ� माणुसकीची

 माणुसकी हरवत चालली आहे या मागच ं
कारण नेमकं काय असेल तर आजच्या काळातील 
सव�त मोठे वास्तव आिण िंचतेची बाब आहे.
 समाजातील बदलत्या मानिसकतेमागे कोणतीही 
एकच गो� नाही तर अनेक सामािजक, आ�थक आिण 
ता ंि�क कारणाचा यात समावशे आहे. आजच्या काळात 
माणसाचे जीवन 'मी' आिण 'माझे' इथपय�त मय�िदत 
झाले आहे. भौितक �गती आिण यश िमळवण्याच्या 
शयर्तीत माणूस इतराचं्या सवंदेनाकडे दुलर्क्ष क� 
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लागला आहे. स्वतःचे िहत जपताना दुसè¶mला मदत 
करण्याची वृ�ी कमी होत चालली आहे. िडिजटल 
�ातंीमुळे जग जवळ आले पण, माणसे एकमेकापंासून 
लाबं गेली आहेत.
 लाईक आिण कमेंट्स िमळवण्यात आपण 
इतके म� होतो की शेजारी बसलेल्या माणसाच्या 
भावनाकंडे दुलर्क्ष होते. समोरच्या व्य�ीच्या दुःखापेक्षा 
आपल्या पोस्टला िमळणारा िरस्पॉन्स महत्त्वाचा वाटू 
लागला आहे. माणसाकंडे दुसè¶mचे म्हणणे शातंपणे 
ऐकून घेण्याचा सयंम उरलेला नाही. धावपळीच्या 
आयुष्यात आपण दुसè¶mला समजून घेण्यासाठी वळे 
�ायला तयार नाही आहोत.
 सोशल मीिडयावर आपण आपले आयुष्य 
'आदशर्' दाखवण्याचा �य� करतो. या स्पध�तून 
तुलना वाढली आहे. आपण दुसè¶mला सुखात आनंद 
मानण्याऐवजी त्याचं्या आयुष्याशी स्वतःची तुलना 
क�न 'असुरिक्षत' आिण 'असमाधानी' होत आहोत 
त्यामुळे माणसामंधील िजव्हाळा कमी होत आहे. 
आजच्या धावपळीच्या युगात तं�ज्ञानाच्या अितवापरात 
आिण स्वतःच्या गरजाचं्या मागे धावताना कुठेतरी 
माणुसकी मागे पडते असे न�ीच वाटते.

 माणुसकी ही एखा�ा िदव्यासारखी असते ती 
वीझली आहे असे वाटले, तर एका छो�ाशा �ेमाच्या 
कृतीने पुन्हा तेजू शकते. 
माणुसकी िटकवण्यासाठी काय करता येईल:
 िडिजटल िदवसातला काही वळे सवर् 
उपकरणापंासून दूर राहा, आिण �त्यक्ष मानवी 
सवंादाला वळे �ा.
 कोणाशीही बोलताना फोन बाजूला ठेवा आिण 
पूणर् लक्ष देऊन त्याचें म्हणणे ऐकून घ्या.
 केवळ सोशल मीिडयावर कमेंट करण्याऐवजी 
गरजू व्य�ीला �त्यक्ष मदत करा .माणुसकी िडिजटल 
पोस्टमध्ये नसून आपल्या कृतीत असते .
 तं�ज्ञान हे एक साधन आहे साध्य नाही 
िडिजटल होणे म्हणजे 'माणूस' असणे िवसरणे नव्हे 
.आपण तं�ज्ञानाचा वापर सवंाद वाढवण्यासाठी केला 
पािहजे, तो सपंवण्यासाठी नाही. माणुसकी हरवलेली 
नाही, ती फ� गद�त आिण स्�ीनच्या मागे कुठेतरी 
दबली गेली आहे. ितला पुन्हा जागतृ करण्यासाठी 
आपल्याला पुन्हा एकदा 'माणसाकंडे' वळण्याची गरज 
आहे.
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नाती आ�ण बदलते जीवन

अनुराधा िदगंबर जंगबाड
बी. ए. प्रथम वषर् 

 आजच्या काळात मानवाचे जीवन हे खूप 
बदलत जात आहे. या बदलत्या िडिजटल युगात 
मानव हा खूप गुतंागुतंीचे जीवन जगत आहे. आता 
सध्याच्या पिर�स्थतीत मानव हा स्वतःसाठीच काही 
वळे काढू शकत नाही. कारण आजच्या िडिजटल 
युगात सोशल मीिडया हे मनोरंजनाचे साधन नसून 
उत्प�ाची एक मोठी सधंी आहे. त्यामध्ये मानव हा 
फार गुतंलेला आहे. लहानपनापासून ते मो�ापंय�त 
सगळेजण इंटरनेटमध्ये गुतंले गेले आहेत. मोबाईल हा 
सगळ्यासंाठी उपयु� ठरला आहे. जणू काही हा िम� 
बनला आहे. आता मोबाईल हाच आपला सगळं काही 
आहे असे झाले आहे. यामुळे मानव हा आपली नाती 
सु�ा िवसरत आहे. मानवाचे राहणीमान, पोशाख, 
अ� हे सु�ा या िडिजटल युगात बदलत गेले आहे. 
या काळात नातेसबंधंात िव�ास, सहनशीलता आिण 
एकमेकानंा आधार देणे, एकमेकानंा स्वीकारणे हे काही 
रािहलेच नाही.
 आता फ� आिण फ� मानवाचे जीवन हे 
धावत्या रेल्व े मागे पळणे असे झाले आहे. पूव�च्या 
काळी मानव हा कुटंुब प�तीमुळे नाती घ� होती आिण 
सवर्जण घरामध्ये िमसळून रहात होते. पण आता हे 
नाही आता सध्याचे जीवन हे वगेवान आिण या ंि�क 
प�तीचे झाले आहे. जसे की 'हम दो हमारे दो' असे 
झाले आहे. त्यामुळे नात्याचंी िंकमत सु�ा रािहली 
नाही. आता सगळं काही मोबाईल व�न अगदी सोप ं
झालेल ंआहे. हे पुढील किवतेव�न समजून जाईल.

धावपळीच्या या युगात, सुटली हातातून नाती,
मोबाईलच्या स्�ीनवर, हरवली साधी सवंादाची रीत
हसरे चेहरे �ोफाईलवर, काळजात दाटली उदासी,

या दगदगीच्या दुिनयेत जगताना,
माणूस झालाय �वासी

सुखदुःखाची चच� आता, व्हाट्सअप �ुप वर होते,
जवळचे जवळ असूनही, िकत्येक कोसावर राहते.

आपुलकीच्या र�ापेक्षा, 'लाइक्स' ला जास्त िंकमत,
बदलत्या या बाजारात, �ेमाची झालीये घुसमट.

एकेकाळी होते घर, गजबजलेले माणसानंी,
आता मु� झाली घरे, रािहल्या फ� आठवणी,
सयंम सुटलाय मनातून, अपेक्षाचें ओझे वाढले,
नात्याचं्या गाठी सोडवता, मन मोकळे झाले.

बदला हा आता िनयम, मान्य िकती कराव ेलागेल,
पण माणसाने माणसाशी, माणुसकीने वागाव ेलागेल,

मशीन बनू नको िम�ा, थोडा ओलावा जपून ठेव,
बदलत्या या काळातही, नात्याचंी जाणीव ठेव.
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तंत्र�ान आ�ण सा�ह� 

वैभवी श्रीहरी इगंळे
बी. ए. प्रथम वषर् 

 आजच्या आधुिनक युगात तं�ज्ञान आिण 
सािहत्य याचें नाते अिधक घ� झाले आहे. तं�ज्ञान 
म्हणजे नवीन साधने यं�े आिण मािहती तं�ाच्या 
मदतीने कामे अिधक सोपी व जलद करण्याची प�त. 
सािहत्य म्हणजे मानवी भावना, िवचार, अनुभव आिण 
कल्पना याचंी अिभव्य�ी. या दोन्ही के्ष�ानंी समाजाच्या 
�गतीत महत्त्वाची भिूमका बजावली आहे.
 पूव� सािहत्य िलिहणे, जतन करणे, आिण 
लोकापंय�त पोहोचवणे हे खूप कठीण काम होते. 
लोकानंा हस्तिलिखत तयार कराव े लागत आिण ती 
मय�िदत लोकापंय�त पोहोचत. परंतु तं�ज्ञानाच्या 
�गतीमुळे सगंणक इंटरनेट आिण ई-पु�स्तकाचं्या 
माध्यमातून सािहत्य सहजपणे िलिहता, जतन करता, 
आिण जगातील वाचकापय�त पोहोचवता येते. आज 
अनेक लेखक ãbm°ग, वबेसाईट, आिण सामािजक 
माध्यमाचं्या सहाय्याने आपले लेखन �कािशत करतात.
 तं�ज्ञानामुळे वाचनाची प�त ही बदलली 
आहे. मोबाईल, टॅबलेट आिण इ-िरडरमुळे लोक 
कुठेही आिण कधीही पुस्तके वाचू शकतात. तसेच 
ऑिडओ बुकमुळे ऐकून सािहत्याचा आनंद घेण्याची 
सुिवधा उपलब्ध झाली आहे. यामुळे सािहत्य अिधक 
लोकापंय�त पोहोचत आहे.
 तथािप तं�ज्ञानाचा अितवापर कधी कधी 
पारंपािरक वाचनाची सवय कमी क� शकतो. त्यामुळे 
तं�ज्ञानाचा योग्य आिण सतुंिलत वापर करणे आवश्यक 
आहे. एकूणच तं�ज्ञान आिण सािहत्य हे एकमेकानंा 

पूरक आहेत. तं�ज्ञानामुळे सािहत्याचा �सार अिधक 
वगेाने आिण व्यापक �माणात होत आहे. तर सािहत्य 
मानवी िवचारानंा िदशा देत समाज अिधक सवंदेनशील 
आिण समृ�  बनवते. त्यामुळे या दोन्ही के्ष�ाचंा समतोल 
िवकास समाजासाठी अत्यंत महत्त्वाचा आहे.
 सािहत्य हा समाजाचा आरसा असतो तर 
तं�ज्ञान हे �गतीचे साधन आहे. पूव� सािहत्य आिण 
तं�ज्ञान हे दोन िभ� �वाह मानले जात असत. परंतु 
आजच्या आधुिनक युगात या दोन्ही के्ष�ाचंा सगंम 
झाला आहे. या सगंमाने सािहत्याची िन�मती, �सार 
आिण वाचन ससं्कृतीमध्ये �ातंी घडवनू आणली आहे.
 तसेच तं�ज्ञानामुळे नवोिदत लेखकासंाठी 
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आज लेखक तं�ज्ञानाच्या मदतीने आपल्या वाचकाशंी 
थेट सवंाद साधू शकतात, वाचकाचं्या �िति�या त्विरत 
िमळाल्यामुळे लेखकाला आपल्या लेखनात सुधारणा 
करण्यास िंकवा वाचकाचं्या आवडीनुसार िलिहण्यास 
मदत होते.
 तं�ज्ञानामुळे वाचन ससं्कृती लोप पावत नसून 
ती िवस्तारत आहे. स्�ीनवरील वाचनामुळे एका�तेची 
आव्हाने असली तरी तं�ज्ञानाने सािहत्याला �ोबल केले 
आहे तं�ज्ञान हे आधुिनक लेखणीचे �प आहे. ज्याचा 
वापर क�न आपण सािहत्याचा वारसा अिधक समृ� 
क� शकतो.
 सािहत्य आिण तं�ज्ञानाचे नाते याबं�ल 
सागंताना चार ओळी सागंाव्याशा वाटतात त्या पुढील 
�माणे;

"सािहत्य जेव्हा शब्दाचं्या चौकटी ओलाडूंन 
तं�ज्ञानाच्या वगेाशी नाते जोडते, तेव्हा 

िवचाराचंी एक नवी �ातंी जन्म घेते.
 कालपय�त लेखणीने कागदावर उमटणारे 

शब्द आज कीबोडर्च्या माध्यमातून िडिजटल
 पड�ावर आपली मोहर उमटवत आहेत."

 आपला समृ� सािह�त्यक वारसा, जुनी दु�मळ 
पुस्तके आिण मोडी िलपीतील कागदप�े तं�ज्ञानाच्या 
सहाय्याने िडिजटलाईज क�न पुढील िप�ासंाठी 
जतन केली जात आहेत.

�काशनाचे मागर् सुलभ झाले आहेत. आता 
�काशकाकंडे चकरा मारण्याची गरज उरली नाही. 
ãbm°ग्स, सोशल मीिडया आिण स्वयं�काशन ßb°टफॉमर् 
मुळे लेखक थेट वाचकाशंी जोडू शकतात. फेसबुक 
इंस्टा�ाम यासंारख्या माध्यमावर किवता, लघुकथानंा 
िमळणारी पसतंी ही तं�ज्ञानाची देणगी आहे.
 तं�ज्ञानामुळे �ाव्य सािहत्याचा उदय झालेला 
आहे. ज्या लोकानंा सािहत्य वाचायला वळे िमळत 
नाही त्याचं्यासाठी ऑिडओ बुक्स हा एक उ�म पय�य 
ठरत आहे. �वासात िंकवा काम करताना आपण थोर 
लेखकाचें िवचार ऐकू शकतो त्यामुळे सािहत्याची 
पोहोच केवळ साक्षर िंकवा वाचकापुंरतीच मय�िदत न 
राहता ती व्यापक झाली आहे.
 तं�ज्ञानातला सव�त मोठा बदल म्हणजे 
कृि�म बुि�म�ा आज चटॅ- जीपीटी सारखी साधने 
लेखकानंा कल्पना सुचवण्यासाठी, मजकुराचंी भाषातंर 
करण्यासाठी आिण व्याकरण दु�स्त करण्यासाठी 
मदत करत आहे. यामुळे सािहत्याची िन�मती जलद 
झाली आहे. तं�ज्ञानातील 'मशीन �ान्सलेशन' मुळे 
एका भाषेतील सािहत्य दुसè¶m भाषेत �पातंिरत करणे 
सोपे झाले आहे. त्यामुळे सािहत्यातील िवचाराचंी 
देवाण-घेवाण वगेाने होत आहे. जो या सगंमाचा मोठा 
फायदा आहे. मा� यं�ाकडे मािहती असली तरी, 
मानवी सवंदेना आिण भावनाचंी खोली केवळ मानवी 
लेखकच सािहत्यात उतरव ूशकतो.
 तसेच तं�ज्ञानाचा आणखी एक फायदा म्हणजे 
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सामा�जक मा�मे आ�ण रोजगारा�ा संधी

िदव्या धोंडीराम मगर
एम.ए. िद्वतीय वषर्

 आजच्या आधुिनक युगात सामािजक माध्यमाचें 
महत्त्व खूप वाढले आहे. इंटरनेटच्या �सारामुळे जग 
जवळ आले आहे आिण मािहतीचे  आदान �दान करणे 
खूप सोपे झाले आहे. पूव� सामािजक माध्यमे केवळ 
िम�पिरवाराशंी सवंाद साधण्यासाठी 
वापरली जात होती, परंतु आज ती 
रोजगाराच्या सधंी िनम�ण करणारे 
�भावी साधन बनली आहेत. अनेक त�ण 
आज सामािजक माध्यमाचंा वापर क�न 
स्वतःचे किरअर घडवत आहेत. िविवध 
कंपन्या आपल्या उत्पादनाचंी जािहरात 
आिण �ाहकाचंी सपंकर्  साधण्यासाठी 
सामािजक माध्यमाचंा मो�ा �माणावर 
वापर करतात. त्यामुळे सोशल मीिडया 
मनेॅजर, कन्टेन्ट ि�एटर, िडिजटल 
माक� िंटग तज्ञ अशा अनेक नवीन नोकè¶m 
िनम�ण झाल्या  आहेत. काही लोक 
�व्हिडओ तयार क�न, लेखन क�न 
िंकवा फोटो शेअर क�नही उत्प� 
िमळवत आहेत. त्यामुळे घरबसल्या 
काम करण्याची सधंीही उपलब्ध झाली 
आहे. सामािजक माध्यमामुंळे स्वतःच  

छोटा व्यवसाय सु� करणे ही सोपे झाले आहे. अनेक 
लोक आपल्या वस्तू आिण सेवा सामािजक माध्यमा�ंारे 
लोकापंय�त पोहोचवत आहेत. त्यामुळे उ�ोजकतेला 
चालना िमळत आहे आिण बेरोजगारी कमी करण्यास 
मदत होत आहे.
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 तथािप सामािजक माध्यमाचंा वापर करताना 
जबाबदारीने व सजगतेने वागणे आवश्यक आहे. 
चुकीची मािहती पसरवणे वळेेचा अपव्यय करणे िंकवा 
अित वापर करणे टाळले पािहजे. योग्य कौशल्य 
आिण आिण सकारात्मक �ि�कोन ठेवनू सामािजक 
माध्यमाचंा उपयोग केला तर ते रोजगार आिण �गतीचे 
एक महत्त्वाचे साधन ठ� शकते. म्हणूनच सामािजक 
माध्यमाचंा सुज्ञपणे आिण योग्य प�तीने वापर केल्यास 
त�णासंाठी उज्वल भिवष्य आिण अनेक रोजगाराच्या 
सधंी िनम�ण होऊ शकतात.
 कंपन्याचें सोशल मीिडया खाते साभंाळणे, 
पोस्ट तयार करणे , �ाहकाशंी सवंाद साधने हे काम 
सोशल मीिडया मनेॅजर करतो. �व्हिडओ �ॉग फोटो 
िंकवा मािहतीपूणर् पोस्ट तयार क�न लोकापंय�त 
पोहोचवणे अनेक लोक यु�ुब िंकवा instagram व�न 
उत्प� कमवतात.
 कंपन्याचं्या उत्पादनाचंी जािहरात सामािजक 
माध्यमावंर करणे यामध्येSEO,  जािहरात मोहीम आिण 
�ाहकापंय�त पोहोचणे याचंा समावशे होतो. लेखन, 
�ािफक्स िडझाईन, �व्हिडओ एिडिंटग, फोटो एिडिंटग 
अशी अनेक कामे सामािजक माध्यमामुंळे घरबसल्या 
िमळू शकतात. सामािजक माध्यमाचंा वापर क�न 
कपडे, हस्तकला ,खा�पदाथर् इत्यादी वस्तंूची िव�ी 
करता येते.
 आजच्या आधुिनक युगात सामािजक 
माध्यमाचंा �भाव अिधक �माणात वाढला आहे. 
इंटरनेट आिण स्माटर्फोनच्या वाढत्या वापरामुळे 
समाजातील �त्येक व्य�ी काही ना काही सामािजक 
माध्यमाचंा वापर करत आहे. आज अनेक कंपन्या 
आपल्या नोकरीच्या जािहराती सामािजक माध्यमावंर 
�िस� करतात. त्यामुळे उमेदवारानंा वगेवगेळ्या 
कंपन्या मधील नोकरीच्या सधंीब�ल त्विरत मािहती 
िमळते. सामािजक माध्यमामुंळे छोटी मोठी उ�ोग 
आिण व्यवसाय यानंा खूप फायदा झाला आहे. व्यापारी 
आपली उत्पादने आिण सेवा सामािजक माध्यमावर 

जािहरात क�न अिधक �ाहकापंय�त पोहोचू शकतात. 
त्यामुळे व्यवसाय वाढतो आिण रोजगाराच्या नवीन सधंी 
िनम�ण झालेल्या िदसून येतात. सामािजक माध्यमावंर 
अनेक शैक्षिणक पेजेस, �व्हिडओ आिण ऑनलाइन 
कोस�स उपलब्ध असतात. त्यामुळे युवकानंा नवीन 
कौशल्य िशकण्याची सधंी िमळते. ही कौशल्य भिवष्यात 
रोजगार िमळवण्यासाठी उपयु� ठरतात. सामािजक 
माध्यमा�ंारे वगेवगेळ्या के्ष�ातील तज्ञ उ�ोगपती आिण  
कंपन्याशंी सपंकर्  साधने सोपे झाले आहे.
 भारतात 100 कोटी पेक्षा अिधक लोक मोबाईल 
वापरतात शेत मजुरापासून उ�ोगपतीपय�त �त्येक 
जण मोबाईलचा वापर करतो आहे. याचा मोठा �भाव 
समाज जीवनावर पडला असून त्यामुळे नवनवीन 
के्ष�े िवकिसत झाली आहेत. त्यात समाज माध्यमे, 
िडिजटल माध्यमे, ऑनलाईन माध्यमे याचंा �ामुख्याने 
समावशे करता येतो. या नव्या  के्ष�ात रोजगाराच्या 
नवीन सधंीही वाढल्या आहेत. एखा�ा िवचाराचें, 
काय�चे समथर्न करण्यासाठी, समाजाचा पािंठबा 
िमळिवण्यासाठी केल्या जाणाè¶m कामिगरीला मीिडया 
एडवोकसी असे म्हटले जाते. या के्ष�ात कायर् करणाè¶m 
ससं्थामंध्येही नोकरीच्या अनेक सधंी उपलब्ध आहेत. 
सामािजक माध्यमामुंळे लोकानंा त्याचं्या कौशल्याचंा 
उपयोग क�न पैसे कमवण्याची सधंी िमळते. एखा�ाला 
फोटो�ाफी, लेखन िंकवा िडझाईिंनगची आवड असेल 
तर तो त्याच्या कामाचे �दशर्न सामािजक माध्यमावंर 
क� शकतो आिण त्यातून रोजगार िमळव ू शकतो. 
सामािजक माध्यमाचंा वापर करताना सावधिगरी पाळणे 
आवश्यक आहे. चुकीची मािहती, वळेेचा अपव्यय आिण 
व्यसन यासंारख्या समस्या टाळणे गरजेचे आहे. योग्य 
आिण सकारात्मक वापर केल्यास सामािजक माध्यमे 
रोजगारासाठी मोठे व्यासपीठ ठ� शकतात.
 योग्य कौशल्य, मेहनत आिण योग्य वापर 
केल्यास सामािजक माध्यमामुंळे अनेक युवकानंा 
उज्वल भिवष्य घडवण्याची सधंी िमळू शकते.
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Gen-Z व �ड�जटल कौश�

श्रद्धा राजेंद्र सरवदे
एम.ए. िद्वतीय वषर्

 आजचा काळ हा पूणर्पणे 
िडिजटल तं�ज्ञानाचा आहे. 
मोबाईल, सगंणक आिण इंटरनेट 
यामुळे आपले जीवन खूप सोपे झाले 
आहे. या िडिजटल युगात वाढलेली 
िपढी म्हणजे Gen-Z  होय.  
साधारणपणे 1997 नंतर जन्मलेली 
िपढी Gen-Z  म्हणून ओळखली 
जाते. ही िपढी लहानपणापासूनच 
मोबाईल आिण इंटरनेट वापरत 
असल्यामुळे िडिजटल तं�ज्ञानात 
खूप पुढे आहे.
 Gen-Z  िपढीला नवीन 
ॲप्स, वबेसाईट आिण सोशल 
मीिडयाचा वापर करणे खूप सोपे 
वाटते. िशक्षणासाठी ऑनलाईन 
³bmसेस, मािहती शोधण्यासाठी 
गुगल, िम�ाशंी सपंकर्  ठेवण्यासाठी 
सोशल मीिडया अशा अनेक 
गो�ींसाठी ते िडिजटल साधनाचंा 
वापर करतात. त्यामुळे त्याचंी 
िडिजटल कौशल्य खूप चागंले 
िवकिसत झाले आहे.
 आज अनेक त�ण िडिजटल 
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माध्यमातून स्वतःचे किरअर घडवत आहेत. यु�ुब, 
इंस्टा�ाम,  ãbm°िंगग, िडिजटल माक� िंटग यासंारख्या 
के्ष�ामंध्ये Gen-Z  िपढी मो�ा �माणात काम करत 
आहेत. काही त�ण ऑनलाईन व्यवसाय  सु� क�न  
आ�थक �ष्�ा स्वावलबंी होत आहेत. त्यामुळे िडिजटल 
कौशल्य हे आजच्या काळात खूप महत्त्वाचे बनले आहे.
 तरीसु�ा िडिजटल तं�ज्ञानाचा वापर करताना 
काळजी घेणे ही िततकेच आवश्यक आहे. इंटरनेटचा 
अितवापर, चुकीची मािहती आिण सायबर गुन्हे 
यापंासून सावध राहणे गरजेचे आहे. योग्य प�तीने 
आिण मय�िदत िडिजटल साधनाचंा वापर केल्यास ते 
आपल्यासाठी खूप फायदेशीर ठ� शकते.
 शेवटी असे म्हणता येईल की Gen -Z  ही 
िडिजटल कौशल्यात �गत आिण हुशार िपढी आहे. 
योग्य िदशेने या कौशल्याचा वापर केला तर ही िपढी 
भिवष्यात देशाच्या �गतीत मोठे योगदान देऊ शकते.
 आजच्या काळात सोशल मीिडयाचा Gen-Z  
िपढीवर मोठा �भाव  िदसून येतो. िविवध सोशल 
मीिडया ॲप्सच्या माध्यमातून ही िपढी जगाशी 
जोडलेली आहे. उदाहरणाथर् फेसबुक या ॲपच्या 
माध्यमातून लोक एकमेकाशंी सपंकर्  साधतात मािहती 
शेअर करतात आिण िविवध �ुपमध्ये सहभागी होतात. 
अनेक िव�ाथ� फेसबुक वर शैक्षिणक �ुप तयार क�न 
त्यामध्ये अभ्यासाशी सबंिंधत मािहती आिण नोट्स 
शेअर करतात. िडिजटल माध्यमातून िशक्षण घेणे 
अिधक सोपे झाले आहे.
 तसेच इंस्टा�ाम  हे ॲप Gen-Z  पीिडत 
खूप लोकि�य आहे. या ॲपवर फोटो, �व्हिडओ 
आिण रीलच्या माध्यमातून त�ण आपली कला आिण  
सजर्नशीलता व्य� करतात. काही जण इंस्टा�ाम च्या 
माध्यमातून फोटो�ाफी, फॅशन, मेकअप, कुिंकग िंकवा 
इतर कौशल्य लोकापंय�त पोहोचवतात. त्यामुळे त्यानंा 
नवीन सधंी िमळतात आिण आत्मिव�ास वाढतो.

 Whatsapp हे ॲप दैनंिदन सवंादासाठी खूप 
उपयु� आहे. िम�, कुटंुब आिण िशक्षकासंाठी सपंकर्  
ठेवण्यासाठी व्हाट्सअपचा वापर केला जातो. िव�ाथ� 
अभ्यासाचे �ुप तयार क�न त्यामध्ये नोट्स, पीडीएफ, 
आिण महत्त्वाची मािहती शेअर करतात. त्यामुळे 
मािहतीची देवाणघेवाण खूप जलद  आिण सोपी होते.
 टेली�ाम हे ॲपही मािहती िमळवण्यासाठी 
आिण शेअर करण्यासाठी खूप उपयु� आहे. अनेक 
शैक्षिणक चनेॅल्स आिण �ुप टेिल�ाम वर उपलब्ध 
असतात त्यामुळे िव�ाथ� अभ्यास, सािहत्य, ई-बुक्स 
आिण स्पध� परीक्षाचंी मािहती सहज िमळव ूशकतात. 
यामुळे िडिजटल िशक्षणाला खूप मोठी मदत होते.
 ि�टर या सोशल मीिडया �ॅटफॉमर्वर लोक 
आपले िवचार आिण मते व्य� करतात. देश िवदेशातील 
घडामोडी, बातम्या आिण सामािजक िवषयाबं�ल 
मािहती ि�टरवर िमळते. त्यामुळे Gen-Z  िपढीला 
समाजातील िविवध घडामोडी समजण्यास मदत होते.
 यु�ुब हे ॲप िशक्षणासाठी आिण 
मनोरंजनासाठी खूप महत्त्वाचे ठरले आहे. अनेक 
िव�ाथ� यु�ुब वर अभ्यासाचे �व्हिडओ, मागर्दशर्न 
आिण नवीन कौशल्य िशकतात. काही त�ण स्वतःचे 
य�ूूब चैनल तयार क�न �व्हिडओ बनवतात आिण 
िडिजटल माध्यमातून आपले किरयर ही घडवतात.
 �ॅपचटॅ या आजच्या माध्यमातून त�ण िम�ाचंी 
फोटो आिण �व्हिडओ शेअर करतात. िविवध िफल्टसर् 
आिण इफेक्ट्स मुळे हे ॲप त�णामंध्ये खूप लोकि�य 
आहे. या माध्यमातून ते मनोरंजनही करतात आिण 
िम�ाचंी सवंादही ठेवतात.
 िविवध सोशल मीिडया ॲपच्या माध्यमातून 
Gen-z  िपढीची िडिजटल कौशल्य अिधक िवकिसत 
होत आहे. योग्य प�तीने आिण मय�िदत ॲपचा वापर 
केल्यास िशक्षण, मािहती आिण किरअरच्या ��ीने 
अनेक सधंी िनम�ण होऊ शकतात.

25



कौश� - यशाचा खरा मागर्

मयुरी हणमंत भंडगे
बी. ए. (ॲिनमशेन) प्रथम वषर्

 आजच्या वगेवान आिण स्पध�त्मक जगात फ� 
िशक्षण पुरेसे नसते, तर त्यासोबत कौशल्य असणे ही 
िततकेच महत्त्वाचे असते. कौशल्य म्हणजे एखादे काम 
योग्य प�तीने, आत्मिव�ासाने आिण पिरणामकारक 
रीतीने करण्याची क्षमता. िशक्षण आपल्याला ज्ञान देते, 
पण कौशल्य त्या ज्ञानाचा योग्य वापर कसा करायचा हे 
िशकवते.
 �त्येक व्य�ीमध्ये काहीना काही िवशेष 
कौशल्य दडलेले असते. कोणाला चागंले बोलता 
येत, कोणाला सुदंर िच� काढता येते, तर काही जण 
तं�ज्ञान कामामंध्ये िनपुण असतात. या कौशल्याचंा 
शोध घेऊन याचंा सातत्याने सराव केल्यास व्य�ी 
आपले व्यि�मत्व अिधक �भावी बनव ूशकतो.
 आज भारतातही कौशल्याधारीत िशक्षणाला 
िवशेष महत्त्व िदले जात आहे. कारण कौशल्य 
असलेली व्य�ी केवळ स्वतःचा िवकास करत नाही, 
तर समाजाच्या आिण देशाच्या �गतीतही मोठा वाटा 
उचलते.
 म्हणूनच �त्येकाने िशक्षणाबरोबरच िविवध 
कौशल्य िवकिसत करणे आवश्यक आहे. ज्ञान आिण 
कौशल्य याचंा सगंम झाला तरच खरे यश िमळते. 
त्यामुळे असे म्हणता येईल की "कौशल्य हीच यशाची 
खरी गु�िक�ी आहे".
 िशक्षणासोबत कला पारंगत असणे महत्त्वाचे 

आहे आजच्या युगात िशक्षणाबरोबर कला असणे अत्यंत 
आवश्यक आहे.
 प�कार, सपंादक, सािह�त्यक, पटकथा 
लेखक, िच�कार, िशल्पकार, व�ा, शाहीर, गायक, 
ढोलकी वादक, नृत्यंागना, आदींनी के्ष�ात अनेक 
तप�य� क�न आपले कौशल आत्मसात केलेले 
असते, त्यामुळे त्या व्य�ी त्याचं्या जीवनामध्ये यशस्वी 
झालेल्या िदसतात. कोणतेही काम शातंिच�ाने व मन 
लावनू कौशल्यपूणर्िरत्या लेखन केल्यास यश िमळते, 
याचाच अथर् मानवी जीवन यशस्वी करण्यासाठी 
कौशल्य महत्त्वाचे ठरते.
 डॉ. द�ा�य गधंारे म्हणतात, "कोणत्याही 
शा�ाचे, कलेचे िंकवा हस्तकलेचे सादरीकरण व 
व्यावहािरक जीवनात उपयोजन करण्याची क्षमता 
म्हणजे कौशल्य".
लेखन कौश� आ�ण क�रअर :
 आपल्या जीवनात लेखन कौशल्य कसे 
महत्त्वाचे आहे. हे आपण पािहले. आज मराठी भाषेचे 
पदवीधर, नेट, सेट, पी.एच.डी धारक यानंा बेकारीच्या 
झळा सोसाव्या लागत आहेत.  या मराठीच्या पदवी 
धारकानंा लेखन कौशल्यानंी सधंी ओळखून योग्यरीत्या 
उपयोजन केल्यास त्यानंा चागंल्या सधंी िमळिवता 
येतात.
 कथा, किवता, कादंबरी, नाटक, आत्मचिर�, 
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चिर�  इत्यादींचे सािहत्याच्या �ातंात उ�म किरअर 
करणारी नाव ेअनेक आहेत.
 कला ही एक सुदंर अशी गो� आहे, जी 
आपल्या आयुष्याला एक रंग देऊन जाते. नवीन िरत्या 
आपल्यात सामावनू जाते. उत्साह, उमंग, आतुरता, 
�भावीपणा, आपुलकी, चाहूल आिण आनंद याचा 
मेल याचंा सगंम म्हणजे 'कला'.
 ती कला आत्मसात क�न त्यात सामावनू जाणे 
त्यालाच कौशल्य असे म्हणतात जे की खूप पूव�पासून 
�कृतीत झालेली आहे.
 ती कला आिण कौशल्य आता आसमंताला ही 
स्पशर् करत आहे. कौशल्याच्या अनेक प�ती ,अनेक 
िविवधता, आहेत ज्यापूव� आिण आ�ाच्या युगातही 
कायर् करतच आहे. काही मध्ये बदल झाला पण काही 
कौशल्य आिण कला अजूनही तशाच पारंगत आहेत.
 एका कोè¶m कागदावर जसे रंग भ�न त्या 
कागदाची शोभा वाढवली जाते तसेच आयुष्यातील 
अनेक गो�ीत कला, आिण कौशल्याचे रंग भरले की 
आयुष्याचे पानही खूप सुदंर आिण आकषर्क होत जाते.
 आज कालच्या युगात त्यात खूपसे बदल झाले 
िच�कला आधी कागदावर होत असे तर आता मा� 
कम्प्युटर, टॅब, मोबाईल, लपॅटॉपवर ही केली जाते. 
जी िच�े फ� िच� स्व�पात िदसत होती, ती आज 
सगंणकावर चालती बोलती होत आहेत. स्व�ताही 
िवचार न केलेल्या गो�ी आज मा� AI, Google 
Gemini, ChatGpt यासंारख्या गो�ींच्या माध्यमातून 

करता येत आहेत.
 नृत्य, गायन, वादन सगळ्यात बदल झाला 
पण त्यातली जादू आिण वात्सल्य मा� अजूनही तेच 
आहे. नृत्य म्हणजे घंुगराचं्या बोलावर आिण ढोलकीच्या 
तालावर िफरकणारे पाय आज फोन मधल्या सगंीतावर 
िफरकत आहेत.
  कला तीच पण नवीन एकदा त्यावरच 
�ेम होणे म्हणजे माझ्या भाषेत पूव� आिण 
आ�ाच्या कौशल्यावर आिण स्टाटर्अप ससं्कृती
 कौशल्याच्या मदतीने आज स्व�ातला च�ं पािहला 
आज त्यावर जाणे शक्य होत आहे. हे पण एक कौशल्य 
आहे जे एक वगेळ्या िदशेने आपले अ�स्तत्व माडंले 
आहे.
 मानवी जीवनातील सव�त सुदंर आिण �भावी 
गो� म्हणजे �त्येक व्य�ीमधील कला आिण कौशल्य 
कौशल्याचं्या बलामुळे यशाची �ा�ी होऊ शकते.
 आिण ती कला आिण ती ससं्कृती जपणे हे 
आपले कतर्व्य आहे. असे मला वाटते.

कला ही एक सुदंर जादू आहे.
जी आयुष्याला जादूच्या �योगाने 

नािवन्य देऊन जाते. 
कौशल्य हीच यशाची गु�िक�ी आहे.

ती जोपासणे आिण पारंगत ठेवणे
आपले काम आहे.
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 सोशल मी�डया : उ��ा�ा संधी

राजश्री सजंय कण�
बी. ए. प्रथम वषर् 

 आजच्या काळातील मुलानंा िंकवा िपढीला 
सोशल मीिडया ही एक सोपी उत्प�ाची सधंी �ा� 
झाली आहे. सोशल मीिडया हे केवळ मनोरंजनाचे 
साधन रािहली नसून ते उत्प�ाचे एक �भावी माध्यम 
बनले आहे. सोशल मीिडयामुळे �त्येक व्य�ीला या 
जगाशी जोडणे शक्य झाले आहे. सोशल मीिडया�ारे 
पिरसरातील हॉटेल, िजम व्यवसाय इत्यादी गो�ीच्या 
सोशल मीिडयावर जािहराती दाखवायच्या असतात 
त्यामुळे त्या गो�ी �िस� होत असतात.
 सोशल मीिडयामुळे �त्येकाची कला िवकिसत 
होत आहे. त्याचं्या कलाच्या आधारे त्या व्य�ीचे उत्प� 
वाढत आहे. आपली कला मीिडया�ारे जािहरातीमधून 
फॉलोवसर् वाढवनू �डँ कोला�ेशन िंकवा जािहराती�ारे 
उत्प� घेता येते. सोशल मीिडया या माध्यमातून 
व्य�ी आपल्या दुकानाच्या जािहराती क�न सोशल 
मीिडयामध्ये �िस�ी करतात आपले �ाहक वाढवीत 
असतात.
 सोशल मीिडयामुळे व्य�ी तं�ज्ञानाशी 
जुळत आहेत थोडक्यात मीिडयामुळे �त्येक व्य�ी 
तं�ज्ञानाकडे वळत आहे. असे आपणास िदसून येते. 
लोकानंा मीिडया�ारे उत्प�ाच्या सधंी कशा िवकिसत 
होत असतात ते कळत आहे. तुमच्या आवडीनुसार 

आिण कौशल्यातून तुमच्या इच्छेनुसार तुम्ही सोशल 
मीिडया वाप�न पैसे कमवण्याची एक चागंली सधंी  
िमळिवता येते. मीिडया अनेक उत्प�ाच्या सधंी िमळवनू 
देते. मीिडयामुळे िविवध उत्प�ाचे साधने िमळतात. 
सोशल मीिडया उत्प� िमळवण्याच्या काही मुख्य 
सधंी आहेत जसे की, यु�ुब, इंस्टा�ाम, फेसबुक, 
�ॅपचटॅ. या साधना�ंारे उत्प� िमळवता येते. आपल्या 
दररोजच्या जीवनातील मािहती िंकवा आपल्या कला, 
कृती आपण यु�ुब िंकवा instagram �ारे सादर 
करता येते त्यासाठी त्याचे उत्प� वाढते कारण 
मािहतीपूणर् िंकवा मनोरंजक �व्हिडओ बनवनू ॲप्स�ारे 
जािहरातीमधून पैसे िमळवता येतात. इंस्टा�ाम आिण 
फोटोच्या माध्यमातून फॉलोवसर् वाढवनू �डँ कोला�ेशन 
िंकवा जािहराती�ारे उत्प� करता येते.
 सोशल मीिडया�ारे मो�ा व्य�ी व छो�ा 
व्य�ी मीिडयाचा वापर करतात. िमिडयामध्ये मो�ा 
कंपन्या आिण सेिलि�टी आपल्या स्वतःच्या कला िंकवा 
आपल्या वस्तंूची �िस�ी करतात. फेसबुक िंकवा 
गुगल ॲप चालवनू तुम्ही लहान व्यवसायानंा िव�ी 
वाढवण्यासाठी मदत क� शकता. त्या बदल्यात फी 
घेऊ शकता.  पयर्टन, कला, हस्तकला, िंकवा उत्पादने 
फेसबुक इंस्टा�ामच्या माध्यमातून िवकून नफा िमळवणे 
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हे एक िडिजटल माक� िंटग उत्प� म्हणता येईल.
 कोरोनाच्या काळात मीिडया�ारे लोकंानी 
आपल्या वस्तू िंकवा िच� इत्यादी गो�ी मीिडयावर 
शेअर केल्या असे आपणास िदसून येते.
 थोडक्यात सोशल मीिडया ही एक अशी यं�णा 
आहे की ज्यामध्ये व्य�ीचे गुण इतर लोकानंा माहीत 
होतात. त्या कला�ारे त्या व्य�ीचे चागंले उत्प� 
सोशल मीिडया�ारे होत असते. त्यासाठी आपल्या 
िपढीसाठी सोशल मीिडया एक उत्प�ाचे चागंले साधन 
आहे. आता �ाहक सोशल मीिडया सोडल्यािशवाय 
�ारे वस्तंूचे खरेदी क� शकतात. 
 इंस्टा�ाम, िंकवा िटक टॉक शॉप वर उत्पादने 
टॅग क�न तुम्ही थेट िव�ीतून किमशन िमळव ूशकता. 
फेसबुक कंटेंट मॉिनटायझेशन फेसबुक वर आता 
केवळ �व्हिडओ वरच नाही तर इमेज पोस्ट आिण 
टेक्स्ट पोस्टवर ही जािहराती�ारे पैसे िमळवण्याची 
सोय उत्प�ाचे सव�त मोठे साधन  ठरत  आहे.
 आता फ� एआय वाप�न मजकूर तयार 
करणे पुरेसे नाही चटॅ जीपीटी सारखी साधने वाप�न 

�व्हिडओचे हुक्स आिण �व्हिडओ शॉटची िनयोजन 
वगेाने करणे हा मोठा व्यवसाय बनला आहे. �ीनिंपग 
सेवा मो�ा मािलकामंधील रंजक भाग कापून ते 
सोशल मीिडयावर व्हायरल करणे ही सु�ा ि�एिटव्ह 
साठी एक उत्प�ाची सधंी आहे. इन्��एन्सर माक� िंटग 
जर तुमचे फॉलोवसर् जास्त असतील तर िविवध �डँ्स 
त्याचं्या उत्पादनाचं्या जािहरातीसाठी तुमच्याशी सपंकर्  
साधतात. �योिजत पोस्ट�ारे तुम्ही मोठे मानधन िमळूव ू
शकता. सल� िवपणन उत्पादनाच्या िंलक शेअर 
क�न आिण त्या�ारे िव�ी झाल्यास किमशन िमळवणे 
इत्यादी.
 यासंारख्या तुमच्या खास ज्ञानासाठी 
व्हाट्सअप, टेिल�ाम िंकवा instagram वर पेड 
सबस्�ीप्शन सु� क�न दर महा िनि�त उत्प� 
िमळवता येते. अशा �कारे आजच्या िपढीला सोशल 
मीिडया आपल्या कला�ारे उत्प� िमळवनू देते.
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बदलते मानवी जीवन व नवकौश�

िनिकता बालाजी कांबळे
एम.ए. िद्वतीय वषर्

 बदलते मानवी जीवन व नव कौशल्य आजच्या 
आधुिनक युगात मानवी जीवन झपा�ाने बदलत 
आहे. िवज्ञान, तं�ज्ञानाच्या �गतीमुळे जग अिधक 
जवळ आले आहे. इंटरनेट, सगंणक, मोबाईल, 
कृि�म बुि�म�ा (AI)  यासंारख्या साधनामुंळे मानवी 
जीवनाची गती वाढली आहे. या बदलत्या पिर�स्थतीत 
केवळ पारंपिरक ज्ञान पुरेसे रािहलेले नाही. तर नव्या 
कौशल्याचंी आवश्यकता िनम�ण झाली आहे.

 म्हणूनच बदलत्या मानवी जीवनासोबत नव 
कौशल्याचें महत्त्वही वाढत आहे. पूव�चे जीवन साधे 
आिण मय�िदत साधनावंर आधािरत होते. लोकाचें 
कामकाज मुख्यतः शारीिरक �मावर अवलबंनू होते. 
परंतु आज तं�ज्ञानाच्या साहाय्याने अनेक कामे सहज 
आिण जलद होत आहेत.

 ऑनलाइन िशक्षण, िडिजटल व्यवहार, 
घरबसल्या नोकरी (Work From Home) यासंारख्या 
सकंल्पना आता सामान्य झाल्या आहेत.त्यामुळे मानवी 
जीवनाची कायर्प�ती पूणर्पणे बदलली आहे.

 या बदलामुळे िशक्षण प�तीतही मोठे पिरवतर्न 
झाले आहे. आज िव�ाथ्य�नी केवळ पुस्तकातील ज्ञान 
घेणे पुरेसे नाही, तर सवंाद कौशल्य, सजृनशीलता, 
समस्या सोडवण्याची क्षमता, ता ंि�क ज्ञान, िडिजटल 
साक्षरता यासंारखी नव कौशल्य आत्मसात करणे 

गरजेचे झाले आहे. ही कौशल्य व्य�ीला स्पध�त्मक 
जगात िटकून राहण्यासाठी मदत करतात.

 नवकौशल्यामंध्ये तं�ज्ञानाचा योग्य वापर  
टीमवकर् , नेतृत्व गुण, वळेेचे व्यवस्थापन, आिण सतत 
िशकत राहण्याची वृ�ी याचंा समावशे होतो.

 बदलत्या पिर�स्थतीत जो व्य�ी नवीन कौशल्य 
िशकण्यास तयार असतो तोच यशस्वी ठरतो. त्यामुळे 
अाजीवन िशक्षण (Lifelong Learning)  ही सकंल्पना 
अिधक महत्त्वाची बनली आहे.

 या बदलासंोबतच काही आव्हानेही िनम�ण 
झाली आहेत. तं�ज्ञानावर  वाढते अवलिंबत्व, मानिसक 
ताण आिण मानवी नात्यामंध्ये येणारे अंतर �ा काही 
समस्या आहेत. म्हणून तं�ज्ञानाचा वापर करताना 
मानवी मुल्ये सवंदेनशीलता आिण जबाबदारी  जपणे 
आवश्यक आहे.

 एकूणच पाहता, बदलते मानवी जीवन आिण 
नव कौशल्य हे एकमेकाशंी घ� जोडलेले आहेत 
आधुिनक काळात �गतीसाठी व्य�ीने वळेेनुसार 
स्वतःला बदलणे आिण नवीन कौशल्य आत्मसात करणे 
आवश्यक आहे. यामुळेच व्य�ी समाज आिण रा� याचंी 
�गती शक्य होते.
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नवकौश� आ�ण  बदलते जीवन

रेणुका बाळकृष्ण जोशी
इ. १२ ंवी

काळाचे च� िफरले वगेाने 
जगण्याचे सदंभर् बदलले 

कालचे जे होते नवल मोठे
ते आज साधे सहज झाले 

हातातल्या एका छो�ा पड�ात
सामावले आहे सारे िव� 
बदलत्या या �वाहामध्ये

मानवाचे सु� झाले नव ेपवर् 
यं�ाशंी आता म�ैी झाली 

बु�ीला लाभली तं�ाची जोड
कल्पकतेच्या या नव्या युगात 
यशाची लागली वगेळीच गोड
केवळ पुस्तकी ज्ञानाने आता 

�गतीची दारी उघडत नाहीत
नवकौशल्याचं्या साठी िशवाय 
यशाची िशखरे सर होत नाहीत 
सवंाद बदलला भाषा बदलली 

बदलली कामाची रीत 
अनुकूलन हाच आता
जीवनाचा खरा िजत 

सगंणकीय अज्ञावली अन
िवदा -िवज्ञान ही आजची श�े 

सजर्न सजर्नशीलतेच्या पालवीनेच
फुलतील �गतीची नव ेव�े 
मातीचा गधं जपता जपता 

आभाळाला िभडणारी िज� हवी 
बदलत्या मानवी जीवनाला 
नवकौशल्याचंी साद हवी 

जुने ते सोनेच राहील,
पण नव्याची कास धरायला हवी 

उत्�ातंीच्या या महामाग�वर
आपली मोहर उमटवायला हवी

काळ धावतो सुसाट वगेाने 
िदशा बदलल्या जगण्याच्या 
प�ती आता उरल्या नाहीत 
त्या केवळ ठोकताळ्याच्या 
चाकाचा शोध लागला मागे 

आज चीपचे राज्य आले 
मातीच्या हातात आता 
तं�ज्ञानाचे वलय आले 

दोन टोकावर बसून लोक 
आज एक� काम करतात 
व्हचुर्अल जगातही माणसे

मनाचे बधं गुफंतात
भािषक अडथळे सपंले आता

सवंाद झाला �भावी
पण शब्दामंागची भावना

ओळखण्याची नवी ��ी हवी
पय�वरण आिण �गतीचा
साधायचा आहे आता वळे

शा�त जगण्याचे नवकौशल्य
हाच भिवष्याचा खेळ

जुने िवस� नका कधी
पण नव्याला घाब� नका

�वाहाच्या िव�� पोहण्याचे
 सामथ्यर् मा� सोडू नका
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कौश�ातून शेती-माती आ�ण नाती

िनिकता बालाजी कांबळे
एम.ए. िद्वतीय वषर्

 मानवी जीवन सतत बदलत आहे. िवज्ञान 
आिण तं�ज्ञानाच्या �गतीमुळे जीवनाची गती वाढली 
असली तरी या बदलामंध्ये माणसाने आपल्या मुळाशी 
जोडलेले राहणे िततकेच महत्त्वाचे आहे. माणसाचे 
जीवन शेती , माती आिण नाती याचं्याशी घ� जोडलेले 
आहे. आजच्या काळात नव कौशल याचं्या मदतीने या 
ितन्ही गो�ी अिधक सक्षम आिण समृ� करता येतात.
 भारतीय समाजात शेतीला अत्यंत महत्त्वाचे 
स्थान आहे. शेतकरी हा देशाचा कणा मानला जातो. 
पूव� शेती पारंपािरक प�तीने केली जात होती; परंतु 
आज आधुिनक यं�साम�ी, हवामानाचा अंदाज घेणारी 
तं�े याचंा वापर क�न शेती अिधक उत्पादनक्षम होत 
आहे.
 ही सवर् नव कौशल्य शेतकऱ्याला कमी क�ात 
अिधक उत्प� िमळवनू देतात. मातीही केवळ सुपीकता 
िटकवणे ही आपली जबाबदारी आहे. आज सेंि�य 
खताचंा वापर, माती परीक्षण, िपकाचंी फेरपालट 
यासंारख्या नव्या प�तीमुळे मातीचे आरोग्य जपले 
जात आहे. माती जपली तरच शेती िटकेल आिण शेती 
िटकली तरच समाजाचे जीवन समृ� राहील.
 शेती आिण माती इतकीच महत्त्वाची गो� 

म्हणजे नाती. आधुिनक जीवनात तं�ज्ञानामुळे 
माणसामंधील सवंाद वाढला असला तरी �त्यक्ष 
नात्यामंधील सवंादातील तसेच जीवनात दुरावा िनम�ण 
झालेला िदसतो.
 अशावळेी नाती जपण्यासाठी समजूतदारपणा, 
सहकायर्, सवंदेनशीलता आिण सवंाद कौशल्य 
यासंारखी नव कौशल्य आवश्यक ठरतात.
 कुटंुब समाज आिण िनसगर् याचं्याशी जुळवनू 
घेण्याची क्षमता ही एक महत्त्वाची कौशल्य आहेत. 
आजच्या त�ण िपढीने नव्या कौशल्याचं्या माध्यमातून 
शेतीला आधुिनकतेची जोड देणे, मातीचे सवंधर्न करणे 
आिण मानवी नाती जपणे ही काळाची गरज आहे.
 नव कौशल्य केवळ रोजगार िमळवण्यासाठी 
नसून ती जीवन समृ� करण्यासाठी ही महत्त्वाची 
असतात. एकूणच शेती ,माती आिण नाती ही  मानवी 
जीवनाची मूलभतू तत्व े आहेत. नव कौशल्याचं्या 
सहाय्याने या ितन्ही के्ष�ानंा बळकटी िदल्यास समाज 
अिधक सु�ढ समृ� आिण सवंदेनशील होऊ शकतो.
 त्यामुळे बदलत्या काळात आधुिनकता 
स्वीकारताना आपल्या मुळाशंी जोडलेले राहणे हेच खरे 
जीवनाचे सौंदयर् आहे.
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तंत्र�ान कौश� आ�ण सा�ह�

ज्योत्सना राम रणिदवे
बी. ए. प्रथम वषर् 

 आजचे युग हे तं�ज्ञानाचे युग म्हणून ओळखले 
जाते. सगंणक, मोबाईल, इंटरनेट, कृि�म बुि�म�ा, 
सोशल मीिडया अशा िविवध साधनामुंळे मानवाचे 
जीवन अिधक सोपे आिण  वगेवान झाले आहे. या 
आधुिनक साधनामुंळे मानवाची जीवन अिधक सोपे 
आिण वगेवान झाले आहे. या आधुिनक साधनाचंा योग्य 
वापर करण्याची क्षमता म्हणजे तं�ज्ञान कौशल्य होय. 
िशक्षण, उ�ोग, आरोग्य, �शासन यासंोबत सािहत्य 
के्ष�ातही तं�ज्ञान कौशल्याचे मोठे महत्त्व िनम�ण झाले 
आहे.
 पूव�च्या काळात सािहत्यिन�मती आिण �सार 
हे मुख्यतः हस्तिलिखत छापील पुस्तके आिण �सार हे 
मुख्यतः हस्तिलिखत होते. लोकानंा आपले सािहत्य 
�कािशत करण्यासाठी खूप वळे आिण खचर् करावा  
लागे. परंतु तं�ज्ञानाच्या िवकासामुळे या �ि�येत मोठा 
बदल झाला आिण आज लेखक सगंणकावर सहजपणे 
लेखन क� शकतात. िविवध टायिंपग सॉफ्टवअेर 
आिण सपंादन साधनामुंळे लेखन अिधक सुबक आिण 
शु� करता येते.
 इंटरनेटमुळे सािहत्याचा �सार खूप वगेाने 
होऊ लागला आहे. लेखक �ॉग, वबेसाईट, सोशल 
मीिडया आिण ई-बुकच्या माध्यमातून आपले लेखन 
जगभर पोहोचू शकतात. त्यामुळे लेखक आिण वाचक 
याचं्यातील  अंतर कमी झाले आहे. वाचकानंा मोबाईल 

िंकवा सगंणकावर कोणतेही पुस्तक, कथा, किवता, 
िंकवा लेख सहज वाचता येते.
 तं�ज्ञानामुळे सशंोधन कायर् ही अिधक सोपे 
झाले आहे. लेखकानंा िविवध सदंभर् �ंथ, मािहती, िच�े 
आिण ऐितहािसक मािहती इंटरनेटवर सहज िमळते.  
त्यामुळे सािहत्य अिधक समृ� आिण मािहतीपूणर् 
बनते. तसेच ऑिडओ बुक, पॉडकास्ट आिण िडिजटल 
�ंथालय यासंारख्या साधनामुंळे वाचनाची नवी साधने 
उपलब्ध झाली आहेत.
 तथािप, तं�ज्ञानाचा वापर करताना काही  
आव्हानेही आहेत इंटरनेटवरील मािहतीची सत्यता 
तपासणी आवश्यक असते. तसेच छापील पुस्तकाचं्या 
वाचनाची सवय कमी होण्याची शक्यता देखील असते. 
त्यामुळे तं�ज्ञानाचा योग्य आिण सतुंिलत वापर करणे 
महत्त्वाचे आहे.
 अशा�कारे तं�ज्ञान कौशल्य आिण सािहत्य, 
याचंा परस्पराशंी घिन� सबंधं आहे. तं�ज्ञानामुळे 
सािहत्य िन�मती, सपंादन, �काशन आिण �सार 
अिधक सोपा, जलद आिण �भावी झाला आहे. त्यामुळे 
आधुिनक काळात सािहत्य के्ष�ात �गती करण्यासाठी 
तं�ज्ञान कौशल्य अत्यंत आवश्यक ठरले आहेत.
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कौश�

तेजिस्वनी बाबासाहेब कांबळे
बी. ए. (ॲिनमशेन) प्रथम वषर्

एआय सा�रता:
 आ�टिफिशयल इंटेिलजन्स(AI)  मुळे कामाच्या 
प�ती  बदलत आहेत. आता फ� कम्प्युटर चालवणे 
पुरेसे नाही तर AI चा वापर क�न काम वगेाने करणे 
हे एक महत्त्वाचे कौशल्य आहे. �ॉम्� इंजीिनयिंरग, 
चटॅ जीपीटी सारख्या साधनानंा योग्य  सूचना देऊन 
त्याचं्याकडून काम क�न घेणे, डेटा िव�ेषण उपलब्ध 
मािहती, भिवष्यातील अंदाज वतर्वणे,  तं�ज्ञान वगेाने 

बदलत असल्याने जुन्या प�ती सोडून नवीन गो�ी 
पटकन िशकण्याची क्षमता आहे.
 जेव्हा कौशल्यामुळे व्य�ी आत्मिव�ास, 
स्वावलबंी बनने कौशल्य म्हणजे आपल्यामधील कला 
सादर होते त्याला आपण कौशल्य असे म्हणतात. 
वगेवगेळ्या के्ष�ामंध्ये काम करणे ते देखील एक कौशल्य 
असू शकते. कौशल्य करणे व्य�ीला कामाच्या िठकाणी 
अिधक क्षमता बनवतात.
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 युवक-युवती आधािरत िशक्षणावर भर असतो 
िव�ा�थनी केवळ तं�ज्ञानाच्या वगेळ्या वगेाने बदलत 
असल्याने स्वतःच्या आवडी�माणे िनवडण्याची सधंी 
सोडणारे न राहता नवीन कल्पना माडंणारे रोजगाराच्या 
सधंी केवळ पदवीपेक्षा हाताशी कौशल्य असलेल्या 
नोकरी लवकर िमळू शकते. जेव्हा आपण काम करतो 
एखादे उ�म पदाथर् सादर करतो त्याला आपण एखादे 
काम उत्कृ� आिण आत्मिव�ासाने करण्याची प�त 
म्हणतो.
कौश� �णजे काय:
 तुमच्याकडे कोणतेही काम करण्यासाठी ज्ञान 
आिण क्षमता असणे आवश्यक आहे काम करण्याच्या या 
गुणानंा कौशल्य म्हणतात. हे गुण एखा�ा व्य�ीमध्ये 
त्याच्या कामाच्या अनुभवाच्या आधारे िवकिसत होतात. 
�िशक्षण घेऊनही कौशल्य वाढवतात.
 कोणत्याही कामात यशस्वी होण्यासाठी 
कौशल्य असण ं खूप महत्त्वाच ं आहे. तुमच्याकडे 
कौशल्य असेल तर त्या कामात यश िमळवण्याची 
शक्यता वाढते. नोकरी असो िंकवा व्यवसाय सवर्� 
कौशल्य महत्त्वाची असतात. आजच्या लेखात आम्ही 
तुम्हाला  कसे सुधाराव े याब�ल मराठीमध्ये मािहती 
देणार आहोत.
तां�त्रक कौश� :
 हे कौशल्य �िशक्षण घेऊन तसेच एखा�ाच्या 
आयुष्यातील अनुभवातून आत्मसात केले पािहजे. 
तुम्हाला हे जे कौशल्य सुधारायचे आहे त्या कौशल्याब�ल 
�थम जर तुमची कौशल्य पूव�पेक्षा िकती सुधारले आहे 
हे पहा तुम्ही कौशल्यात परफेक्ट होता आिण आज 
तुम्ही पाहतात स्वतः तुमचे कौशल्य सुधा� शकत 

जर नसाल तर कोिंचग सेंटरची मदत घेऊ शकतात 
कारण कोिंचग सेंटरमध्ये चागंले ज्ञान �ा� झाले आहे.

नवीन कौशल्य कसे आत्मसात कराव:े
कौश� आवड-ओळख :
 तुम्हाला कोणत्या िवषयात रस आहे ते शोधा 
आिण �िशक्षण घ्या. ऑनलाईन कोसर्, वकर् शॉप िंकवा 
पुस्तकाचंा आधार घ्यावा लागतो. सराव करा कोणतेही 
कौशल्य सरावािशवाय आत्मसात करता येत नाही.  
वगेवगेळ्या के्ष�ातील तं�ज्ञाकडून स�ा घ्या.  िशका 
आिण �गती करा हे आजच्या युगाचे सू� आहे. तुम्हाला 
भिवष्यात कोणत्या के्ष�ातील उदाहरणाथर् िशक्षण, 
व्यवसाय िंकवा तं�ज्ञान कौशल्याबं�ल जाणून  घ्यायला 
आवडेल.  कौशल्य िवकासाच्या के्ष�ात काळानुसार 
मोठे बदल िदसून येतील.
 आजच्या आधुिनक काळात केवळ पुस्तकातील 
ज्ञान पुरेसे नाही तर त्यासोबत कौशल्य असणे ही 
अत्यंत आवश्यक झाले आहे. कौशल्य म्हणजे एखादे 
काम करत असताना योग्य प�तीने कराव े आिण 
आत्मिव�ास पिरणामकारकपणे करण्याची क्षमता 
िशक्षणासोबत कौशल्य िवकिसत क्षमता आिण यशस्वी 
आिण स्वावलबंी बनवते.
 आज अनेक के्ष�ामंध्ये नोकरी िमळवण्यासाठी 
केवळ पदवीके्ष�ामध्ये नोकरी िमळण्यासाठी नव्हे तर 
व्यवहारी कौशल्य पण महत्त्वाचे आहे. उदाहरणाथर् 
सगंणक सवंाद कौशल्य, वळेेचे व्यवस्थापन इत्यादी 
पण गो�ी गरजेचे असते अनुभव िमळणे पण गरजेचे 
असते ते �त्यक्ष काम क�न त्याचंा आत्मिव�ास 
आवश्यक आहे.
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सोशल मी�डया : उ��ा�ा संधी

ऋतुजा शािलक पवार
बी. ए. प्रथम वषर्

 आजच्या िडिजटल युगात सोशल मीिडया हे 
केवळ मनोरंजनाचे साधन रािहले नाही, तर ते उत्प�ाचे 
एक महत्त्वाचे माध्यम बनले आहे. इंटरनेट आिण 
स्माटर्फोनच्या वाढत्या वापरामुळे अनेक लोक सोशल 
मीिडयाच्या माध्यमातून चागंले उत्प� कमवत आहेत. 
त्यामुळे सोशल मीिडया हे किरयर आिण व्यवसायाच्या 
��ीनेही एक मोठे व्यासपीठ बनले आहे.
 सोशल मीिडया म्हणजे लोकानंा एकमेकाशंी 
जोडणारे आिण मािहती, िवचार, फोटो, �व्हिडओ 
इत्यादी शेअर करायचे माध्यम Facebook, 
Instagram, Youtube, Twitter (x)  यासंारख्या 
�ॅटफॉमर्वर लाखो लोक दररोज सि�य असतात. 
या ßb°टफॉमर्वर कंटेंट तयार क�न लोक �िस�ी 
िमळवतात आिण त्यातून पैसेही कमव ूशकतात.
 दुसरी महत्त्वाची सधंी म्हणजे इन्��एंसर 
माक� िंटग जे लोक सोशल मीिडयावर लोकि�य होतात 
त्यानंा िविवध कंपन्या त्याचं्या उत्पादनाचंी जािहरात 
करण्यासाठी पैसे देतात. 
उदा :- एखादा इन्��एंसर कपडे, सौंदयर्�साधने िंकवा 
मोबाईल ॲप्स याचंी मािहती आपल्या फॉलोवसर्ना 
देतो आिण त्याबदल्यात त्याला मानधन िमळते. 
21व्या शतकात सोशल मीिडयाने सवंादाच्या व्याख्या 
बदलल्या आहेत. 5.25 अब्जाहून अिधक वापरकत� 
दररोज इंटरनेटवर सि�य असल्याने हे व्यासपीठ 

जागितक बाजारपेठ बनले आहे.
 इंटरनेट आिण स्माटर्फोन्सच्या सुलभतेमुळे, 
सोशल मीिडया हे केवळ लोकाचं्या सपंक�त राहण्याचे 
साधन न राहता, आता 'ि�एटर इकॉनोिमक'(creator 
economy) चे मुख्य कें � बनले आहे.
सोशल मीिडया व�न पैसे कमावण्याचे अनेक मागर् 
उपलब्ध आहेत.
1)  कंटेंट ि�एशन आिण जािहराती :
 यु�ुब, फेसबुकवर �व्हिडओ अपलोड 
क�न, त्यातून िमळणाè¶m जािहरातींच्या माध्यमातून 
(Adsense) मोठी कमाई करता येते.
2) इÝâbwएंसर माक� िंटग :
 जर तुमच्याकडे चागंला 'फॉलोवर बेस' 
असेल, तर �डँ्स त्याचं्या उत्पादनाचं्या जािहरातीसाठी 
तुम्हाला स्पॉन्सरिशप देतात.
3)  एिफलीएट माक� िंटग:
 उत्पादनाचंी िंलक सोशल मीिडयावर शेअर 
क�न, त्या�ारे होणाè¶m िव�ीवर किमशन िमळवणे, 
हा उ�म मागर् आहे.
4) स्वतःची उत्पादने िंकवा सेवा िवकणे:
 कलाकार, छोटे व्यवसाियक (SMBS) 
त्याचें हस्तकला कपडे, िंकवा िडिजटल कोस�स 
इंस्टा�ाम/ फेसबुक शॉप�ारे थेट िवकू शकतात.
5) सोशल मीिडया मनेॅजर :
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 कंपन्यासंाठी सोशल मीिडया अकाउंट्स हँडल 
क�नही पगार िंकवा �ीला�न्सग�ारे कमावता येते.
 सोशल मीिडयामुळे व्यवसाय जागितक 
स्तरावर पोहोचवता येतात. हे माक� िंटगचे 
कीफायदेशीर साधन आहे. मा� यात तोटेही आहेत, 
जसे की चुकीच्या मािहतीचा �सार, सायबर गुन्हे आिण 
योग्य मािहती अभावी वळेेचा अपव्यय. सोशल मीिडया 
ही आजच्या काळातील एक मोठी िडिजटल सधंी आहे. 
योग्य कौशल्य, सजर्नशीलता आिण सातत्य ठेवल्यास 
सोशल मीिडया हे केवळ उत्पादनाचे साधन न राहता 
किरअरचा एक मुख्य मागर् बनू शकतो. योग्य िनयोजन 
आिण जबाबदार वापरासह, या व्यासपीठाचा उपयोग 
आ�थक सक्षमीकरणासाठी केला जाऊ शकतो.
 सोशल मीिडयावर �ीला�न्सग ही देखील 
एक महत्त्वाची सधंी आहे. �ािफक िडझाईन, फोटो 
एिडिंटग, �व्हिडओ एिडिंटग, लेखन िडिजटल माक� िंटग 
अशा कौशल्याचंा वापर क�न अनेक  त�ण सोशल 
मीिडयाव�न काम िमळवतात आिण उत्प� कमावतात. 
त्यामुळे त�णानंा स्वतःचे कौशल्य िवकिसत करण्याची 

आिण आ�थक�ष्�ा सक्षम होण्याची सधंी िमळते.
 तथािप, सोशल मीिडयाचा वापर करताना 
काही गो�ींची काळजी घेणे ही आवश्यक आहे. 
चुकीची मािहती पसरवणे, वळेेचा अपव्यय करणे िंकवा 
फसवणूक होणे यासंारख्या समस्या देखील सोशल 
मीिडयावर िदसतात. त्यामुळे सोशल मीिडयाचा योग्य 
आिण जबाबदारीने वापर करणे महत्त्वाचे आहे.
 शेवटी असे म्हणता येईल की सोशल मीिडया 
हे केवळ मनोरंजनाचें साधन नसून ते उत्प�ाचे एक 
�भावी माध्यम बनले आहे. योग्य कौशल्य, मेहनत आिण 
सातत्य याचं्या मदतीने सोशल मीिडयाच्या माध्यमातून 
अनेक लोक आपले किरअर घडवत आहेत. भिवष्यात 
सोशल मीिडयाच्या माध्यमातून उत्प�ाच्या सधंी अजून 
वाढतील आिण अनेक लोकानंा रोजगार िमळेल.
 सोशल मीिडया हे अत्यंत महत्त्वाचे साधन 
आहे.
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नेहा शािलंग राऊत
बी. ए. प्रथम वषर्

 आजचे मानवी जीवन तं�ज्ञान, वगे आिण 
िवभ� कुटंुब प�तीमुळे वगेाने बदलत आहे. िजथे 
शारीिरक क्षमातेपेक्षा बौि�क व िडिजटल कौशल्यानंा 
(नवकौशल्य) महत्त्व आले आहे. या युगात िटकून 
राहण्यासाठी ता ंि�क साक्षरता भाविनक सतुंलन आिण 
अनुकूलन क्षमता ही नवीन जीवन कौशल्य आत्मसात 
करणे अिनवायर् झाले आहे.
 21 व्या शतकात मानवी जीवन अमुला� बदलत 
आहे. कोरोना सारख्या सकंटानंी मानिसक स्वास्थ्य 

आिण जीवनशैलीवर पिरणाम केला आहे, ज्यामुळे 
आरोग्य व मन व्यवस्थापनावर भर िदला जात आहे. 
पूव�चे िनवातं आयुष्य आता िडिजटल स्पध�त �पातंिरत 
झाले आहे.

कौश� आधा�रत �श�ण व �ाटर्अप सं�ृती :
 पारंपािरक शैक्षिणक िशक्षणाच्या िवपरीत जे 
िशक्षण, कला असे �त्यक्ष िशक्षण व कौशल्य िशक्षण 
यावर भर िदला जातो. कौशल्य आधािरत िशक्षणामुळे 
अनेक फायदे िमळतात. या िशक्षणामुळे किरअरच्या 

बदलते मानवी जीवन व नवकौश�
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सधंीचा फायदा होतो. भिवष्य घडिवण्यासाठी कौशल्य 
आधािरत िशक्षण स्वीकारणे गरजेचे आहे.

तंत्र�ान कौश� आ�ण सा�ह� :
 सगंणक आिण मािहती तं�ज्ञानाच्या आधारावर 
भाषेचा िवकास करणे शक्य आहे. तं�ज्ञानाचा वापर 
क�नही मराठी भाषा ही ज्ञानभाषा करणे शक्य होईल. 
इंटरनेटमुळे कोणत्याही के्ष�ातील मािहती सहज िमळू 
शकते. िव�ाथ्य�ना िवषयाचंा सखोल आिण गतीने 
अभ्यास करता येतो. ई-बुक्स, ऑनलाइन �काशन 
किवता, कादंबरी, आत्मचिर�  आिण वैचािरक 
पुस्तकाचंा समावशे होतो.

Gen-Z  व �ड�जटल  कौश� :
 इंटरनेटसह वाढणारी पिहली िपढी जनरेशन 
झेड  आहे. �त्येक िपढी�माणे जनरेशन झेड चे वतर्न 
ते कसे वाढले यावर आकार घेतात. Gen-Z ही िपढी 
सोशल मीिडयावर सि�य असून, या जनरेशन मध्ये 
स्वातंÍ¶, िविवधता आिण समावशे महत्त्वाचे मानले 
जातात. Gen-Z हा एक िवचारशील, सामथ्यर्वान 
आिण सामािजक�ष्�ा  जाग�क जनरेशन आहे. जो 
आधुिनक जगातील बदलासंाठी तयार आहे. Gen-Z  

ही िडिजटल नेिट�व्ह  िपढी आहे.

नव कौश� व शासक�य धोरणे  :
 तं�ज्ञानावर भर िदला पािहजे, नव कौशल्य 
िवकास कायर्�म सादर क�न सवर्समावशेक िशक्षण 
िदले पािहजे. वगेवगेळ्या शासकीय सोयींचा लाभ 
सव�नी घेतला पािहजे. राज्य कौशल्य िवकास  
िमशन�ारे �कल्प त्या त्या राज्यात राबवला जातो.
अ�ासक्रमातील बदल व उ�ाची कौश� :
 अभ्यास�मातील बदल हा  भिवष्यािभमुख 
क्षमता िवकिसत करण्यासाठी असावा. जीवन कौशल्य 
िशक्षणाची गरज असावी. िव�ाथ्य�ना कलागुण, आनंद 
िमळणारे िशक्षण िमळाव.े  लविचकता आिण चपळता या 
कौशल्यानंा महत्त्वाचे स्थान असले पािहजे. कामाची 
नीितम�ा मौिखक व लेखी सवंाद आिण नेतृत्व कौशल्य 
याचंा सराव करणे.

सोशल मी�डया : उ��ा�ा संधी :
 सोशल मीिडयावर उत्प�ाच्या अनेक सधंी 
उपलब्ध असतात. यु�ुब, इंस्टा�ाम वर मािहती शेअर 
क�न चागंले उत्प� िमळवता येते. �व्हिडओ, फोटो 
टाकून लोकि�य होणे, जािहरातीतून पैसे कमवणे 
स्वतःची उत्पादने थेट �ाहकानंा िवकणे.

नव कौश�ातून शेतीमाती व नाती :
 नवीन तं�ज्ञानाचा वापर क�न शेतीत पीक 
लागवड केली जाते. चागंल्या मातीत चागंले पीक 
येते. मातीतील कस कमी होऊ नये म्हणून रासायिनक 
खताचा वापर कमी केला पािहजे. शेतात चागंले उत्प� 
झाले तरच घरातील नाती ही िटकण्यास मदत होते. 
नाही तर आ�थक कमतरता भासल्यास नात्यात दुरावा 
िनम�ण होतो. एक� कुटंुब प�तीत सव�च्या गरजा पूणर् 
होत नाहीत. म्हणून शेतीवर आधािरत कुटंुबाने नवीन 
तं�ज्ञानाचा वापर क�न भरपूर उत्प� िमळवनू आनंदी 
जीवन जगाव.े
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आकाश धमर्राज बनसोडे
बी ए प्रथम वषर्

 आजचा काळ बिघतला तर सगळं िकती 
लवकर बदलत आहे. रोज नवीन Q>o³Zm°bm°Or येतेय. 
बाहेरचे देश त्याचं्या िशक्षण व्यवस्थेत वळेेनुसार 
बदल करतात. जेणेक�न मुलानंा आजच्या काळाला 
Q>o³Zm°bm°Orवर आधािरत िशक्षण िमळेल. पण आपल्या 
भारतात मा� हे बदल खूप सथं (हळू) गतीने होताना 
िदसतात. त्यामुळे आता आपल्या िशक्षण प�तीत बदल 
होणे खूप गरजेचे आहे. 
 आपली आ�ाची िशक्षण प�त बिघतली तर 
ती अजूनही र�ा मारण्यावर' (पाठातंरावरच) अडकून 
आहे. िवषय समजून घेण्यापेक्षा फ� परीके्षत जास्त 
माक्सर् कसे िमळतील यावरच मुलाचंा भर असतो. 
यामुळे होतं काय तर मुलामंधली िवचार करण्याची 
ताकद, काहीतरी नवीन करण्याची धडपड आिण 
आयुष्यात येणाè¶m समस्या सोडवण्याची क्षमता म्हणावी 
तशी वाढतच नाही.
 अजून एक महत्त्वाचा मु�ा म्हणजे 
आपल्याकडची �ुशन ससं्कृती आिण परीके्षचे दडपण.
दहावी बारावी म्हटल ंकी मुलावंर एवढं टेन्शन टाकल ं
जातं की िवचा� नका. मुलानंा माकर्  िमळवणारी मशीन 
बनवण्यापेक्षा त्यानंा एक चागंल ंमाणूस बनवण ंजास्त 
महत्त्वाच ं आहे. आपल्याकडे आजही डॉक्टर िंकवा 
इंिजिनयर याच पदाला सगळ्यात भारी मानल ं जातं. 
पण आता जग खूप पुढे गेला. कला, सगंीत, ॲिनमेशन, 
िबझनेस अशा अनेक के्ष�ात मुल ंखूप पुढे जाऊ शकतात. 
िशक्षण फ� पुस्तकी न राहता ते �ॅ�क्टकली असायला 

हव.ं मुलानंा फ� वग�त बसवनू िशकवण्यापेक्षा 
�ॅ�क्टकली अनुभवता आले पािहजे आिण स्वतः 
काहीतरी शोधून काढण्याची सवय लावली पािहजे. 
आताच्या काळात AI (आ�टिफिशयल इंटेिलजन्स), 
कोिंडग, िडिजटल Q>o³Zm°bm°Or या गो�ींना खूप महत्त्व 
िदल जात आहे. िवकिसत देशामंध्ये लहानपणापासूनच 
मुलानंा या सगळ्याचंी ओळख क�न िदली जाते. 
त्यामुळे ितथली मुल ंभिवष्यातल्या नोकè¶mसाठी आधीच 
तयार असतात. आपल्याकडेही या नवीन िवषयाचंा 
शालेय िशक्षणात लवकरात लवकर समावशे व्हायला 
हवा. सगळ्यात महत्त्वाच ंम्हणजे हे आधुिनक िशक्षण 
फ� शहरातल्या मो�ा आिण महाग�ा शाळापुंरतं 
मय�िदत न राहता गावागावातल्या आिण खे�ातल्या 
शाळापंय�त ही पोहोचायला हव,ं जेणेक�न ितथल्या 
मुलानंाही पुढे जाण्याची सधंी िमळेल.
 थोडक्यात सागंायच ं तर बदलत्या 
काळानुसार आपल्या िशक्षण प�तीत बदल होण ं ही 
आता काळाची गरज बनली आहे. जर आपण नवीन 
टे�ॉलॉजी, �स्कल्स आिण मुलाचं्या नवीन िवचारानंा 
�ोत्साहन िदल ं तरच आपली मुल ं जगातल्या इतर 
मुलाचं्या खा�ंाला खादंा लावनू उभी राहू शकतील. 
जगातील �त्येक िव�ाथ्य�ला समान िशक्षणाची सधंी 
िमळायला पािहजे. नवीन टे�ॉलॉजी कौशल्य आिण 
सजृनशील िवचारानंा �ोत्साहन िदल्यास िव�ाथ्य�चा 
आिण शाळेचा िवकास होईल.

�श�ण �व�ेत बदलाची गरज
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रवी गोिवंद वाघमारे
एम.ए. प्रथम वषर्

 िवषय समजून घेण्यापूव� िवषयाची सू�ात्मक 
भाषा अथवा वाक्यातील शब्दावली समजून घेणे 
महत्त्वाचे ठरते. जोपय�त शब्दाचे यथाथर् ज्ञान होत 
नाही तोपय�त तो शब्द वाक्यात कोणत्या अथ�ने �यु� 
केला गेला हे नीटपणे लक्षात न येण्याचे लक्षण ठरते. या 
महारा�ातील वारकरी स�ंदायाचे थोर अध्वयूर् �ी गु� 

धंुडा महाराज देगलरूकर असे म्हणायचे की, "शब्दाची 
श�ी जेव्हा लक्षात येईल तेव्हा सू�ाची गाठ आपोआप 
सुटेल" या िवचारालाच अनुस�न मी हा िवषय सोडव ू
इ�च्छतो. 

 सवर्�थम मला या िवषयात �त्येक शब्दाचा 
मितताथर् ध्यानात घ्यावा लागेल. हा िवषय आधुिनक 

अ�ासक्रमातील बदल व उ�ाची कौश�े

मितताथर् ध्यानात घ्यावा लागेल. हा िवषय आधुिनक 
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 अशा अनेक अंगाने याचा िवस्तार करता येतो. 
पण मला पुढे सरकाव ेलागेल. आता पिहला �� असा 
आहे की अभ्यास�म म्हणजे तरी काय? �म म्हणजे 
सुिनयोिजत प�त. व्य�ीच्या बु�ीची, वयाची पिरणीती 
लक्षात घेऊन त्याला योग्य तो िवषय देणे अथवा योग्य 
त्या िवषयाची माडंणी करणे म्हणजेच अभ्यास�म होय. 
अगदी थोडक्यात सागंायचे झाले तर असे म्हणता येईल 
की, देश, काल, वस्तू, व्य�ी िवचार भेदानुसार योग्य 
ती सोपवलेली ि�या म्हणजेच अभ्यास�म होय. 

याचाही वैिवध्य�पाने िवस्तािरत िवचार करता येतो. तो 
असा,
�ाचीन तथा अव�चीन काळातील अभ्यास�म कसा 
होता?
िवषयाची िनवड कोणत्या िनकषावंर केली जात असे? 
उ�ेश काय होता?
आधुिनक काळात कसा बदल झाला?
बदलण्याच्या पाठीमागची मीमासंा.

 आजच्या काळात जो अभ्यास�म म्हणून �त्येक 
शालेय िव�ालय महािव�ालयाला तसेच िव�ापीठातील 
िव�ाथ्य�करता िनयोिजला जातो त्याची सकसता 
पातळी कशी आहे हे पाहणे महत्त्वाचे ठरते. तसेच 
काळानुसार त्यास काय काय बदल करावा लागतो? 
कसा होतो? बरं, का होतो याची चच�ही करावी लागेल. 
पिहला �� असा, बदल का होतो? अस ं नेमकं 
काय घडतं की आम्ही बदल झाला अस ं म्हणतो? 
याचे सकें्षप उ�र असे देता येईल की, माणसाच्या 
सामान्य िवचारात जेव्हा िवशेष िवचाराचंी भर पडते 
तेव्हा 'बदल झाला' असे आपण म्हणतो. बदल का 
होतो या ��ाचे हे मुख्य कारण सागंता येईल असो. 
पुढचा ��, बदल कसा होत जातो? 

 �ितकूलतेकडून अनुकूलतेकडे अथवा 
परोक्षत्वाकडून अपरोक्षत्वाकडे जेव्हा िवचाराचंी िदशा 
समन्वयाची भिूमका घेत समु�याच्या �पात पुढे सरकते 
तेव्हा उत्�ातंी, िव��ाथ� बदल होत जाऊ लागतो. 
आता �� ितसरा काळानुसार अभ्यास�मात बदल 
कशा प�तीने करावा लागतो? याचे उ�र देत असताना 
मी तर अस ंम्हणेन की, बदल करावा लागतच नाही तो 

काळातील बदलत जाणाऱ्या िशक्षण व्यवस्थेचा 
�त्यक्षदश� वाचक आहे असे मी म्हणेन. या िवषयात 
दोन �थम उप�स्थत सघंटनाचंा िवचार येतो, 

1) अभ्यास�मातील बदल 2) उ�ाची कौशल्य.

सवर्�थम �थमोप�स्थत पदबधंानुसार 
अभ्यास�मातील बदल मला लक्षात घ्यावा लागेल. 

पण त्या अगोदरही नेमका अभ्यास म्हणजे तरी काय हे 
जाणून घेणे अपिरहायर् ठरते. 

अभ्यास - अिभ + आस = अभ्यास (यणादेश सधंी) 

अभी -  हे उपसगर् आहे (अथर् पूव�, जवळ, सवर्�, पुढे)

 या िठकाणी मी ि�या �पाने याचा अथर् लाव ू
इ�च्छतो. 

 अभ्यास म्हणजे एक अशी ि�या िजच्यात 
िव�ास, सातत्य आिण सघंषर् िनत्य �पाने असतो 
त्यालाच "अभ्यास" म्हणतात. 

 या अभ्यासाचे महत्त्व िदग्द�शत करीत 
असताना सतं ज्ञाने�र म्हणतात की, 

पै अभ्यासाचे िन बळे | एका गती अंतराळे ||

व्या� सपर् �ाजंळे | केले एकी ||

एकी वाग्�म्ह योकडे |  अभ्यासे केले ||

म्हणोिन अभ्यासासी काही | सवर्था दुष्कर नाही ||

 अभ्यास या सकंल्पनेचा िविवध बाजूने अभ्यास 
करता येतो. थोडक्यात ितच्या िनरिनराळ्या उत्प�ी 
ही पाहता येतात. आता मय�दा अभावी मला ते 
िलिहता येणार नाही पण िवचाराला िदशा देण्याकरता 
काही िविश� सकेंत देता येतील तेवढे देऊन जातो. 
अभ्यास म्हणजे.

सतं सािहत्याच्या ��ीने केलेला िवचार,
योग �ंथात येणारा िवचार
नाथपथंात केलेला उप�म
आधुिनक िवचार �णाली
भ�ीच्या अंगाने येणारी उपासना
पूवर्��ी आिण उ�र ��ी मीमासंा.
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आपोआप होत जातो. कारण बदल ही सकंल्पना जड 
नसून ि�या�प आहे. स्वाभािवकपणे ितथे िवकृती 
सभंवतेच. तसे पािहले तर िनसगर्तः हे सवर् जीव 
(सजीव/िनज�व, चर /अचर, स्थावर/जंगम) कोणीही 
असोत शेवटी हे सवर् िवकार �प आहेत. म्हणजेच 
बदलणारे आहेत. म्हणूनच या सव�ना आध्या�त्मक 
भाषेत �कृती असे म्हणतात. �कष�ने िनम�ण होणारी 
कृती व िततक्याच �कष�ने क्षय पावणारी असल्यामुळे 
ितला �कृती म्हणतात. असो म्हणून या ��ाचे उ�र 
असेच देता येईल की अभ्यास�मात बदल करावा 
लागत नाही तर तो सहजच होत जातो. हा पण भौितक 
�पाने िवषयाचे वैिवध्य स्तर �पाने बदलाव ेलागते हे 
खरे ! त्यात दुमत नाही!

 आजच्या काळाच्या अनुषंगाने सागंायचे झाले 
तर या स��स्थतीत अभ्यास�मात फार मोठा बदल 
होत चाललेला आहे. मग ते िव�ापीठाच्या स्तरावर, 
NTPL, स्वयंम, असे उप�म असो िंकवा िव�ालयीन 
जीवनात कौशल्यािधि�त िशक्षणावर िदलेला भर असो 
हा सवर् बदलच म्हणावा लागेल.

 आज �त्येक मुलाच्या िवचारात होणारा बदल 

त्याच्या उ�ाच्या कौशल्याचे िदग्दशर्न करणारे ठरते. 
म्हणजे एकुणत: अभ्यास�मात काय आहे हे पाहूनच 
त्याव�न कौशल्याचे मूल्य सहज लक्षात येतात. म्हणजे 
िशताव�न भाताची परीक्षा असे म्हटल्यासारखेच आहे. 
आम्ही िव�ाथ्य�ना काय देत आहोत याव�नच पुढे 
त्याला स्वतःचे कौशल्य सजृन करता येईल की नाही 
हे सहज तपासता येते. म्हणजे कौशल्य ही बाब जर 
अभ्यास�माव�नच सहज लक्षात येत असेल तर तो 
अभ्यास�म िकती सकस पिरप³d असला पािहजे याची 
जाण ठेवावी लागेल.

 म्हणून आज जर त्या अथ�ने काही बदल होत 
असेल, उ�ाच्या कौशल्याची जाणीव लक्षात घेऊन 
आम्ही समाजाच्या �गती किरता काही बदल करत असू 
तर ते योग्यच आहे असे मला वाटते. शेवटी मी असेच 
म्हणेन की, जर कौशल्याला वाव �ायचा असेल तर 
नुसता अभ्यास�म बदलनू चालणार नाही तर व्य�ीच्या 
व्य�ीत्वाला ओळखून त्याच्या गुणसपंदेला योग्य तो 
न्याय देता आला पािहजे. तेव्हा मी असे म्हणू शकतो की 
खè¶m अथ�ने उ�ाची कौशल्य ही अािवष्काराची �प 
घेऊन व्यासाचं्या मतीला आव्हाने देणारे ठरतील.
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देवांश बालाजी पाचंगे
बी.ए. ततृीय वषर्

मानव के हाथ आई तकनीक,
तो खुले िव� ज्ञान के �ार |
तकनीक के ‘पर’ लगाए,

सािहत्य करें िव� में मु� सचंार |

मानव के जीवन में,
जब था घना अंिधयारा |
सािहत्य का दीपक तब,

करता है उिजयारा |

पुस्तकों के चौकोन छोड़, 
सािहत्य को िमले मध्यम अपार |
ãbm°J,फेसबुक, इंस्टाआिद,

िडिजटल कौशल से रोजगार |

तकनीिकयों ने दी सुलभता,
सािहत्य साधता मूल्य िवकास |

मानव के िलए दोनों ज�री,
एक है भिूम, एक अाकाश |

बड़े-बढ़ेू भी िसखने लगे,
य�ूूब से कुछ नया पुराना |
िडिजटल कौशल आने से,

आसान हुआ कमाना |

िडिजटल कौशल से,
शोध-बोध की बदली ना पिरभाषा |

माध्यम बदला है,
सािहत्य सजृन होता रहेगा हमेशा |

सािहत्य होगा उ�वल जब,
िडिजटल कौशल का िमलेगा सहारा |

ज्ञान िवज्ञान सगं समृ�,
होगी मानव के जीवन की धारा |

पग पग आगे बढ़ते सािहत्य,
को िमली है आज तेज गित |

हे मानव तुम कब होंगे जागतृ,
यह सवाल मेरा पुराना अित |

�ड�जटल कौशल और सा�ह�
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वसतं कृष्णा कुलकण�
बी.ए. ततृीय वषर्

तेजस कुमार पटोले
बी.ए. िद्वतीय वषर् 

नव कौशल की राह पर चलता है आज िकसान,
हाथों में अनुभव आंखों में सुनहरा आसमान |
िम�ी की खुशब ूमें िछपा है जीवन का सार.

बीजों में बसता है उसका सपना अपार |

खेती अब केवल हल और बलै की बात नहीं,
तकनीक सगं जुड़कर बढ़ती है हिरयाली यही |

बूदं -बूदं पानी का रखता है वह ध्यान,
ि�प से सींची खेत,सजे फसल के गान |

िम�ी को मा ं मानकर करता उसका मानं,
जैिवक खाद से लौटाए है उसका सम्मान |

धरती की सेहत में ही अपनी खुशहाली,
हरी-भरी फसलों से भरती हर िदवाली |

िरश्ते भी खेतों जैसे,चाहे �ेह की खाद,
िव�ास का पानी िमले तो बड़े उनका स्वाद |

पिर�म,�ेम और सहयोग का सगं,
यही है नव कौशल का स�ा रंग |

खेती,िम�ी और िरश्तो का यह मेल,
जीवन को बनता है सुदंर और खेल |
नव सोच, नवकमर्, नव उिजयारा,
यही है भिवष्य का स�ा सहारा |

िम�ी  के मु�ी में जब सपने बोए जाते हैं,
मेहनत के पानी से वह पौधे बन जाते हैं|

सुबह की ठंडी हवा खेतों को सहलाती है,
िकसान की उम्मीद िफर से मुस्कुराती है|

पसीने की हर बूदं जब धरती पर िगरती है,
तब जीवन की नई कहानी िफर से िलखती है|

धुप की िकरण जब खेतों में उतर जाते हैं,
सोई हुई धरती भीिफर जाग जाती है |

नव कौशल की रोशनी जब गावं तक आती है,
मेहनत भी राह को आसान बनाती है|

�ोन उड़े आकाश में,फसलों का हाल बताते,
पानी,बीज और खाद सही िदशा िदखलाते हैं|

िम�ी केवल धूल नहीं, यह जीवन की पहचान,
इसकी गोदी में बसता हैहर मौसम का सम्मान |

नाते केवल शब्द नहीं,यह मन का स�ा हर
सुख दुख में जो साथ िनभाए वही अपने पिरवार |

गावं गावं में ज्ञान जगे, हर आंगन मुस्काए |
मेहनत,ममता और �गित सेनया सवरेा आए
नव कौशल की शि� से अब बदलेगा पिरवार
खेती ,िम�ी और  िरश्तों से महके अपना देश |

नव कौशल के अंतगर्त: 
खेती,�म�ी और �र�े

नव कौशल:
खेती,�म�ी और �र�े
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अिनकेत धोंडीराम िबरादार
बी.ए. िद्वतीय वषर् 

 आज का युग िडिजटल युग के नाम से जाना 
जाता है | िवज्ञान और तकनीक के िवकास के साथ-
साथ इंटरनेट और सोशल मीिडया का उपयोग भी
तेजी से बढ़ रहा है | पहले सोशल मीिडया को केवल 
मनोरंजन और बातचीत का माध्यम माना जाता 
था, लेिकन आज यह िशक्षा,व्यापार,जानकारी और 
रोजगार का एक महत्वपूणर् साधन बन गया है|
 वतर्मान समय में ऑनलाइन ßboQ>फॉमर् होते 
हैं| सोशल मीिडया से रोजगार के नए-नएअवसर पैदा
हुए हैं, और लाखों  युवाओं को अपनी �ितभा
िदखाने का मंच �दान िकया है| सोशल मीिडया इसे 
ऑनलाइन ßboQ>फॉमर् है िजनकी माध्यम से लोग एक 
दूसरे से जुड़ सकते हैं, अपने िवचार साझा कर सकते 
हैं, और जानकारी का आदान-�दान कर सकते हैं| 
फेसबुक, इंस्टा�ाम, युटुब, ि�टर ßboQ>फॉमर् जैसे आज 
दुिनया भर में बहुत लोकि�य है | इन ßboQ>फामर् का 
उपयोग केवल व्यि�गत सपंकर्  के िलए ही नहीं ब�ल्क 
व्यावसाियक और रोजगार से जुड़े काय� के िलए भी 
िकया जाने लगा है |
 आज कई लोग सोशल मीिडया के माध्यम 
से �ितभा को दुिनया के सामने �स्तुत कर रहे हैं| 
उदाहरण के िलए,य�ूूब परसगंीत,िशक्षा,नृत्य,खाना 
बनाना,तकनीकी जानकारीऔर अन्य िवषयों पर 
सबंिंधत वीिडयो बनाकर साझा करते हैं| यिद उनके 

वीिडयो लोगों को पसदं आते हैं तो उन्हें अिधक दशर्क 
िमलते हैं और इससे उन्हेंआय भी �ा� होती है | इसी 
�कारइंस्टा�ाम और फेसबुक पर भी लोग अपने कौशल 
का �दशर्न करके �िसि� और रोजगार के अवसर �ा� 
कर सकते हैं |
 सोशल मीिडया ने िडिजटल माक� िंटग के के्ष� में 
भी बहुत बढ़ावा िदया है| आज लगभग हर कंपनी अपने 
उत्पादों और सेवाओं के �चार के िलए सोशल मीिडया 
का उपयोग करती है| इसके िलए कंपिनयासंोशल 
मीिडया मनेैजर, कंटेंट ि�एटर, �ािफक िडजाइनर, 
और िडिजटल माक� टर जैसे िवशेषज्ञों को िनयु� 
करती है| इस �कार सोशल मीिडया ने युवाओं के िलए 
रोजगार के �ार खोल िदए हैं| 
 इसके अलावासोशल मीिडया के माध्यम से 
स्वयं रोजगार के अवसर भी बड़े हैं| कई लोग अपने 
छोटे-छोटे व्यवसाययों का �चारसोशल मीिडया के 
माध्यम से करते हैं| उदाहरण के िलए,कुछ लोग घर पर 
बने उत्पाद जैसे कपड़े, आभषूण, हस्तिशल्प वस्तुएं या 
खा� पदाथर् सोशल मीिडया के जिरए बेचते हैं| इससे 
उन्हें िबना बड़ी पूजंी के भी अपना व्यवसाय शु� करने 
का अवसर िमलता है| 
 �ीला ंं िंसग भी सोशल मीिडया और इंटरनेट के 
माध्यम से तेजी से बढ़ रहा है| �ीला ंिंसग में व्यि� िकसी 
कंपनी का स्थाई कमर्चारी बने िबना अलग-अलग लोगों 

सोशल मी�डया और रोजगार के अवसर
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या कंपिनयों के िलए काम करता है| उदाहरण के िलए, 
लेखन, अनुवाद, वीिडयो सपंादन, वबे िडजाइिंनग और 
ऑनलाइन िशक्षण जैसे कायर् लोग घर बठेै कर सकते 
हैं| इससे समय और धन दोनों की बचत होती है और 
व्यि� अपनी सुिवधा के अनुसार काम कर सकता है| 
 सोशल मीिडया के माध्यम से नौकरी ढंूढना 
भी आसान हो गया है| िंलकड्इन जैसे ßboQ>फामर् पर 
लोग अपनी शैिक्षक योग्यता, अनुभव और कौशल की 
जानकारी साझा करते हैं| कंपनी अभी ऐसे ßboQ>फामर् के 
माध्यम से योग्य उम्मीदवारों की तलाश करती है| इससे 
नौकरी पाने की �ि�या पहले की तुलना मेंअिधक सरल 
और तेज हो गई है|
 हाला ंिक सोशल मीिडया के कई सकारात्मक 
पहल ूहै, लेिकन इसके कुछ नकारात्मक �भाव भी है| 
यिद इसका उपयोगसतुंिलत �प से नहीं िकया जाए 
तोयह समय की बब�दी और मानिसक तनाव का कारण 
बन सकती है | कई बार लोगसोशल मीिडया पर अिधक 
समय िबताने के कारण अपने अध्ययन और काम पर 
ध्यान नहीं दे पाते| इसीिलए सोशल मीिडया का �योग 
सोच समझकर और सीिमत मा�ा में करना आवश्यक 
है| 
 अंत में कहा जा सकता है िक सोशल मीिडया 
ने आज के समय में रोजगार के के्ष� मेंएक नई �ा ंित 
ला दी है| इसने युवाओं को अपनी �ितभा िदखाने, नया 
व्यवसाय शु� करनेऔर िविभ� �कार के रोजगार �ा� 

करने का अवसर िदया है| यिद इसका उपयोग सही 
िदशा में नहीं होता है तो यह धोखादायक भी सािबत हो 
सकता है, और सही िदशा में होता है तो सोशल मीिडया 
केवल मनोरंजन का साधन नहीं, ब�ल्क सफलता और 
आत्मिनभर्रता का एक मजबतू माध्यम बन सकता है| 
इसीिलए युवाओं को चािहए िक वह सोशल मीिडया का 
उपयोग सकारात्मक �प से करें और अपने भिवष्य को 
उ�वल बनाने के िलए इसका लाभ उठाएं| 
 अंततः  कहा जा सकता है िकसोशल 
मीिडयाआज के समय में रोजगार�ा� करने का एक 
महत्वपूणर् माध्यम बन चुका है| इसने युवाओं को अपनी 
�ितभा और कौशल को दुिनया के सामने �स्तुत करने 
का अवसर िदया है| सोशल मीिडया के माध्यम से लोग 
नई-नई जानकारी �ा� कर सकते हैं, अपने व्यवसाय 
को बढ़ा सकते हैं और िविभ� �कार के अवसर भी �ा� 
कर सकते हैं|
 हाला ंिक इसका उपयोगसमझदारी और 
सतुंलन के साथ करना आवश्यक है| क्योंिक इसका 
अत्यािधक समय की बब�दी भी कर सकता है| यिद 
युवा सोशल मीिडया का सही और सकारात्मक उपयोग 
करेंतो यह उनके िलए सफलता, आत्मिनभर्रता और 
उ�वल भिवष्य का एक सश� साधन बन सकता है| 
इसीिलए हमें सोशल मीिडया को केवल मनोरंजन का 
साधन न मानकर रोजगारऔर िवकास के अवसर के 
�प में भी देखना चािहए|
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वैभवी मा�ित गायकवाड
B.A.S.Y.

 Gen-Z :इन्होंने 1997- 2012 के बीच जन्मे 
लोगजो तकनीक के साथ बड़े हुए हैं और िजन्हें ‘िडिजटल 
नेिटव’कहा जाता है| यह सोशलमीिडया,स्माटर्फोन 
और ऑनलाइन दुिनया में िनपुण होते हैं| इनमें सोशल 
मीिडया मनेॅजमेंट, डेटा िव�ेषण, कोिंडग और कंटेंट 
ि�एशन जैसे िडिजटल कौशल की बहुत अच्छी समझ 
होती है|

Gen-Z और �ड�जटल कौशल का मह� :
I. िडिजटल मूल िनवासी :
 Gen-Z ने स्माटर्फोन और हाई स्पीड इंटरनेट 
के दौर में जन्म िलया है| इसिलए तकनीक उनके 
जीवन का िहस्सा है| ऐसे ही मुख्य िडिजटल कौशल 
मेंव ेसोशल मीिडया, एल्गोिरथम, िडिजटल माक� िंटग, 
कंटेंट िनम�ण (�ल्स, वीिडयो) और ऑनलाइन टूल्स 
का उपयोग करने में मािहर होते हैं| तेज रफ्तार सच 
में पीढ़ी तेजी से सीखने और नए िडिजटल बदलावों 
को अपने में  मािहर है| इस अं�ेजी मे Fast Paced  
Thinking मुख्य िडिजटल कौशल को अं�ेजी में key 
Digital Skills �स्कल कहते हैं| वैसे ही आत्मिव�ास और 
रचनात्मक इसे सोशल मीिडया के माध्यम से अपनी बात
रखना और नई चीज बनाने में बहुत आत्मिव�ास 
रखते हैं| वैसे ही इनकी महत्व बहुत ज्यादा है जैसे 

िक सोशल मीिडया का उपयोग,ऑनलाइन जानकारी 
ढंूढना,िडिजटल कंटेंट ि�एशन, ऑनलाइन लिन�ग, 
टे�ोलॉजी के साथ जल्दी एडजस्ट करना,यिद ऐसे ही 
अनेक महत्व है| जैसे सोशल मीिडया का उपयोगइसमें 
Gen-Z के सहारे आसानी से इंस्टा�ाम, यु�ुब, 
व्हाट्सएप जैसे ßboQ>फामर् का उपयोग कर सकते हैं| 
और कंटेंट भी बना सकते हैं| आज के समय में िडिजटल 
तकनीक जीवन का एक महत्वपूणर् िहस्सा बन चुकी है| 
नई पीढ़ी िजसे Gen- Z  कहा जाता हैइस िडिजटल 
युग में पली -बड़ी है| Gen-Z युवाओं के पास कई 
�कार के िडिजटल कौशल है| व े आसानी से सोशल 
मीिडया ßboQ>फामर् का उपयोग कर सकते हैं| ऑनलाइन 
जानकारी खोज सकते हैं| 

 आज के युवा वीिडयो बनाना, फोटो एिडिंटग, 
ãbm°J िलखना और ऑनलाइन कंटेंट तैयार करना
भी अच्छी तरह जानते हैं| इसके अलावा ऑनलाइन 
िशक्षा के माध्यम से व ेनई-नई �स्कल भी सीख रहे हैं| 
िडिजटल  कौशल आज के समय में िशक्षा और रोजगार 
दोनों के िलए बहुत महत्वपूणर् हो गए हैं| कोिंडग, 
िडिजटल माक� िंटग, डाटा एनािलिसस, और साइबर 
सुरक्षा जैसी �स्कल भिवष्य में युवाओं के िलए नए
अवसर पैदा कर रही है| िजन युवाओं के पासअच्छी 
िडिजटल �स्कल होती हैव े �ीला ंिंसग, ऑनलाइन 

Gen-Z और �ड�जटल कौशल
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िबजनेसऔर िरमोट जॉब्स के माध्यम से भी काम कर 
सकते हैं|

 हाला ंिक िडिजटल तकनीक का सही और 
सुरिक्षत उपयोग करना भी उतना ही ज�री है| इंटरनेट 
का उपयोग करते समय साइबर सुरक्षा और समय 
�बधंन का ध्यान रखना चािहए| अंत में कहा जा सकता 
है िक Gen-Z के िलए िडिजटल कौशल सफलता की 
िदशा में एकमहत्वपूणर् साधन है| यिद युवाइन कौशलों 
का सही तरीके से िवकिसत करें तो वह अपने भिवष्य 
को उज्ज्वल बना सकते हैंऔरसमाज के िवकास में भी 
महत्वपूणर् योगदान दे सकते हैं|

 Gen-Z के िलए िडिजटल कौशल केबल सुिवधा 
नहींब�ल्क भिवष्य की सफलता की एक महत्वपूणर् कंुजी 
है| जो युवािडिजटल तकनीक कोसही तरीके से सीखते 
हैं और उपयोग करते हैं उनके िलए किरयर के अवसर 

बहुत ज्यादा होते हैं| वैसे ही तकनीकी अनुकूलन इसको 
अं�ेजी में Tech Adaptability कहते हैं| नई तकनीकी 
एप्स और सॉफ्टवयेर को बहुत जल्दी सीखने और 
अपनाने की क्षमता इस पीढ़ी की सबसे बड़ी ताकत है |

 िडिजटल साक्षरता और डेटा ऑनलाइन 
सुरक्षा और गोपनीयता आ�टिफिशयल इंटेिलजेंस 
और डाटा साइंस ऑनलाइन लिन�ग Q>o³Zm°लॉजी के 
साथ जल्दी एडजस्ट करना  ऑनलाइन जानकारी 
खोजने उसका िव�ेषण करना और ऑनलाइन िरव्य ू
के  आधार पर िनणर्य लेना इसके वतर्मान में व्यवहार 
का िहस्सा है| तकनीक के साथ बचे हुएसाइबर सुरक्षा
और अपनी िडिजटल पहचान को सुरिक्षत रखने के
�ित अिधक जाग�क है | वैसे ही AI इंजीिनयर और 
डेटा साइंिटस्ट के �प में किरयर जो डेटा का िव�ेषण 
कर कंपिनयों को िनणर्य लेने में मदद करते हैं|
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Gen-Z के �लए प्रमुख �ड�जटल क�रयर �वक� : 
�ड�जटल माक� �ट� ग :
 इसमेंसचर् इंजन ऑि�माइजेशन (SEO) 
सोशल मीिडया माक� िंटग और परफॉम�स माक� िंटग 
शािमल है| यहा ं 2026 तक सबसे लोकि�य िवकल्पों 
मेंसे एक रहेगा| कंटेंट ि�एशन और इनâë¶wएंसर में 
य�ूूब, इंस्टा�ाम और पाडॅका�स्टग के जिरए अपना 
�डँ बनाना और िवज्ञापन या सहयोग से कमाई करना| 
साइबर िसक्योिरटी में िडिजटल डेटा और िसस्टम को 
हैकसर् से सुरिक्षत रखने के िलए एिथकल हॅिंकग और 
सुरक्षा िवशेषण की भिूमका वैसे ही �ीला�न्सग और 
िरमोट वकर्  इसमें कोिंडग वीिडयोएिडिंटग या �ािफक 
िडजाइिंनग जैसे कौशल सीखकर घर बठेै वैि�क 
�ाहकों के साथ काम करना| वैसे ही UI/UX िडजाइिंनग 
मेंवबेसाइट्स और मोबाइल एप्स को उपयोगकत� के 
अनुकूल और आकषर्क बनाने का काम|

Gen-Z के �लए�ड�जटल मह� टू� :
AI सहायक :
 कंटेंट िलखने, कोिंडग करनेऔर िरसचर् के 
िलए chat gpt/  gemini इसका उपयोग िकया जाता 
है|

�ाउड  :
 ि�िटकल िंथिंकग और तकर्  आधािरत पढ़ाई 
के मदद के िलए �ाउड का उपयोग िकया जाता है|
सटीक जानकारी और �ोत खोजने के िलए �ीिफक्स 
िसटी आई का उपयोग िकया जाता है| ि�एिटव और 
िडजाइन टूल्स इसमें Canva, Adobe Premiere, 
Capcut उपयोग िकया जाता है| सोशल मीिडया पोस्ट 
और �ेजेंटेशन बनाने के िलए, िबना �ािफक ज्ञान के 

आधार पर कॅनवा एप्स का उपयोग िकया जाता है| 
अडॉ� �ीिमयर.कैप कटपेशेवर वीिडयो एिडिंटग 
के िलए मनेैजमेंट और �ोड�क्टिवटी में Notion, 
Grammarly, Google Drive / One Drive का
उपयोग िकया जाता है| नोट्स बनाने, �ोजेक्ट 
�ैक करने,और पढ़ाई को व्यव�स्थतकरने के िलए 
Grammerly, और ईमेल मेंव्याकरण की गलितया ं 
सुधारने के िलए इस्तेमाल िकया जाता है|

गूगल ड्राइव/ वन ड्राइव :
 ³bmउड पर डाटा बकैअप लेने कहीं भी एक्सेस 
करने के िलए| वैसे ही आज के युग में Q>o³Zm°लॉजी के साथ 
जल्दी एडजस्ट करना नए ऐप सॉफ्टवयेर और गजेॅट को 
जल्दी सीख लेना| ऑनलाइन कोसर् यु�ुब, �ूटोिरयल 
और िडिजटल ßboQ>फॉमर् मैं नई �स्कल सीखना, आज 
की युवाओं में इन्हीं सभी से कुछ नई-नई चीज़ सीखने 
िमलती है| उसके कुछ महत्वपूणर् ज�री िडिजटल 
�स्कल होते हैं| इसका �भाव आगे हमारे किरयर पर
�भाव पड़ता है| इसके पाचं �कार के टूल्स है | इसका 
उपयोग किरयर में पड़ता है| और यह टूल्स ऐसे है िक,
1. Coding and Programming
2. Data Analysis
3. Digital Marketing
4. Cyber Security Awareness
5. AI or Automation की समझ
 और कुछ ऐसे फायदे हैं जो हमेंकिरयर में कुछ 
अलग लेवल पर ले जा सकतेऔर यह िडिजटल कौशल 
के फायदे हैं |
1 रोजगार के ज्यादा अवसर|
2 �ीला ंिंसग और ऑनलाइन कमाई|
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िनशान मंजूर शेख
बी.ए. प्रथम वषर् 

 सोशल मीिडया और रोजगार के अवसर आज 
के िडिजटल युग मे सोशल मीिडया केबल मनोरंजन 
का साधन नही रहा बल्की रोजगार के नये अवसरभी 
�दान कर रहा है। बस इंसान को खुद समझना चािहए 
िक उसको सोशल मीिडया के जिरए से अपना फायदा 
करना है या िफर नुकसान करना है। 
 दुिनया में बहुत सारे लोगों का यह मानना है 
िक सोशल मीिडया के जिरए अपना फायदा करना है। 
सोशल मीिडया के वजह से आजकल के ब�े गलत राह 
पर चल रहे हैं। इसिलए इसको बदं कर देना चािहए। 
लेिकन िजतना उसका नुकसान है उससे कई गुना 
अिधक फायदा भी होता है।
 बस सोच का फकर्  आता है। हमें खुद फैसला 
लेना चािहए िक सोशल मीिडया है तो उसके जिरए 
से कोई भी गलत काम करना नहीं है। बस अपना क्या 
भला होता क्या हमें सक्सेस बना सकता है यह सोचना 
चािहए। 
 सोशल मीिडया एक एेसा  माध्यम  है िजसके 
माध्यम से हम दुिनया की िकसी भी कोने की जानकारी 
ले सकते हैं। इसिलए व ेहमें फायदा देती है। 
 जैसे की फेसबुक, इंस्टा�ाम, य�ूूब 
और िंलकडइन जैसे ßboQ>फामर् लोगों को अपने 
कौशल िदखाने और कमाई का अवसर देते हैं। 
सोशल मीिडया के अनेक फायदे हैं जैसे की, कोई 
व्यि� �व्हिडओ बनाकर, �ॉग िलखकर या फोटो शेअर 
करके अपनी पहचान बना सकता है। अपने गुण और 
कौशल को दुिनया के सामने �स्तुत कर सकता है। 

उससे पैसा कमा सकता है। सोशल मीिडया के ऊपर 
से वह रोजगार की �ाि� कर सकता है। नए �कार के 
रोजगार सोशल मीिडया के कारण कई नए पेशे सामने 
आए हैं।
 Content creator, youtuber, digital 
marketer, social marker, social influencer 
इन के्ष�ों में काम करके लोग घर बठेै भी अच्छा 
कमाई कर सकते हैं।  आज कई कंपिनया ं अपने 
उत्पादों का �चार सोशल मीिडया के माध्यम से 
करती है। इससे िडिजटल माक� िंटग और ऑनलाइन 
िबजनेस के के्ष� में रोजगार के अवसर बढें हैं।
नेटविक� ग और नौकरी की जानकारी - सोशल 
मीिडया पर लोग पेशेवर नेटवकर्  बना सकते हैं। 
और नई नौकरी की जानकारी �ा� कर सकते हैं। 
िवशेष �प से LinkedIn जैसे ßboQ>फामर् नौकरी 
खोजने और कंपिनयों से जुड़ने में मदद करते हैं। 
सोशल मीिडया ने भारत में िडिजटल इंिडया पहल के 
कारण रोजगार के व्यापक अवसर पैदा िकए हैं, जहा ं 
लाखों युवा कंटेंट ि�एशन माक� िंटग और मनेैजमेंट 
जैसे के्ष�ों में काम कर रहे हैं। यह के्ष� तेजी से बढ़ रहा 
है। खासकर इंटरनेट उपयोगकत�ओं की सखं्या 65 
करोड़ से अिधक होने पर। 
 सोशल मीिडया में इंटनर् से लेकर मनेैजर तक 
िविभ� भिूमकाएं उपलब्ध है।

सोशल मी�डया और रोजगार के अवसर
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मयूरी दयानंद  पािटल
एम. ए. िद्वतीय वषर्

 आधुिनकरण में खेती, िम�ी और मानवी िरश्ते-
आधुिनक तरीके जैसे सरंक्षण, खेती, फसल च� 
और मूल्य जुटा िम�ी की उवर्रता बढ़ाते हैं। और 
आधुिनकीकरण ने कृिष को मशीनी कृत ( �ैक्टर, 
रसायन) बनाकर उत्पादकता बढ़ाई है लेिकन 
पारंपिरक खेती िम�ी के स्वास्थ्य (सू�मजीव की
कमी) और मानवीय िरश्तों (भावनात्मक जुड़ाव की 
कमी) पर �ितकूल �भाव डाला है। अब िटकाऊ कृिष 
के िलए आधुिनक तकनीक को (सरंक्षण कृिष) के साथ 
िम�ी के स्वास्थ्य को पुनज�िवत करना और �ामीण 
जीवन के मानवीय सबंधंों को पुनः स्थािपत करना 
अिनवायर् है।

खेती का मह� :
 भारतीय ससं्कृित मूलतः कृिष �धान रही 
है। गावं और खेत हमारी सभ्यता की जड़ है। भारत 
देश में 74% लोग गावं में रहते हैं। इस लोकसखं्या 
के आंकड़ेवरी के पट माना जाता है िक हमारा भारत 
देश इन छोटे-छोटे गावं से बना हुआ देश  कहलाता 
है। भारत में 70% लोगों को खेतीसे ही रोजगार �ा� 
होता है। जो खेती करता है उसकी 50% खेती की 
धारण क्षमता एक हेक्टर से भी कम होने की बावजूद भी 
उनकी �मुख उपजीिवका का साधन है। 
 भारतीय ससं्कृित में अ�दाता का सम्मान 
िकया जाता है, और आगे आने वाली पीढ़ी को भी 

खेती का महत्व और िविश� सम्मानपूवर् �ि� रखने का 
ससं्कार देने का कायर् करते हैं। िकसान को अ�दाता 
कहा ं गया है। त्यौहार और खेती इसमें जैसे की बसैाखी 
पोंगल मकर स�ंा ंित जैसे पूवर् फसल से जुड़े हैं। खेती 
केवल व्यवसाय नहीं ब�ल्क जीवन शैली और ससं्कृित 
है। यानी इसमें से आत्मिनभर्रता �ा� होती है। 
 खेती की वजह से इंसान �कृित से जुड़ा रहता 
है और इसी सत्य �स्थित को देखा जाए तो �कृित से 
इंसान की दूरी बढ़ गई है। इसी वजह से खेती का असली 
अथर् महत्व िछपा हुआ िदखाई दे रहा है। तो �कृित के 
�ित कृतज्ञता व्य� की जाती है। 

खेतीपर सकारा�क प�रणाम:
 आधुिनकता नव कौशल के कारण खेती पर 
सकारात्मक �भाव देखे जाए तो �ैक्टर, ि�प िंसचाई 
उ�त बीजों के कारण उत्पादन बढ़ा है। मोबाइल और 
इंटरनेट से िकसान मौसम, बाजारभाव और सरकारी 
योजनाओं की जानकारी पा रहे हैं। और तो और 
आधुिनक कृिष तकनीक से समय और �म की बचत हो 
रही है। 

नकारा�क प�रणाम :
 रासायिनक खाद और कीटक नाशकों के 
अत्यिधक �योग से िम�ी की उवर्रता कम हुई है। 
परंपरागत खेती और जैिवक प�ितया ं कम होती जा रही है 

नव कौशल और हम 

53



खेती एक व्यवसाय बनती जा रही है, ससं्कृितक जुड़ाव 
कम हो रहा है।
 नया कौशल या आधुिनकीकरण के कारण 
उत्पादन वृि� और रोजगार �ाि� दोनों सभंव होते 
हैं। आज के समय में परंपरागत ज्ञान के साथ-साथ 
तकनीकी और व्यावसाियक कौशल भी आवश्यक हो 
गए हैं। 
1 उत्पादन वृि� कैसे होती है? 
* आधुिनक तकनीक का उपयोग करके उत्पादन वृि� 
होती है। जैसे की नई मशीन मोबाइल एप िडिजटल 
उपकरण आिद कायर् को तेज और सटीक बनाते हैं। 
* आधुिनकता के कारण समय और लागत की बचत 
होती है। यानी इसमें नव कौशल से कम समय में अिधक 
उत्पादन सभंव होता है। 
* �िशिक्षत व्यि� बेहतर और बाजार उपयु� वस्तुएं 
बनता है, यानी उनके गुणव�ा में सुधार होता हुआ 
िदखाई देता है।
* नव कौशल के कारण नए िवचारों से नए उत्पादन 
तैयार होते हैं, िजससे बाजार का िवस्तार होता है। खेती 
में ि�प िंसचाई, जैिवक खेती, ऑनलाइन माक� िंटग जैसे 
कौशल अपनाने से उत्पादन और आय दोनों बढ़ते हैं।
2 रोजगार �ाि� कैसे होती है? 
1. स्वयं रोजगार के अवसर : कंप्यटूर िसलाई ब्यटूी 
पालर्र मोबाइल िरपेयिंरग जैसे कौशल से स्वयं का 
व्यवसाय शु� िकया जा सकता है। 
2. नौकरी के अवसर बढ़ाते हैं : कंपिनया ं कुशल लोगों 
को �ाथिमकता देती है। 
3. िडिजटल रोजगार : ऑनलाइन �ीला ंिंसग, डाटा 
एं�ी, िडिजटल माक� िंटग जैसे नए के्ष� खुले हैं।
4. �ामीण उ�ोगों का िवकास : डेअरी, मत्स्य पालन 
हस्तकला आिद में कौशल से स्थानीय रोजगार बढ़ता 
है।
 तो इसी �कार उपरो� में खेती का महत्व हमारे 
भारतीय ससं्कृित में िकस �कार से है यह बताया गया है। 
�म�ी का मह� :
 िम�ी �कृित की अमूल्य देन है। यह केवल 
या जमीन नहीं ब�ल्क जीवन का आधार है। मानव पशु 
वनस्पित और पय�वरण सभी का अ�स्तत्व िम�ी पर 

िनभर्र करता है। 
कृ�ष का आधार :
* फसले िम�ी में उगती है। 
* िम�ी पौधों को पोषक तत्व पानी और सहारा देती है। 
* भारत जैसे कृिष �धान देश में िम�ी का िवशेष महत्व 
है। 
जीवन का पोषण :
* अनाज फल स�ब्जया ं आिद िम�ी से �ा� होते हैं। 
* पशुओं का चारा भी िम�ी से उगता है।
* इस �कार भजन �ृंखला की शु�आत िम�ी से होती 
है। 
पयार्वरण संतुलन : 
* िम�ी वषर् के जल को सिंचत करती है। 
* भजूल स्तर बनाए रखने में सहायता करती है। 
* पेड़ पौधों के माध्यम से वायु को  शु� रखने में 
योगदान देती है। 
सं�ृ�त और भावना�क मह� :
* भारतीय ससं्कृित में िम�ी को मा ं का दज� िदया गया है। 
* जन्मभिूम और मातृभिूम से जुड़ाव िम�ी से ही होता है। 
* त्यौहार और परंपराओं जैसे गणेश मू�त, िदये आिद 
में िम�ी का उपयोगहोता है।
�नमार्ण कायर्उपयोग : 
* ईट मकान बतर्न आिद बनने में िम�ी का �योग होता है। 
िम�ी हमारे जीवन की आधारिशला है। यिद िम�ी 
उपजाऊ और सुरिक्षत रहेगी तो मानव जीवन भी समृ� 
रहेगा। इसिलए हमें िम�ी सरंक्षण पर ध्यान देना चािहए 
और रासायिनक �दूषण से इसे बचाना चािहए। 
�म�ी का प्रभाव :
सकारा�क : 
* मृदा परीक्षण (soil testing)  से िम�ी की गुणव�ा 
जानकर सही उवर्रक का उपयोग हो रहा है।
* जैिवक खेती की नई जाग�कता भी बढ़ रही है। 
नकारा�क: 
* रासायिनक खेती से िम�ी की �कृित शि� कमजोर 
हो रही है। 
* भिूम �दूषण और जल स्तर में िगरावट बिंढ है।
मानवी जीवन में मृदा की उपयोिगता का महत्व :
 मृदा िम�ी जीवन आधार है। जो कृिष के माध्यम 
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से भोजन स्वच्छ जल और जैव िविवधता �दान करती 
है। यह पोषक तत्वों का �ोत है। मानवी जीवन में मृदा 
की उपयोिगता का िन�िलिखत मु�ों के स्व�प में स्प� 
िकया गया है। 
कृ�ष और खा� सुर�ा का आधार :
 दुिनया का लगभग 95% से अिधक भोजन 
िम�ी से ही �ा� होता है। यह फसलों को पोषक तत्व 

जल और वृि� के िलए आधार �दान करती है। 
प�र��ती क� तंत्र का समथर्न :
 मृदा जैविविवधता का एक िवशाल भडंार है। 
िजसमें सू�मजीव, कीड़े और पौधे रहते हैं। 
जल शु��करण और प्रबंधन :
 िम�ी वष� जल को छानकर भोजन को स्वच्छ 
करती है। और बाढ़ के जोिखम को कम करने के िलए 
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जल भडंारण में मदद करती है। 
जलवायु प�रवतर्न शमन : 
 िम�ी में बड़ी मा�ा में काबर्िनक जमा होता है। 
जो वायुमंडल में काबर्न डाइऑक्साइड की मा�ा को 
काम करके जय वायु पिरवतर्न को िनयंि�त करता है। 
संसाधन और क�े माल का स्रोत :
 िम�ी का उपयोग घरों के िनम�ण िम�ी के 
बतर्न और कई महत्वपूणर् दावों का सौंदयर् उत्पादों के 
उत्पादन में िकया जाता है। 
पौध� को पोषण और आधार : 
 यह पौधों की जड़ों को पोषक तत्व और खिनज 
�दान करती हैं। िजससे वन और चारे की वृि� होती है। 
सकें्षप में स्वस्थ मृदा ही मानव जीवन और पथृ्वी के भिवष्य 
के िलए सबसे महत्वपूणर् �ाकृितक ससंाधनों में से एक है। 

�र�े 
�र�ो का मह� :
 आधुिनकीकरण ने जीवन शैली को ती� और 
तकनीक कें ि�त बना िदया है, िजससे मानवीय िरश्ते 
अब भावनात्मक सहारे मानिसक शा ंित और अकेलेपन 
को दूर करने के िलए पहले से अिधक आवश्यक हो गए 
हैं। िडिजटल युग में भी शारीिरक सपंकर्  और भावनात्मक 
जुड़ाव सघंष� को कम करने और खुशी �दान करने में 
महत्वपूणर् भिूमका िनभाते हैं। 
आधुिनकता के दौर में मानवीय िरश्तों का महत्व इस 
�कार है : 
भावना�क और मान�सक सहारा :
 अत्यिधक तनावपूणर् आधुिनक जीवन में िरश्ते 
भावनात्मक सुरक्षा �दान करते हैं िजससे तनाव कम 
होता है और मानिसक स्वास्थ्य बेहतर बना रहता है। 
सामा�जक पूंजी और समथर्न :
 बदलते पिरवशे में मजबतू िरश्ते िव�ास समझ 
और किठन समय में जैसे बीमारी या सकंट साथ 
िनभाकर एक दूसरे के िलए सुरक्षा कवच का काम करते 
हैं।
अकेलेपन का अंत :
 तकनीक के बावजूद इंसान एक सामािजक 
�ाणी है और उसे सवंाद आत्मीयता के िलए वास्तिवक 

मानवीय सपंकर्  की आवश्यकता होती है। 
सामू�हक ता और �वरासत :
 िरश्ते व्यि� को पिरवार समाज और ससं्कृित 
से जोड़ते हैं। िजससे नैितक मूल्य और परंपराएं अगली 
पीढ़ी तक पहंुचती है। 
खुशी का आधार :
 स्वस्थ िरश्ते सजा अनुभव और हंसी मजाक 
के माध्यम से जीवन में खुशी और सतुंलन लाते हैं। 
हाला ंिक आधुिनकता ने िरश्तों को धन कें ि�त और 
मतलब पर आधािरत भी बनाया है। िजससे िरश्तो में 
तनाव जैसी चुनौितया ं भी बढ़ी है। ऐसे में अब िरश्तो में 
समय का �बधं सचंार और एक दूसरे के �ित सम्मान 
पहले से कहीं अिधक महत्वपूणर् हो गया है। 
�र�ो का प्रभाव : 
सकारा�क प�रणाम : 
* िशक्षा और जाग�कता से सच में आधुिनकता आई 
है। 
* सचंार के साधनों से दूर रहकर भी सपंकर्  सभंव है। 
नकारा�क प�रणाम : 
 सयुं� पिरवार की परंपरा कमजोर हुई है। 
गावं से शहर की ओर पलायन बड़ा है िजससे 
पािरवािरक और सामािजक िरश्ते कमजोर हुए हैं। 
खेती से दूर जाने के कारण िम�ी और जमीन से 
भावनात्मक लगाव कम हुआ है। 
 आज के आधुिनक समय में तकनीक और 
नए-नए कौशल् का िवकास तेजी से हो रहा है। इसके 
कारण जीवन के हर के्ष� िशक्षा रोजगार खेती और 
समाज में बदलाव िदखाई देता है   ऐसे समय में भी 
मानवी िरश्तो का महत्व बहुत अिधक बना रहता है। 
नया कौशल आधुिनक िवकास के िलए आवश्यक है 
लेिकन उसके साथ-साथ मानवीय िरश्तों को मजबतू 
रखना भी उतना ही ज�री है। अच्छे िरश्ते व्यि� को 
भावनात्मक सहारा देते हैं और समाज में समृि� और 
सामंजस्य बनाए रखते हैं।
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�ाने�री रमेश िभसे
बी.ए. िद्वतीय वषर् 

 वतर्मान युग को ज्ञान िवज्ञान और तकनीकी 
�गित का युग कहा जाता है। आज पूरी दुिनया तेजी से 
बदल रही है और इस पिरवतर्न का सबसे बड़ा कारण 
नई तकनीक और आधुिनक कौशल है। पहले के समय 
में केवल पारंपिरक िशक्षा या िड�ी �ा� करना ही 
सफलता के िलए पय�� माना जाता था लेिकन आज के 
समय में केवल िड�ी होना ही पय�� नहीं है। इसके साथ 
साथ व्यि� के पास व्यवहािरक ज्ञान और नए कौशल 
होना भी अत्यंत आवश्यक है। 
 िकसी भी देश की आ�थक और सामािजक 
�गित उसके मानव ससंाधन पर िनभर्र करती है। यिद 
देश के नागिरक िशिक्षत, �िशिक्षत और कुशल होते 
हैं तो वह देश तेजी से िवकास कर सकता है। भारत 
की बड़ी जनसखं्या युवाओं की है जो देश के िवकास में 
महत्वपूणर् भिूमका िनभा सकती है। 
 इसी कारण सरकार ने युवाओं को रोजगार 
योग्य बनाने और उन्हें आधुिनक तकनीक के अनु�प 
�िशिक्षत करने के िलए कई योजनाएं और नीितया ं लाग ू
की है। नए कौशल और सरकारी नीितया ं िमलकर देश 
के िवकास की मजबतू नींव तैयार करती है। इसिलए 
यह आवश्यक है िक युवाओं को नए कौशल सीखने के 
िलए सरकार, िशक्षा ससं्थानों और समाज को िमलकर 
�यास करना चािहए। 

नए कौशल का अथर् और महत्व :
 नए कौशल का अथर् है ऐसे आधुिनक और 
व्यवहािरक ज्ञान को िसखाना जो वतर्मान समय की 
आवश्यकताओं के अनुसार हो। यह कौशल व्यि� को 
कायर् करने की क्षमता �दान करते हैं और उसे रोजगार 
या स्वयं रोजगार �ा� करने में मदद करते हैं। 
 आज के समय में कई ऐसे कौशल है िजनकी 
मागं तेजी से बढ़ रही है। उदाहरण के िलए कंप्यटूर 
ज्ञान, िडिजटल माक� िंटग, डेटा िव�ेषण, कृि�म 
बुि�म�ा, रोबोिटक्स, �ािफक िडजाइिंनग, वबे 
डेवलपमेंट और साइबर सुरक्षा जैसे कौशल आधुिनक 
युग में अत्यंत महत्वपूणर् बन गए हैं। इसके अलावा सचंार 
कौशल, नेतृत्व क्षमता, समस्या समाधान और टीमवकर्  
जैसे सॉफ्ट �स्कल भी उतने ही आवश्यक है।
 नए कौशल व्यि� को आत्मिनभर्र बनने में 
मदद करते हैं।  जो व्यि� समय के साथ नए कौशल 
सीखता रहता है, वह बदलती पिर�स्थितयों के अनुसार 
स्वयं को ढाल सकता है और अपने जीवन में सफलता 
�ा� कर सकता है। इसके अलावा नए कौशल से व्यि� 
की कायर्क्षमता और उत्पादकता भी बढ़ती है िजस देश 
की अथर्व्यवस्था को भी लाभ िमलता है। 
भारत में कौशल िवकास क� आवश्यकता :
 भारत की जनसखं्या िव� में सबसे अिधक देशों 

नए कौशल और सरकारी योजनाएं
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में से एक है और इसमें युवाओं की सखं्या बहुत बड़ी है। 
इसे जनसा ं�ख्यकीय लाभाशं कहा जाता है। यिद इस 
युवा शि� को उिचत �िशक्षण और कौशल �दान िकया 
जाए, तो यह देश की �गित में महत्वपूणर् योगदान दे 
सकती है। 
 हाला ंिक लबें समय तक भारत की िशक्षा �णाली 
अिधकतर सै�ा ंितक ज्ञान पर आधािरत रही है। इसका 
पिरणाम यह हुआ की बहुत से छा� िड�ी �ा� करने के 
बाद भी रोजगार �ा� करने में किठनाई महसूस करते 
हैं। इसका मुख्य कारण यह है िक उनके पास उ�ोगों 
और बाजार की आवश्यकताओं के अनुसार कौशल की 
कमी होती है। 
 आज उ�ोगों और कंपिनयों को ऐसे कमर्चािरयों 
की आवश्यकता होती है जो तकनीकी �प से सक्षम हो 
और आधुिनक उपकरणों के साथ काम करने में कुशल 
हो। इसिलए भारत में कौशल आधािरत िशक्षा और 
�िशक्षण कायर्�मों को बढ़ावा देना अत्यंत आवश्यक हो 
गया है। 
कौशल िवकास के िलए सरकारी नीितयां: 
 भारत सरकार ने युवाओं को �िशिक्षत करने 
और रोजगार के अवसर बढ़ाने के िलए कई महत्वपूणर् 
योजनाएं शु� की है। इन योजनाओं का उ�ेश्य युवाओं 
को आधुिनक कौशल �दान करना और उन्हें आत्मिनभर्र 
बनाना है। 
िस्कल इिंडया िमशन: 
 �स्कल इंिडया िमशन भारत सरकार की एक 
�मुख पहल है िजसका उ�ेश्य युवाओं को िविभ� के्ष�ों 
में �िशक्षण देना है। इस िमशन के माध्यम से लाखों 
युवाओं को कौशल �िशक्षण �दान करने का ल�य 
िनध�िरत िकया गया है। 
 इस कायर्�म के अंतगर्त युवाओं को उ�ोगों 
की आवश्यकताओं के अनुसार �िशक्षण िदया जाता 
है तािक वह आसानी से रोजगार �ा� कर सके। यह 
िमशन देश में कुशल कायर्बल तैयार करने की िदशा में 
एक महत्वपूणर् कदम है।
प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना :
 �धानमं�ी कौशल िवकास योजना युवाओं 
को मुफ्त कौशल �िशक्षण �दान करने वाली एक 

महत्वपूणर् योजना है। इस योजना के तहत युवाओं को 
िविभ� के्ष�ों जैसे िनम�ण, स्वास्थ्य, सेवा, पयर्टन, 
सूचना, �ौ�ोिगकी और अन्य उ�ोगों में �िशक्षण िदया
जाता है।
 �िशक्षण पूरा होने के बाद युवाओं को �माण 
प� भी िदया जाता है। िजससे उन्हें नौकरी �ा� करने 
में सहायता िमलती है। इस योजना के माध्यम से लाखों 
युवाओं को �िशक्षण और रोजगार के अवसर �ा� हुए 
हैं। 
िडिजटल इिंडया कायर्क्रम :
 िडिजटल इंिडया कायर्�म का उ�ेश्य भारत 
को िडिजटल �प से सश� समाज और ज्ञान आधािरत 
अथर्व्यवस्था में बदलना है। इस योजना के तहत 
इंटरनेट, ऑनलाइन सेवाओं और िडिजटल तकनीक 
को बढ़ावा िदया जा रहा है। 
 इसके माध्यम से युवाओं को िडिजटल कौशल 
सीखने का अवसर िमलता है। आज के समय में िडिजटल 
ज्ञान बहुत महत्वपूणर् हो गया है। क्योंिक लगभग हर
के्ष� में कंप्यटूर और इंटरनेट का उपयोग िकया जा रहा 
है। 
स्टाटर्अप और उद्यिमता को बढ़ावा:
 सरकार ने युवाओं को उ�िमता के िलए 
भी �ोत्सािहत िकया है। इसिलए स्टाटर्अप और छोटे 
व्यवसाय को बढ़ावा देने वाली कई योजनाएं शु� की 
गई है। 
 इन योजनाओं के माध्यम से युवाओं को िव�ीय 
सहायता �िशक्षण और मागर्दशर्न �दान िकया जाता 
है तािक वह अपना स्वयं का व्यवसाय शु� कर सकें । 
इससे न केवल युवाओं को रोजगार िमलता है ब�ल्क वह 
दूसरों के िलए भी रोजगार के अवसर पैदा करते हैं। 
व्यावसाियक िश�ा को बढ़ावा :
 सरकार ने िशक्षा �णाली में भी कई सुधार िकए 
हैं तािक छा�ों को व्यावसाियक और तकनीकी िशक्षा 
�ा� करने का अवसर िमल सके। नई िशक्षा नीित के 
तहत छा�ों को स्कूल स्तर से ही िविभ� कौशल सीखने 
पर जोर िदया गया है। 
 इससे छा�ों को कम उ� से ही व्यवहािरक 
ज्ञान �ा� होगा और वह भिवष्य में अपने किरयर के िलए 
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बेहतर तैयारी कर सकें गे। 
िश�ा ससं्थानों क� भूिमका :
 कौशल िवकास में िशक्षा ससं्थानों की भिूमका 
अत्यंत महत्वपूणर् है। स्कूल, कॉलेज और िव�िव�ालयों 
को चािहए िक वह छा�ों को केवल सै�ा ंितक ज्ञान ही 
ना दे ब�ल्क उन्हें व्यावहािरक �िशक्षण भी �दान करें। 
 आज कहीं तकनीकी ससं्थान और �िशक्षण 
कें � छा�ों को आधुिनक तकनीक और उ�ोगों के 
अनुसार �िशक्षण �दान कर रहे हैं। इसके अलावा 
इंटनर्िशप और औ�ोिगक �िशक्षण कायर्�म भी छा�ों 
को वास्तिवक कायर् अनुभव �दान करते हैं। 
 यिद िशक्षा ससं्थान के साथ िमलकर काम करें 
तो छा�ों को बेहतर �िशक्षण और रोजगार के अवसर 
िमल सकते हैं। 
िनजी �ेत्र क� भूिमका :
 कौशल िवकास के के्ष� में िनजी कंपिनयों
और उ�ोगों की भिूमका भी महत्वपूणर् है। उ�ोगों को 
चािहए िक वह �िशक्षण कायर्�म आयोिजत करें और 
युवाओं को आधुिनक तकनीक के बारे में जानकारी 
�दान करें।
 कई कंपिनया ं अपने कमर्चािरयों के िलए 
िनयिमत �िशक्षण कायर्�म आयोिजत करती है तािक 
उनके कायर् क्षमता और दक्षता बढ़ सके। इसके अलावा 
उ�ोग और �िशक्षण ससं्थानों के बीच सहयोग से 
युवाओं को रोजगार के बेहतर अवसर िमल सकते हैं। 
कौशल िवकास के लाभ :
 कौशल िवकास के कई महत्वपूणर् लाभ है -
पहले इससे युवाओं को रोजगार के अवसर बढ़ाते 
हैं। जब व्यि� के पास आवश्यक कौशल होते 
हैं उसे नौकरी �ा� करना आसान हो जाता है। 
दूसरा कौशल िवकास से देश की आ�थक �गित होती 
है। कुशल कायर् बल उ�ोगों की उत्पादकता बढ़ता 
है और इससे देश की अथर्व्यवस्था मजबतू होती है। 
तीसरा कौशल िवकास व्यि� को आत्मिनभर्र 
बनता है। व्यि� अपने कौशल के आधार 
पर स्वयं का व्यवसाय शु� कर सकता है। 
चौथा कौशल िवकास से गरीबी और बेरोजगारी की 
समस्या को कम िकया जा सकता है। तो उनकी आय 

बढ़ती है और उनका जीवन स्तर बेहतर होता है। 
पाचंवा इससे समाज में �स्थरता और िवकास होता है 
क्योंिक रोजगार िमलने से लोगों में आत्मिव�ास और 
सतंोष बढ़ता है। 
कौशल िवकास क� चुनौितयां :
 हाला ंिक कौशल िवकास के के्ष� में कई �यास 
िकया जा रहे हैं िफर भी कुछ चुनौितया ं अभी भी मौजूद है। 
�ामीण के्ष�ों में �िशक्षण कें �ों की कमी एक बड़ी समस्या 
है। कई युवाओं को �िशक्षण के अवसर नहीं िमल पाए 
क्योंिक उनके आसपास उिचत सुिवधाएं उपलब्ध नहीं 
होती।
 इसके अलावा �िशक्षण की गुणव�ा भी कई 
स्थानों पर सतुं� जनक नहीं होती। कभी-कभी �िशक्षण 
कायर्�म उ�ोगों की आवश्यकताओं के अनु�प नहीं 
होते, िजससे युवाओं को रोजगार �ा� करने में किठनाई 
होती है। 
 लोगों में जाग�कता की कमी भी एक महत्वपूणर् 
समस्या है। कई युवाओं को सरकारी योजनाओं और 
�िशक्षण कायर्�मों के बारे में पय�� जानकारी नहीं 
होती। 
 इन चुनौितयों को दूर करने के िलए सरकार, 
िनजी के्ष� और समाज को िमलकर कायर् करना 
आवश्यक है। 
भिवष्य क� सभंावनाए ं:
 भिवष्य में कौशल िवकास की भिूमका और 
भी महत्वपूणर् होने वाली है। आने वाले समय में कृि�म 
बुि�म�ा, मशीन लिन�ग, रोबोिटक्स, साइबर सुरक्षा 
और हिरत ऊज� जैसे के्ष�ों में कुशल लोगों की मागं 
तेजी से बढ़ेगी।
 यिद भारत अपनी युवाओं को इन के्ष�ों में 
�िशिक्षत कर सके तो वह िव� की �मुख आ�थक 
शि�यों में शािमल हो सकता है। 
 इसके अलावा िडिजटल तकनीक के िवकास 
से ऑनलाइन िशक्षा और �िशक्षण के अवसर भी बढ़ रहे 
हैं। इससे दूरदराज के के्ष� में रहने वाले युवाओं को भी 
कौशल िवकास �ा� करने का अवसर िमल सकता है।
िनष्कषर् :
 नए कौशल और सरकारी नीितया ं देश 

59



के िवकास के िलए अत्यंत महत्वपूणर् है। आज के 
�ितस्पध�त्मक और तकनीकी युग में केवल पारंपिरक 
िशक्षा पय�� नहीं है। युवाओं को आधुिनक तकनीक और 
उ�ोगों के अनुसार नए कौशल सीखने की आवश्यकता 
है। 
 भारत सरकार ने कौशल िवकास को बढ़ावा 
देने के िलए कई योजनाएं और कायर्�म शु� िकए 
हैं। िजसे लाखों युवाओं को �िशक्षण और रोजगार के 
अवसर िमल रहे हैं। हाला ंिक अभी भी कई चुनौितया ं 
मौजूद है लेिकन यिद सरकार, िशक्षा ससं्थान, उ�ोग 
और समाज िमलकर �यास करें तो इन चुनौितयों को 

दूर िकया जा सकता है। 
 कौशल िवकास के माध्यम से न केवल युवाओं 
को रोजगार िमलेगा ब�ल्क देश की आ�थक �गित भी 
तेज होगी। इसिलए यह आवश्यक है िक हर व्यि� 
नए कौशल सीखने के िलए �ेिरत हो और सरकार की 
योजनाओं का लाभ उठाएं। 
 अंतत: यह कहा जा सकता है िक कौशल 
िवकास ही भारत के उज्ज्वल भिवष्य की कंुजी है और 
यही देश को आत्मिनभर्र और िवकिसत रा� बनाने का 
मागर् �शस्त करेगा।
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प्रती�ा चंद्रकांत वंगे
बी.ए. िद्वतीय वषर्

 सोशल मीिडया आज व्यवसायों रचनाकारों 
और व्यि�यों के िलए उत्पादकता बढ़ाने और किरयर 
के नए अवसर खोजने का एक शि�शाली उपकरण 
है। The work crowd के अनुसार �मुख अवसरों में 
कंटेंट ि�एशन, सोशल मीिडया �बधंन और �ीलासं 
कंसलिंटग शािमल है। इसके अलावा यह Drishti IAS 
के अनुसार छोटे व्यवसायों और घरेल ूकारीगरों जैसे 
होम शॉप को व्हाट्सएप कैटलॉग के माध्यम से उत्पाद 
बेचने की सुिवधा देकर भारतीय अथर्व्यवस्था को गित दे 
रहा है। कंटेंट ि�एशन वीिडयो �ॉग और फोटो शेयिंरग 
के माध्यम से रचनात्मक और जानकारी का �सार हो 
रहा है। 
 सोशल मीिडया मनेैजर �ाडं के िलए 

ऑनलाइन उप�स्थित �बधं करना और उत्पादकता 
बढ़ाना। �ीलासं कंसलिंटग सोशल मीिडया एरन 
नीितयों के बारे में िवशेषज्ञता �दान करना। ई-कॉमसर् 
और छोटे व्यवसाय व्हाट्सएप कैटलॉग और अन्य 
सोशल ßboQ>फॉमर् के माध्यम से सीधे �ाहकों को उत्पाद 
बेचना। िडिजटल माक� िंटग लिक्षत दशर्कों तक पहंुचाने 
के िलए िवज्ञापनों और अिभयानों का उपयोग करना। 
�ा ंिंडग और नेटविक� ग िंलक्ड इन और फेसबुक जैसे 
�ेटफामर् पर पेशावर सबंधं बनाना। सोशल मीिडया पर 
िबना िकसी उ�ेश्य के समय बब�द करने के बजाय स्प� 
लक्षणों के साथ इसका उपयोग करना ही उत्पादक बना 
है। 
 �भावी उपयोग के िलए जैसे Quord पर 

सोशल मी�डया : उ�ादन अवसर
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बताया गया है नोिटिफकेशन बदं करें और काम के 
िलए ही इसका उपयोग करें। सोशल मीिडया उत्पादन 
�ाडं जाग�कता लक्षण िवज्ञापन और सीधे िब�ी के 
माध्यम से व्यवसाययों के िलए िवपणन के शानदार 
अवसर �दान करते हैं। फेसबुक (1.8 अब से अिधक 
उपयोगकत�) और िंलक्ड इन (�ोफेशनल नेटवकर् ) 
जैसे मंच �ाहकों के साथ सबंधं स्थािपत करने और 
वफादारी बढ़ाने के िलए िवशेष कर साम�ी िनम�ता के 
िलए अपार सभंावनाएं खोलते हैं। िवज्ञापनों की लागत 
फेसबुक और िंलकडइन जैसे �ेटफामर् पर अलग-अलग 
होती है। 
 लेिकन यह अत्यिधक लक्षण �ाहकों 
(Targeted Audience) तक पहंुचाने का एक �भावी 
तरीका है जो �ित {³bH$ भगुतान (cost per click) के 
आधार पर काम करता है। सोशल मीिडया के उपयोग 
से न केवल उत्पाद की िब�ी बढ़ती है ब�ल्क �ाडं के 
�ित �ाहकों का भरोसा (reliability) भी बढ़ता है। 
सोशल मीिडया का उपयोग यादें साझा करने, दोस्ती 
बनाने, समुदाय बनाने और सीखने के िलए िकया 
जाता है। इनका उपयोग लोग कंपिनया ं उत्पादन और 
िवचारों को बढ़ावा देने के िलए िकया जा सकता है। 
सोशल मीिडया का �योग समाचारों का उपभोग करने 
�कािशत करने या साझंा करने के िलए िकया जा 
सकता है। सोशल मीिडया (Instagram, Facebook, 
WhatsApp) पर उत्पाद बेचना एक बेहतरीन अवसर 
हैं। जहा ं आप िबना िकसी वबेसाइट के सीधे �ाहकों 
से जुड़कर अपने उत्पाद जैसे कपड़े हस्तिशल्प या 
िडिजटल उत्पाद बेच सकते हैं। इसके िलए एक 
िबजनेस पेज बनाएं, आकषर्क वीिडयो, िरल डालें और 
व्हाट्सएप के माध्यम से आडर्र ले। सोशल मीिडया 
कंसलिंटग यिद आप सोशल मीिडया को समझते हैं 
तो आप छोटे व्यवसायों को सोशल मीिडया मनेैजमेंट 
कंटेंट योजना और माक� िंटग स्�ेटजी की सेवाएं �दान 
कर सकते हैं। सोशल मीिडया के उत्पादन रचनात्मक 
और अवसर पर आधािरत िनष्कषर् िन�िलिखत है, 
सोशल मीिडया आज के युग में मा� मनोरंजन का साधन 
न होकर अिभव्यि� और नवाचार (innovation) का 
एक सश� माध्यम बन गया है। यह व्यि�यों को अपनी 

�ितभा �द�शत करने और आ�थक एव ंसामािजक �प 
से िवकिसत होने के अभतूपूवर् अवसर �दान करता 
है। रचनात्मक उत्पादक का मंच सोशल मीिडया 
उपयोगकत�ओं को उपभो�ा के साथ-साथ िनम�ता 
(producer) भी बनता है। छा� और युवा अपनी फोटो, 
�ॉग, वीिडयो और �ािफक्स साझा करके अपनी िविश� 
�ितभा को िनखार सकते हैं। यह �ेटफॉमर् स्वास्थ्य िशक्षा 
और किरयर से जुड़ी महत्वपूणर् जानकारी �ा� करने 
और अपना खुद का �ाडं बनाने के बेहतरीन अवसर 
�दान करता है।
िहंदी भाषा का िवकास :
 सोशल मीिडया पर िंहदी के बढ़ते �योग ने 
भाषा को सवंाद का आधुिनक स्व�प िदया है। िजससे 
वैि�क स्तर पर िंहदी भािषक लोगों के िलए नए �ार 
खुले हैं।
सामािजक जुड़ाव और सचूना साझाकरण :
 यह दुिनया भर के लोगों को जोड़ने और 
महत्वपूणर् जानकारी वह िवचारों को तुरंत साझा करने 
का एक �भावी उपकरण है। अवसरों के साथ-साथ इसमें 
लत मानिसक तनाव और आ�टिफिशयल इंटेिलजेंस 
�ारा िन�मत �ामक साम�ी जैसी चुनौितया ं भी शािमल 
है। इसिलए इसका सतुंिलत और िजम्मेदारी पूणर् उपयोग 
ही वास्तिवक सफलता की कंुजी है। सोशल मीिडया िंहदी 
भािषक उपभो�ाओं और रचनाकारों के िलए व्यापार 
िशक्षा और नेटविक� ग के अपार अवसर �दान करता है। 
यह �ाडं जाग�कता बढ़ाने ई-कॉमसर् और िडिजटल 
माक� िंटग के माध्यम से आय के साधन उत्प� करता 
है। सही रचनात्मक और िंहदी में कंटेंट िनम�ण �ारा 
यह के्ष� व्यावसाियक वृि� के िलए एक शि�शाली 
माध्यम है। छोटे-छोटे व्यवसाययों और स्टाटर्अप के 
िलए सोशल मीिडया उत्पादों का �चार करने �ाहकों 
से जुड़ने और �ाडं जाग�कता बढ़ाने का एक बहुत ही 
शि�शाली उपकरण है। माक� ट में िंहदी वीिडयो िनम�ण 
�ॉिंगग और सोशल मीिडया पो�स्टग का के्ष� तेजी से 
बढ़ रहा है।
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ठोंबरे मैथली महेश  
B.A.F.Y.

सोशल मीिडया और रोजगार के अवसर 
अब हुनर की बदंीशे

िकसी दफ्तर की मोहताज नहीं 
छोटे से इस मोबाइल में 
छुपा कल और आज हैं। 

िडि�यों के बोझ से आगे 
अब 'कंटेंट' का जमाना है 
सोशल मीिडया के मंच पर 
अपना परचम लहराना है। 

बन जाओ तुम 'ि�एटर' 
अपनी सोच को आवाज दो 

बदलते इस दौर को
तुम भी एक नया अंदाज दो।

कोई 'इन��एंसर' बन
दुिनया को राह िदखाता है 

तो कोई 'िडिजटल माक� िंटग' से 
 व्यापार को बढ़ाता है।

'सोशल मीिडया मनेैजर' बन
'�ाडंस' की कमान सभंालो 

�ािफक और एिडिंटग के हुनर से 
नई चमक िनकालो। 

िसफर्  लाइक और कमेंट नहीं 
यह किरयर का आधार है 
हर ि�क और हर शेअर में 

अब तर�ी की बहार है। 

न सीमा है ना बधंन है 
बस सपनों की उड़ान है 
सोशल मीिडया आज का 

नया और बड़ा आसमान है।

सीखो समझो और बढ़ो 
यह दौर तुम्हारा ही तो है 
िडिजटल इस दुिनया का 

हर िकनारा तुम्हारा ही तो है। 

यह िसफर्  मनोरंजन नहीं 
अब एक रणनीित का खेल है 
डाटा और तकनीक का यहा ं 

एक गजब का मेल है। 

'एल्गोिरथम' की समझ से 
पहंुचते हैं हर �ार तक 
एक पोस्ट की गूजं अब 

जब पहंुचती है सात समंदर तक। 

'कॉपीराइिंटग' की कलम से 
िदलों में जगह बनाअो तुम 

य�ूूब और इंस्टा पर 
अपनी धार जामाअो तुम 

एिफिलएटर और स्पॉन्सरिशप से 
कमाई की राहें खुलती है 

पर याद रहे स�ी सफलता यहा ं 
शब्द और मेहनत से िमलती है।

सोशल मी�डया और रोजगार के अवसर
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िशंदे अनुराधा महादेव  
B.A.S.Y.

 नव कौशल अिभयान के अंतगर्त खेती िम�ी 
और िरश्ते केवल तीन अलग-अलग शब्द नहीं है ब�ल्क 
यह एक सु�ढ़ और समृ� �ामीण समाज के तीन मुख्य 
स्तंभ है। यह िवषय हमें हमारी जड़ों की ओर वापस 
ले जाने और आधुिनक तकनीक के साथ परंपरा के 
तालमेल को समझने का सदेंश देती है। 

नव कौशल के अंतगर्त खेती �म�ी और �र�े 

तालमेल को समझने का सदेंश देती है। 

 िम�ी केवल धूल या जमीन का टुकड़ा नहीं है 
ब�ल्क यह वह मन है जो पूरी सिृ� का पेट भरती है। 
नया कौशल का मूल मं� िम�ी की सेहत को सुधारना 
है। जब हम रसायनों का त्याग कर जैिवक और 
�ाकृितक खेती की ओर कदम बढ़ाते हैं तो हम वास्तव 
में अपनी धरती मा ं के स्वास्थ्य की रक्षा कर रहे होते हैं। 
स्वस्थ्य िम�ी ही पौि�क अ� और स्वस्थ भिवष्य की 
नींव है।
 आज की खेती केवल हल चलाने तक सीिमत 
नहीं है। नव कौशल के माध्यम से खेती को कौशल से 
जोड़ा गया है। आधुिनक िंसचाई प�ित, बीज चयन 
और बाजार की समझना खेती को एक सम्मानजनक 
व्यवसाय बना िदया है। जब एक िकसान अपने पसीने 
से बीज को सींचता है तो वह केवल फसल नहीं उगता 
ब�ल्क आत्मिनभर्रता का मागर् �शस्त करता है। 
 �ामीण भारत की सबसे बड़ी शि� उसके 
'िरश्ते' हैं। पुराने समय में खेती सामूिहक कायर् होता 
था जहा ं पूरा गावं एक दूसरे की मदद करता था। नया 
कौशल का उ�ेश्य इसी सामूिहक भावना और आपसी 
भाईचारे को पुनज�िवत करना है। 
 खेती, िम�ी और िरश्ते का यह ि�कोण ही 
भारत की �गित का असली इंजन है। यिद हमारी िम�ी 
उपजाऊ है हमारी खेती उ�त है और हमारे िरश्तों में 
मजबतूी है तो कोई भी बाधा हमें िवकिसत होने से नहीं 
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रोक सकती। नव कौशल्य हमें यही िसखाता है िक हम 
अपनी जड़ों से जुड़े रहे अपने कौशल को िनखारे और 
समाज को साथ लेकर चले।
 मानव सभ्यता का इितहास िम�ी से शु� होता 
है। नव कौशल्य अिभयान का मुख्य उ�ेश्य युवाओं और 
िकसानों को आधुिनक तकनीक से जोड़ना है, तािक व े
अपनी पारंपिरक िवरासत को नए कौशल के साथ आगे 
बढ़ा सके। इस सदंभर् में खेती िम�ी और िरश्तो का सगंम 
एक खुशहाल और आत्मिनभर्र समाज की रचना करता 
है। 
 िम�ी केवल फसल उगाने का माध्यम नहीं 
है ब�ल्क यह एक जीिवत इकाई है। नव कौशल्य हमें 
िसखाता है िक, िम�ी की सेहत ही हमारी सेहत का 
आधार है। रसायनों के अत्यिधक �योग से िम�ी की 
उवर्रता कम हो रही है। जैिवक खेती और मृदा परीक्षण 
जैसे कौशल अपना कर हम अपनी धरती मा ं को िफर से 
जीिवत कर सकते हैं। जब एक इंसान िम�ी से जुड़ता है 
तो वह धैयर् और िवन�ता िसखता है। 
 आज के समय में खेती केवल पसीने का काम 
नहीं ब�ल्क स्माटर् वकर्  और कौशल का के्ष� बन गई 
है। खेती हमें स्वावलबंी बनती है। एक कुशल िकसान 
न केवल अपना पेट भरता है ब�ल्क पूरे देश के िलए 
अ�दाता की भिूमका िनभाता है।

 खेती का पूरा सबंधं िरश्तो से हैं। पुराने समय 
में फसल की बुवाई और कटाई के समय पुर गावं एक 
पिरवार की तरह काम करता था। यह िवषय हमें याद 
िदलाता है िक हमारा सबसे पहला िरश्ता �कृित और 
पय�वरण से हैं। यिद हम �कृित का सम्मान करेंगे तो 
वह हमें भरपूर अनाज देगी। 
 खेती एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को अनुभव और 
ससं्कार हस्तातंिरत करने का सबसे सश� माध्यम है। 
स्वस्थ्य िम�ी मे सू�मजीव बढ़ाते हैं जो पोषक तत्वों 
की उपलब्धता बढ़ाते हैं और फसल को रोगों के �ित 
�ितरोधी बनाते हैं। 
 िबना जुताई वाली खेती म�ल्चग और अंतर 
फसल जैसी नई तकनीकी िम�ी के कटाव को रोकते 
हैं और पानी की धारण क्षमता बढ़ती है। यह िम�ी के 
स्वास्थ्य को लबें समय तक बनाए रखने का कौशल 
है। यह �ि�कोण खेती को उ�म मानता है जो केवल 
मुनाफे के िलए नहीं ब�ल्क समाज को िवष मु� अ� देने 
के िलए की जाती है। यह ज्ञान, धैयर् और �कृित के साथ 
तालमेल िबठाने का एक पिरष्कृत िशल्प है। 
 नव कौशल से यु� खेती िम�ी को ससंाधन 
नहीं ब�ल्क एक जीिवत इकाई मानती हैं। यह िटकाऊ 
कृिष के माध्यम से आने वाली पीिढयों के कल्याण और 
पय�वरण सतुंलन को सुिनि�त करती हैं।
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िमस्बाह दस्तगीर शेख  
बी.ए. प्रथम वषर्

 आज का युग तकनीक और इंटरनेट का युग 
है। िवज्ञान और तकनीक के िवकास ने हमारे जीवन को 
बहुत बदल िदया है। आज की नई पीढ़ी िजसे Gen-Z 
कहा ं जाता है वह िडिजटल दुिनया के साथ बड़ी हुई है। 
इसिलए उन्हें तकनीक का उपयोग करना अच्छी तरह 
से आता है। िडिजटल कौशल आज के समय में बहुत 
महत्वपूणर् बन गया है  ।
 Gen-Z के युवाओं को मोबाइल, कंप्यटूर, 
इंटरनेट और सोशल मीिडया का उपयोग करना अच्छी 
तरह से आता है। व ेइंटरनेट के माध्यम से नई जानकारी 
�ा� करते हैं और कई �कार के काम आसानी से 
कर लेते हैं। िडिजटल कौशल का अथर् है िडिजटल 
उपकरणों और तकनीक का सही और �भावी तरीके से 
उपयोग करने की क्षमता।
 आज के समय में पढ़ाई नौकरी और व्यापार के 
िलए िडिजटल कौशल बहुत ज�री हो गया है। छा� 
इंटरनेट की मदद से ऑनलाइन पढ़ाई कर सकते हैं 
नई-नई चीज सीख सकते हैं और अपनी जानकारी बढ़ा 
सकते हैं। व ेई-बुक ऑनलाइन वीिडयो और शैक्षिणक 
वबेसाइटों के माध्यम से पढ़ाई को और बेहतर बना 
सकते हैं। 
 िडिजटल कौशल का एक बड़ा नाम यह है 
िक इससे काम जल्दी और आसान हो जाता है। पहले 
िकसी जानकारी को �ा� करने के िलए िकताबें या 
लाइ�ेरी पर िनभर्र रहना पड़ता था लेिकन अब इंटरनेट 
की मदद से कुछ ही िमनट में जानकारी िमल जाती है। 

इससे समय और मेहनत दोनों की बचत होती है। 
 इसके अलावा िडिजटल कौशल युवाओं को नए 
अवसर भी �दान करता है। आज के समय में कई ऐसे 
काम है जो पूरी तरह से िडिजटल माध्यम पर आधािरत 
है, जैसे िक ऑनलाइन िबजनेस, िडिजटल माक� िंटग, 
�ािफक िडजाइन, वीिडयो एिडिंटग और �ो�ािंमग 
Gen-Z के युवा में कौशलों को सीख कर अपने किरयर 
को बेहतर बना सकते हैं। 
 िडिजटल कौशल्य का उपयोग केवल पढ़ाई 
और नौकरी तक सीिमत नहीं है ब�ल्क यह रोजमर� के 
जीवन में भी बहुत उपयोगी है। आज लोग ऑनलाइन 
बैंिंकग िडिजटल भगुतान और ऑनलाइन खरीदारी 
जैसी सुिवधाओं का उपयोग करते हैं। इन सबके िलए 
िडिजटल कौशल्य होना आवश्यक है।
 हाला ंिक िडिजटल कौशल के कई फायदे 
हैं लेिकन इसके कुछ नुकसान भी हो सकते हैं। कई 
बार लोग इंटरनेट और सोशल मीिडया का अिधक 
उपयोग करने लगते हैं िजससे समय की बब�दी होती 
है। इसके अलावा गलत जानकारी और साइबर अपराध 
जैसी समस्याएं भी सामने आती है। इसिलए िडिजटल 
तकनीक का उपयोग सावधानी और समझदारी के साथ 
करना चािहए। 
 Gen-Z के युवाओं को चािहए िक वह िडिजटल 
कौशल का सही उपयोग करें और इसका लाभ उठाकर 
अपने ज्ञान और क्षमताओं को बढ़ाएं। उन्हें नई-नई 
तकनीक को अच्छी तरह समझेंगे वह भिवष्य में अिधक 
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सफल हो सकें गे।
 अंत में यह कहा जा सकता है िक Gen-Z 
और िडिजटल कौशल न केवल िशक्षा और रोजगार के 
िलए महत्वपूणर् है ब�ल्क यह जीवन को आसान और 
सुिवधाजनक भी बनता है। इसिलए हमें तकनीक का 
सही उपयोग करते हुए अपने िडिजटल कौशल का  
िवकास करना चािहए तािक हम इसके अलावा Gen-Z 
के युवाओं को नई तकनीक के बारे में सीखते रहना 
चािहए। आज के समय में आ�टिफिशयल इंटेिलजेंस, 
रोबोिटक्स और िडिजटल माक� िंटग जैसे के्ष� तेजी से 
िवकिसत हो रहे हैं। यिद युवा इन के्ष�ों की जानकारी 
�ा� करें तो वह भिवष्य में बेहतर अवसर पा सकते 
हैं। िडिजटल कौशल के कारण आज के युवा नए-नए 
िवचारों की दुिनया को सामने �स्तुत कर सकते हैं।
 िडिजटल तकनीक ने सचंार के तरीके को भी 
बदल िदया है। पहले लोग िचिड़यों के माध्यम से सदेंश 
भेजते थे लेिकन आज ई-मेल वीिडयो कॉल और सोशल 
मीिडया के �ारा तुरंत सपंकर्  िकया जा सकता है। इससे 
लोगों के बीच दूरी कम हो गई है और दुिनया पहले से 
ज्यादा जुड़ी हुई लगती है। 
 हाला ंिक िडिजटल तकनीक के कई फायदे 
हैं लेिकन इसके कुछ नुकसान भी हो सकते हैं। यिद 
इसका अिधक उपयोग िकया जाए तो यह स्वास्थ्य और 
पढ़ाई पर भी �भाव डाल सकता है। इसिलए Gen-Z 
के युवाओं को तकनीक का सतुंिलत उपयोग करना 
चािहए और अपने समय का सही �बधंन करना चािहए। 
 सरकार और िशक्षा ससं्थान भी युवाओं को 
िडिजटल कौशल सीखने के िलए कई कायर्�म चल 
रहे हैं। स्कूल और कॉलेज में कंप्यटूर िशक्षा पर अिधक 
ध्यान िदया जा रहा है िजससे छा�ा तकनीक को बेहतर 
तरीके से समझ सके और भिवष्य के िलए तैयार हो सके। 
 अंततः कहा ं जा सकता है िक िडिजटल कौशल 
आज के समय की सबसे महत्वपूणर् आवश्यकता बन 
गया है। Gen-Z के युवा यिद तकनीक का सही और 
िजम्मेदारी से उपयोग करें तो व ेन केवल अपने भिवष्य 
को उज्ज्वल बना सकते हैं ब�ल्क समाज और देश के 
िवकास में भी महत्वपूणर् योगदान दे सकते हैं। 
 तािक हम भिवष्य की चुनौितयों का सामना कर 
सके और अपने जीवन में सफलता �ा� कर सके। आज 

की दुिनया में लगभग हर के्ष� में तकनीक का उपयोग 
हो रहा है इसिलए िडिजटल ज्ञान होना बहुत आवश्यक 
हो गया है। 
 Gen-Z के युवाओं के पास नई तकनीक को 
जल्दी सीखने की क्षमता होती है। व ेइंटरनेट के माध्यम 
से नई जानकारी �ा� करते हैं और अपने ज्ञान को 
लगातार बढ़ाते रहते हैं। इससे वह पढ़ाई नौकरी और 
अन्य काय� में बेहतर �दशर्न कर सकते हैं। िडिजटल 
कौशल के माध्यम से युवा अपनी �ितभा को दुिनया के 
सामने �स्तुत कर सकते हैं। आज कई लोग ऑनलाइन 
�ेटफॉमर् के माध्यम से अपने िवचार कला और ज्ञान को 
साझा कर रहे हैं। इससे उन्हें पहचान और नए अवसर 
भी िमल रहे हैं। 
 हाला ंिक तकनीक का उपयोग करते समय 
हमें सावधान रहना चािहए इंटरनेट का गलत उपयोग, 
समय की बब�दी और कई समस्याओं का कारण बन 
सकता है। इसिलए हमें तकनीक का उपयोग सतुंिलत 
और िजम्मेदारी के साथ करना चािहए। 
�न�षर्: 
 अंत में यह कहा ं जा सकता है िक Gen-Z  और 
िडिजटल कौशल का गहरा सबंधं है। आज की युवा 
पीढ़ी तकनीक के साथ बड़ी हुई इसिलए उन्हें िडिजटल 
उपकरण का उपयोग करना अच्छी तरह से आता है। 
िडिजटल कौशल के कारण युवा नई-नई जानकािरया ं 
�ा� कर सकते हैं अपनी पढ़ाई को बेहतर बना सकते हैं 
और भिवष्य में अच्छे अवसर �ा� कर सकते हैं। 
 आज के समय में िशक्षा नौकरी और व्यापार सभी 
के्ष� में तकनीक का उपयोग बढ़ गया है। इसिलए हर 
व्यि� के िलए िडिजटल कौशल िसखाना बहुत ज�री 
हो गया है। यिद तकनीक का सही और िजम्मेदारी से 
इंटरनेट और िडिजटल साधनों का सही उपयोग हो तो 
यह हमें ज्ञान, अवसर और िवकास की ओर ले जाता है।
 इस �कार Gen-Z के युवाओं को अपने 
िडिजटल कौशल को लगातार िवकिसत करते रहना 
चािहए तािक वह अपनी उ�वल भिवष्य का िनम�ण कर 
सके समाज तथा देश के िवकास में महत्वपूणर् योगदान 
दे सके।
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श्रीखंडे स्मृित सनुील
बी.ए. प्रथम वषर्

 आज के आधुिनक और तकनीकी युग में नव 
कौशल का महत्व लगातार बढ़ता जा रहा है। बदलती 
तकनीक िडिजटल �ा ंित और उ�ोगों के िवकास के 
कारण कायर् करने के तरीकों में भी तेजी से पिरवतर्न हो 
रहा है। ऐसे समय में युवाओं के िलए केवल पारंपिरक 
िशक्षा पय�� नहीं है, ब�ल्क उन्हें नए कौशल सीख कर 
स्वयं को समय के अनुसार तैयार करना आवश्यक है। 
 नव कौशल का अथर् है जैसे नए ज्ञान और 
क्षमताएं िवकिसत करना जो आधुिनक समाज और 
उ�ोगों की ज�रत के अनुसार हो। जैसे िडिजटल 
तकनीक, कंप्यटूर ज्ञान, सचंार कौशल, समस्या 
समाधान क्षमता, रचनात्मक सोच और उ�िमता आिद। 
इन कौशलों के माध्यम से व्यि� अपनी कायर् क्षमता 
बढ़ा सकता है और बेहतर रोजगार के अवसर �ा� 
कर सकता है। युवाओं को कौशल यु� बनाने के िलए 
सरकार भी अनेक महत्वपूणर् नीितयों और योजनाएं 
लाग ूकर रही है। इन सरकारी नीितयों और योजनाओं 
को लाग ूकरने का उ�ेश्य युवाओं को �िशक्षण देकर 
उन्हें रोजगार के योग्य बनाना है। सरकार �ारा कौशल 
िवकास कें �, तकनीकी �िशक्षण ससं्थान और िविभ� 
�कार के �िशक्षण कायर्�म शु� िकए गए हैं िजनके 
माध्यम से युवाओं को आधुिनक कौशल िसखाए जाते 

हैं। सरकार की इन नीितयों का एक महत्वपूणर् उ�ेश्य 
बेरोजगारी को कम करना भी है। जब युवाओं को उिचत 
�िशक्षण और कौशल �ा� होता है तो वह आसानी से 
रोजगार �ा� कर सकते हैं या स्वयं का व्यवसाय भी 
शु� कर सकते हैं। इससे न केवल व्यि� का िवकास 
होता है ब�ल्क देश की आ�थक �गित में भी योगदान 
िमलता है। 
 इसके अलावा, सरकारी नीितया ं �ामीण और 
शहरी के्ष� की युवाओं को समान अवसर �दान करने 
पर भी ध्यान देती है। इससे समाज के सभी वग� को आगे 
बढ़ने का अवसर िमलता है। सरकार �ारा स्टाटर्अप 
िडिजटल िशक्षा और नवाचार को भी बढ़ावा िदया जा 
रहा है। िजससे युवाओं में आत्मिनभर्रता की भावना 
िवकिसत होती है। नव कौशल और �भावी सरकारी 
नीितया ं देश के िवकास के िलए अत्यंत आवश्यक हैं। 
यिद युवा नई तकनीक और कौशलों को अपनाते हैं और 
सरकार �ारा दी जा रही सुिवधाओं का लाभ उठाते हैं 
तो वह न केवल अपने भिवष्य को उज्ज्वल बना सकते 
हैं ब�ल्क देश की �गित में भी महत्वपूणर् भिूमका िनभा 
सकते हैं। 
 आज का िवज्ञान, तकनीक और नवाचार का 
युग है। इस तेजी से बदलती दुिनया में केवल पारंपिरक 

नए कौशल और सरकारी योजनाएं
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िशक्षा पय�� नहीं है ब�ल्क युवाओं को नव कौशल सीखना 
भी आवश्यक हो गया है। नया कौशल का अथर् है ऐसी 
नई क्षमताएं और ज्ञान �ा� करना जो आधुिनक उ�ोग, 
तकनीकी िवकास और बदलती आ�थक आवश्यकताओं 
के अनुसार हो। इससे व्यि� की कायर् क्षमता बढ़ती है 
और उसे रोजगार के बेहतर अवसर िमलते हैं। आज 
के समय में िडिजटल तकनीक, कंप्यटूर ज्ञान, कृि�म 
बुि�म�ा, सचंार कौशल, समस्या समाधान क्षमता और 
उ�िमता जैसे कौशल बहुत महत्वपूणर् बन गए हैं। यिद 
युवा इन कौशलों को िसखाते हैं तो वह बदलते समय के 
साथ आसानी से आगे बढ़ सकते हैं और अपने किरयर 
में सफलता �ा� कर सकते हैं। 
 युवाओं को इन नए कौशलों से सश� बनाने 
के िलए सरकार िविभ� सरकारी नीितयों और योजनाएं 
लाग ूकर रही हैं। इन नीितयों का मुख्य उ�ेश्य युवाओं 
को कौशल �िशक्षण देना और उन्हें रोजगार के िलए 
तैयार करना है। इसिलए सरकार कौशल िवकास 
कें � तकनीकी �िशक्षण ससं्थान और िविभ� �िशक्षण 
कायर्�म सचंािलत कर रही है। इन कायर्�मों के माध्यम 
से युवाओं को आधुिनक तकनीक और व्यावसाियक 
कौशलों का �िशक्षण िदया जाता है। 
 सरकार की इन नीितयों का एक महत्वपूणर् 

ल�य बेरोजगारी को कम करना भी है। जब युवाओं को 
सही �िशक्षण और कौशल �ा� होते हैं तो वह आसानी 
से नौकरी �ा� कर सकते हैं या स्वयं का व्यवसाय 
शु� कर सकते हैं। इससे न केवल युवाओं का आ�थक 
िवकास होता है ब�ल्क देश के अथर्व्यवस्था भी मजबतू 
होती है। इसके अलावा सरकार �ामीण और शहरी के्ष� 
के युवाओं को समान अवसर देने का �यास कर रही है। 
िडिजटल िशक्षा स्टाटर्अप और नवाचार को �ोत्साहन 
देकर युवाओं को आत्मिनभर्र बनाने के िलए �ेिरत िकया 
जा रहा है। इससे समाज में �गित और िवकास की नई 
सभंावनाएं उत्प� होती है। आज के तेजी से बदलते 
वैि�क पिर�श्य में िकसी भी रा� की �गित उसके 
नागिरकों के कौशल और क्षमता पर िनभर्र करती हैं। 
भारत जैसी युवा देश के िदए नव कौशल मा� एक शब्द 
नहीं ब�ल्क भिवष्य की नींव है। भारत सरकार ने इस 
आवश्यकता को पहचानते हुए िविभ� सरकारी धोरण 
या नीितयों के माध्यम से कौशल िवकास को अपनी 
�ाथिमकता बनाया है। 
 आज का युग िवज्ञान तकनीक और वै�ीकरण 
का युग है। बदलती अथर्व्यवस्था और नई तकनीक के 
कारण रोजगार के स्व�प में भी पिरवतर्न हो रहा है। 
इसिलए केवल पारंपिरक िशक्षा पय�� नहीं है ब�ल्क नए  सरकार की इन नीितयों का एक महत्वपूणर् इसिलए केवल पारंपिरक िशक्षा पय�� नहीं है ब�ल्क नए 
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�कार के कौशल सीखना भी आवश्यक हो गया है। इसी 
को नव कौशल कहा जाता है। नया कौशल का अथर् है 
समय और तकनीक के अनुसार नए �कार के कौशल 
सीखना। वतर्मान समय में उ�ोग व्यापार और सेवा के्ष� 
में नई तकनीक का उपयोग तेजी से बढ़ रहा है। इसिलए 
युवाओं को भी आधुिनक कौशल सीखना आवश्यक हो 
गया है। 
 नव कौशल का महत्व आधुिनक समाज 
में बहुत अिधक है। वतर्मान समय में कंपिनयों और 
उ�ोगों को ऐसे कमर्चािरयों की आवश्यकता होती है 
जो नई तकनीक और आधुिनक कायर् �णाली को समझ 
सके। नव कौशल के लाभ में युवाओं को रोजगार के 
अिधक अवसर �ा� होते हैं। नव कौशल में बेरोजगारी 
की समस्या कम होती है। कौशल के अंतगर्त व्यि� 
आत्मिनभर्र और आत्मिव�ासी बनता है। उ�ोगों को 
कुशल और �िशिक्षत कमर्चारी िमलते हैं। नया कौशल 
के आधार से देश की आ�थक और सामािजक �कृित 
होती है। इस �कार नव कुशल व्यि� और रा� दोनों के 
िवकास के िलए आवश्यक है। 
 नव कौशल और सरकारी नीितया ं आधुिनक 
समाज के िवकास के िलए अत्यंत आवश्यक है। नव  
कौशल में उिचत �िशक्षण और अवसर िमलते हैं। इससे 
युवा न केवल स्वयं का िवकास कर सकते हैं ब�ल्क देश 
की �गित में भी महत्वपूणर् योगदान दे सकते हैं। इसिलए 
सरकार शैक्षिणक ससं्थाओं और समाज को िमलकर 
कौशल िवकास को बढ़ावा देते हैं। 
 आज के समय में तकनीक और उ�ोग तेजी से 
बदल रहे हैं। बदलते दौर में युवाओं को केवल पारंपिरक 
िशक्षा ही नहीं ब�ल्क नए कौशल सीखना भी आवश्यक हो 
गया है। नया कौशल से मतलब है जैसे नए कौशल्या जो 
आधुिनक उ�ोग, तकनीक और सेवाओं में काम आते हैं 

जैसे िडिजटल कौशल आ�टिफिशयल इंटेिलजेंस डेटा 
िव�ेषण और आधुिनक तकनीक की कायर्। सरकार भी 
यह समझता है िक यिद युवाओं को सही कौशल िदया 
जाए तो रोजगार के अवसर बढ़ सकते हैं और देश की 
अथर्व्यवस्था मजबतू हो सकती है। इसिलए सरकार ने 
नीितयों और योजनाएं शु� की है।
 नए कौशल की िवकास के िलए सरकारी 
नीितया ं भी बहुत है। भारत सरकार ने युवाओं को कौशल 
�दान करने के िलए कई योजनाएं शु� की है। इसमें 
�स्कल इंिडया िमशन इस िमशन का उ�ेश्य युवाओं 
को िविभ� के्ष�ों में कौशल �िशक्षण देना है। इसमें नव 
कौशल में अनेक बहुत सारी योजनाएं शु� की है। नए 
कौशल में िवकास की चुनौितया ं है, इसमें �ामीण के्ष� 
में �िशक्षण ससं्थानों की कमी है ऐसा उदाहरण नव 
कौशल में है।
 नव कौशल की िवकास की चुनौितयों में 
जाग�कता का अभाव भी है। और इसमें �िशक्षण और 
उ�ोग के बीच में अंतर भी िदखाई देता है। और इस 
िवकास की चुनौितयों में तकनीकी ससंाधनों की कमी 
भी है। इसिलए इन चुनौितयों को दूर करना आवश्यक 
है तािक कौशल िवकास कायर्�म अिधक �भावी बना 
सके। 
 नव कौशल में आधुिनक कौशल और उिचत 
�िशक्षण िदया जाता है। और सरकारी िनितयों�ारा 
योजनाएं इस िदशा में महत्वपूणर् कदम है। आवश्यकता 
है िक इन योजनाओं का सही तरीके से ि�यान्वयन हो 
और अिधक से अिधक युवाओं तक इनका लाभ पहंुचे। 
नव कौशल केवल एक िवकल्प नहीं है ब�ल्क एक 
आवश्यकता बन गया है। सरकार ने इस आवश्यकता 
को पहचानते हुए कई महत्वपूणर् नीितयों और योजनाएं 
लाग ूकी है।
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िनिकता िशवकुमार गायकवाड 
बी ए प्रथम वषर् 

 आजच्या िडिजटल युगात सोशल मीिडया 
हे केवळ सवंादाचे साधन रािहलेले नाही, तर ते 
उत्प�ाचे एक मोठे व्यासपीठ बनले आहे. इंटरनेट 
आिण स्माटर्फोनच्या वाढत्या वापरामुळे जगभरातील 
लोक सोशल मीिडया ßb°Q>’$m°‘©Mm उपयोग केवळ 
मनोरंजनासाठी नव्हे तर, व्यवसाय, माक� िंटग 
आिण कमाई साठीही करत आहेत. त्यामुळे सोशल 
मीिडयामुळे अनेक नवीन रोजगार आिण उत्प�ाच्या 
सधंी िनम�ण झाल्या आहेत.
 सवर्�थम सोशल मीिडयावर कंटेंट ि�एशन 
ही मोठी उत्प�ाची सधंी बनली आहे. अनेक लोक 
�व्हिडओ, फोटो, ãbm°J िंकवा मािहतीपूणर् पोस्ट तयार 
क�न त्यानंा सोशल मीिडया ßb°Q>’$m°‘©da शेअर 
करतात. जर त्याचं्याकडे मो�ा �माणावर �ेक्षक 
िमळाले तर जािहराती, �डँ �मोशन आिण स्पॉन्सरिशप 
मधून त्यानंा उत्प� िमळू शकते. अनेक युवक आज 
यु�ुब, इंस्टा�ाम िंकवा फेसबुकच्या माध्यमातून 
लाखो �पये कमवत आहेत. यासाठी सजृनशीलता 
सातत्य आिण �ेक्षकाशंी सवंाद ठेवणे आवश्यक असते.
 दुसरे म्हणजे सोशल मीिडया, इन्��एंसर ही 
नवी किरअर सधंी िनम�ण झाली आहे. काही व्य�ी 
त्याचं्या िवशेष कौशल्यामुळे िंकवा लोकि�यतेमुळे 

सोशल मीिडयावर मो�ा �माणात फॉलोवसर् 
िमळवतात. अशा व्य�ींना कंपन्या त्याचं्या  उत्पादनाचंी 
जािहरात करण्यासाठी आमंि�त करतात. यामुळे 
BÝâbwEÝg©g©ना जािहराती आिण �डँ �मोशन मधून 
चागंले उत्प� िमळते. फॅशन िफटनेस, �वास िशक्षण 
आिण तं�ज्ञान या के्ष�ामध्ये अनेक BÝâbwEÝg©g© यशस्वी 
झालेले िदसतात.
 ितसरे म्हणजे ऑनलाईन व्यवसायासाठी 
सोशल मीिडया हे अत्यंत �भावी साधन बनले आहे. 
अनेक लहान लहान उ�ोग J¥hउ�ोग आिण स्टाटर्अप 
सोशल मीिडयाचा वापर क�न त्याचं्या उत्पादनाचंी 
िव�ी करतात. उदाहरणाथर् घरगुती खा�पदाथर्, 
हस्तकला, वस्तू, कपडे, दािगने िंकवा सौंदयर् �साधने 
याचंी जािहरात सोशल मीिडयावर क�न, �ाहकापंय�त 
सहज पोहोचवता येते. यामुळे कमी खच�त व्यवसाय 
सु� करता येतो. आिण बाजारपेठ मोठी होते.
 चौथी म्हणजे सोशल मीिडया माक� िंटग आिण 
िडिजटल माक� िंटग या के्ष�ातही रोजगाराच्या सधंी 
वाढल्या आहेत. अनेक कंपन्या त्याचं्या उत्पादनाचंी 
जािहरात करण्यासाठी सोशल मीिडया कंटेंट रायटर 
�ािफक्स िडझायनर आिण िडिजटल माक� टसर् 
यासंारख्या नोकè¶mची मागणी वाढत आहे.
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 त्यामुळे युवकानंा नवीन कौशल्य िशकून 
या के्ष�ात किरअर करण्याची सधंी िमळत आहे. 
तथािप, सोशल मीिडयाचा वापर करताना काही 
आव्हानेही आहेत. खोटी मािहती, वळेेचा अपव्यय, 
गोपनीयता आिण मानिसक ताण यासंारख्या समस्या 
उ�व ू शकतात. त्यामुळे सोशल  मीिडयाचा वापर 
जबाबदारीने आिण मय�िदत करणे आवश्यक आहे. 
योग्य िनयोजन आिण नैितकतेचा िवचार क�न सोशल 
मीिडयाचा वापर केला तर त्यातून सकारात्मक पिरणाम 
िमळू शकतात.
  शेवटी, सोशल मीिडया हे आजच्या काळातील 
उत्प�ाचे महत्त्वाचे साधन बनले आहे. त्यामुळे अनेक 
लोकानंा रोजगार आिण स्वावलबंनाची सधंी िमळाली 

आहे. योग्य कौशल्य, मेहनत आिण सजृनशीलतेच्या 
जोरावर सोशल मीिडयाच्या माध्यमातून मोठे यश 
िमळवता येते. त्यामुळे भिवष्यात सोशल मीिडयाच्या 
माध्यमातून उत्प�ाच्या सधंी आणखी वाढतील, असे 
िनि�तपणे म्हणता येईल.
  सोशल मीिडया म्हणजे आजच्या िडिजटल 
युगातील एक शि�शाली माध्यम आहे. त्यामुळे 
लोकानंा एकमेकाशंी जोडले जाते, िवचार सामाियक 
केले जातात, आिण व्यवसायानंा त्याचं्या उत्पादने 
आिण सेवाचंा �चार करण्याची सधंी िमळते. सोशल 
मीिडयावर उत्प� िमळवण्याच्या अनेक सधंी 
आहेत, ज्यामुळे लोकानंा त्याचं्या �चीनुसार आिण 
कौशल्यानुसार पैसे कमवता येतात.
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ऐ�यार् द�ात्रय यादव
बी. ए. िद्वतीय वषर्

 आजच्या २१ व्या शतकात सोशल मीिडया हे 
केवळ गप्पा मारण्याचे िंकवा फोटो शेअर करण्याचे 
साधन रािहले नसून ते ‘ िडिजटल �ातंी’ चे एक मुख्य 
कें � बनले आहे. पूव� िव�ाथ� फावल्या वळेेत केवळ 
मनोरंजनासाठी सोशल मीिडयाचा वापर करायचे, 
परंतु आता या माध्यमाचा सकारात्मक वापर क�न 
अनेक िव�ाथ� स्वतःचा खचर्  स्वतः उचलत आहेत.
 आजचे जग हे मािहती तं�ज्ञानाचे जग आहे. 
एकेकाळी केवळ िरकाम्या वळेेत मनोरंजनासाठी 
वापरले जाणारे सोशल मीिडया आता ‘ िडिजटल 
अथर्व्यवस्थेचा’  मुख्य कणा बनले आहे. िवशेषतः 
महािव�ालयीन िव�ाथ्य�साठी अभ्यास साभंाळून 
आ�थक स्वावलबंन िमळिवण्याचे हे एक �भावी माध्यम 
ठरत आहे. एकेकाळी केवळ िम�-मिै�णींशी गप्पा 
मारण्यासाठी िंकवा फोटो शेअर करण्यासाठी वापरले 
जाणारे सोशल मीिडया आता उत्प�ाचे एक अत्यंत 
�भावी आिण मोठे माध्यम बनले आहे.
 आजच्या युगात फेसबुक, इंस्टा�ाम आिण 
यु�ुब ही िडिजटल किरअरची मुख्य कें �े बनली 
आहेत. यातून आजची िपढी मो�ा �माणावर पैसा 
कमवत आहे.

उ��ाचे प्रमुख मागर् :
कंट�ट �क्रएशन
 जर तुमच्याकडे एखादी कला िंकवा कौशल्य 
असेल उदाहरणाथर् गायन, अिभनय, कोडींग िंकवा 
शैक्षिणक मािहती इत्यादी. तर तुम्ही यु�ुब िंकवा 
इंस्टा�ाम वर त्याचे �व्हिडओ शेअर क� शकता. 
एकदा तुमचे फॉलोवसर् िंकवा सबस्�ाईब वाढले की 
जािहरातीच्या माध्यमातून तुम्हाला चागंले उत्प� िमळणे 
सु� होते. तुम्ही तुमचे दररोजचे आयुष्य दाखवनू सु�ा 
पैसे कमव ूशकता. त्याला डेली ãbm°½g असे म्हणतात.
  शैक्षिणक  मािहती, शेती िवषयक स�े, 
स्वयंपाक िंकवा तं�ज्ञान अशा कोणत्याही िवषयात 
तुमचे �भतु्व असेल, तर जगभरातील �ेक्षक तुमचे 
�ाहक बनू शकतात.
इन्�ुये�र माक� �ट� ग
 जर तुमच्याकडे एखा�ा िवषयातील कौशल्य 
आिण मो�ा �माणात फॉलोवसर् असतील तर िविवध 
�डँ्स त्याचं्या  जािहरातींसाठी तुमच्याशी करार 
करतात. हे आधुिनक माक� िंटगचे एक �भावी �प आहे.
 इंस्टा�ाम िंकवा इतर ßb°टफॉमर्वर तुमचे फॉलोवसर् 
जास्त असल्यास िविवध कंपन्या त्याचं्या उत्पादनाचं्या 
जािहरातींसाठी तुम्हाला पैसे देतात. BÝâbwEÝga 
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माक� िंटग ही आजच्या िडिजटल युगातील एक अत्यंत 
�भावी आिण लोकि�य सकंल्पना आहे.
 जेव्हा एखादी कंपनी िंकवा �डँ त्याचं्या 
उत्पादनाचंी जािहरात करण्यासाठी सोशल 
मीिडयावरील लोकि�य व्य�ींची मदत घेतात. तेव्हा 
त्याला ‘ BÝâbwEÝga माक� िंटग’  असे म्हणतात. हे 
आधुिनक जािहरातबाजीचे एक �मुख �प आहे.  
आज अनेक त�ण ‘ BÝâbwEÝga’ म्हणून नाव  कमावनू 
लाखो �पये कमवत आहेत. एखा�ा िविश� िवषयात 
उदाहरणाथर्- िशक्षण, फॅशन, Q>o³Zm°bm°Or, कौशल्य 
असल्यास, याचं्या जािहरातीसाठी तुमच्याशी 
सपंकर्  साधतात या कामातून आज अनेक लोकाचें 
घर चालते व लोकानंा अनेक िठकाणाचंी मािहती 
िमळते. जर लोकाचंा तुमच्यावर िव�ास असेल 
तर ते तुम्हाला फॉलो करतात. व नंतर तुम्ही जे 
सागंाल ते �ॉडक्ट घेण्याचा �य� करत असतात.
आिण या कामातून आताचे िव�ाथ� खूप मो�ा 
�माणावर पैसे कमवत आहेत.
अॅ�फ�लएट माक� �ट� ग
 अॅिफिलएट माक� िंटग हा पण आ�ाच्या युगात 
पैसे कमवण्याचा एक चागंला मागर् बनला आहे. यात 
आपल्याला एखा�ा उत्पादनाची िंलक आपल्या 
�ोफाईलवर शेअर क�न त्या िंलक व�न जर कोणी 
खरेदी केली तर त्याचे ठरािवक किमशन िमळते. ‘ 
ई-कॉमसर्च्या’  युगात हा उत्प�ाचा एक अत्यंत सोपा 
आिण �भावी मागर् आहे.
 कंपन्याचं्या उत्पादनाचंी िंलक शेअर क�न, 
त्या�ारे होणाè¶m िव�ीवर किमशन िमळवणे हा एक 
�भावी मागर् आहे. आपण जे �व्हिडओ पाहतो तेव्हा 
जर आपल्याला त्यानंी िदलेली िंकवा दाखवलेली वस्तू 
आवडते तेव्हा ते त्या वस्तूची िंलक त्यानंी टॅग केलेली 
असते जर ती आपल्याला आवडली तर आपण खरेदी 

क� शकतो.  आजच्या युगात लाखो लोक �व्हिडओ 
क�न सोशल मीिडयावर टाकतात. परंतु �त्येकाला 
यश िमळते असे नाही.  ज्यानंा िमळते ते या�ारे खूप 
मो�ा �माणावर पैसे कमवत आहेत. 
सोशल मी�डया मॅनेजम�ट
 अनेक व्यावसाियक आिण ससं्थानंा त्याचें 
िडिजटल अ�स्तत्व िटकवनू ठेवण्यासाठी तज्ञाचंी 
गरज असते तेथे सोशल मीिडया मनेॅजर म्हणून 
काम करण्याची मोठी सधंी आहे. अनेक छोटे मोठे 
व्यावसाियक िंकवा सेिलि�टींना त्याचें सोशल मीिडया 
अकाउंट् स साभंाळण्यासाठी वळेेची कमतरता असते. 
अशावळेी ‘सोशल मीिडया मनेॅजर’  म्हणून काम क�न 
त्याचं्या पोस्ट शे�ुल करणे �ािफक िडझाईन करणे 
आिण �ेक्षकाशंी सवंाद साधणे यातून चागंला पगार 
िंकवा फी घेता येते.
�तः�ा कौश�ांची �वक्र�
  जर तुम्ही िशक्षक असाल िंकवा इतर काही 
करत असाल तर तुम्ही तुमचे ऑनलाईन कोस�स िंकवा 
�ॉडक्ट िवकू शकता. जर तुम्ही कलाकार असाल 
तर तुमची िच�े िंकवा हस्तकला सोशल मीिडयाच्या 
माध्यमातून थेट �ाहकानंा िवकू शकतात. ‘इंस्टा�ाम 
शॉप’  सारखी फीचसर् यासाठी खूप फायदेशीर ठरतात.
ब्रँड क���� ग आ�ण जा�हरात त�
 सोशल मीिडयावर ‘पेड जािहराती’  (फेसबुक 
ऍड /गुगल ऍड) कशा चालवायच्या याचे ज्ञान 
असल्यास, तुम्ही कंपन्याचें उत्प� वाढवण्यासाठी 
स�ागार म्हणून काम क� शकता.
�न�षर्
  सोशल मीिडया हे एक दुधारी श� आहे. 
पण जर त्याचा वापर ‘ कौशल्य’  म्हणून केला, तर ते 
भिवष्यातील  एक सुरिक्षत आिण �गतशील किरअर 
होऊ शकते.
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वेदवती रामहरी माने
बी. ए. िद्वतीय वषर्

 जागितक बदलानुसार िशक्षण प�तीत 
�ा ंितकारक बदल होत असून आता केवळ पुस्तकी 
ज्ञान ऐवजी �त्यक्ष जीवन कौशल्य आिण तं�ज्ञान 
िशक्षणावर भर िदला जात आहे. रा�ीय शैक्षिणक धोरण 
(NEP-2020)  नुसार, समस्या िनवारण, िडिजटल 
साक्षरता, सजृनशील आिण व्यावसाियक कौशल्य 
आत्मसात करणे भिवष्यातील किरअरसाठी अिनवायर् 
झाले आहे. ज्यामुळे िव�ाथ� स्वावलबंी बनतील.
 21  व े शतक  हे तं�ज्ञान आिण वगेाने 
बदलणाè¶m ज्ञानाचे शतक आहे. जुन्या काळातील 
केवळ पाठातंरावर आधािरत िशक्षण आता कालबा� 
झाले आहे. आजची गरज ‘नोकरी मागणारा’  नव्हे  तर 
‘नोकरी देणारा’  िव�ाथ� तयार करणे आहे.  त्यामुळे 
अभ्यास�मात आमुला� बदल करणे गरजेचे झाले 
आहे.
 आजचा काळ हा िवज्ञान आिण तं�ज्ञानाचा 
काळ आहे. जगामध्ये झपा�ाने बदल होत आहेत 
आिण त्या बदलानुसार िशक्षण प�तीमध्ये सुधारणा 
करणे अत्यंत आवश्यक आहे.  त्यामुळे िशक्षण व्यवस्थेत 
अभ्यास�मात अनेक बदल केले जात आहेत.  या 
बदलाचंा मुख्य उ�ेश म्हणजे िव�ाथ्य�ना भिवष्यासाठी 

आवश्यक कौशल्य देणे हा आहे.
 पूव�च्या काळी िशक्षण प�ती मुख्यतः 
पाठातंरावर आधािरत होती, िव�ाथ्य�नी पुस्तकातील 
मािहती लक्षात ठेवनू परीक्षा देणे यावर भर िदला जात 
होता. परंतु आजच्या या स्पध�त्मक जगात केवळ 
पाठातंर पुरेसे नाही. िव�ाथ्य�नी समजून घेणे, िवचार 
करणे, �� िवचारणे आिण समस्याचंी िनवारण करणे 
ही कौशल्य आत्मसात करणे अत्यंत आवश्यक आहे. 
त्यामुळे नवीन अभ्यास�मामध्ये िव�ाथ्य�च्या सव�गीण 
िवकासावर अिधक भर देण्यात आला आहे. आजच्या 
अभ्यास�मात ‘तं�ज्ञानाचा वापर’  �ात्यिक्षक िशक्षण,  
�कल्पाधारीत िशक्षण आिण िडिजटल कौशल्य,  सवंाद 
कौशल्य,  नेतृत्व गुण, टीमवकर्  आिण नवकल्पना 
यासंारखी कौशल्य आत्मसात करणे अत्यंत महत्त्वाची 
मानली जातात. या कौशल्यामुळे िव�ाथ्य�ना 
भिवष्यामध्ये नोकरीची सधंी अिधक िमळू शकते. तसेच 
िव�ाथ्य�मध्ये आत्मिव�ास आिण स्वावलबंन वाढण्यास 
मदत होते. ही कौशल्य नोकरीच नव्हे तर नवीन 
उ�ोजक तयार क� शकतात.  स्वतःचा व्यवसाय सु� 
करण्यासाठी ही उपयु� ठरतात.
 अभ्यास�मातील बदलामुंळे िव�ाथ्य�ना 

अ�ासक्रमातील बदल व उ�ाची कौश�
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केवळ पुस्तकातील ज्ञान िमळत नाही,  तर �त्यक्ष 
जीवनात उपयोगी पडणारे अनुभवही िमळतात. यामुळे 
िव�ाथ� अिधक सक्षम, जाग�क, जबाबदार आिण 
आत्मिनभर्र बनतात. तसेच समाजाच्या आिण देशाच्या 
िवकासात महत्त्वाची भिूमका बजाव ूशकतात. म्हणूनच 
असे म्हणता येईल की, अभ्यास�मातील बदल आिण 
उ�ाची कौशल्य याचंा एकमेकाशंी किन� सबंधं आहे. 
आधुिनक युगाच्या गरजा लक्षात घेऊन िशक्षण व्यवस्थेत 
केलेले बदल हे िव�ाथ्य�च्या उज्वल भिवष्यासाठी 
अत्यंत आवश्यक आहेत.
 नवीन अभ्यास�मात झालेले बदल केवळ 
िस�ातंाऐवजी �त्यक्ष कृती आिण �योगावंर भर 
देण्यात आला. तं�ज्ञानामुळे िडिजटल साधनाचंा, 
कोडींगचा आिण आ�टिफिशयल इंटेिलजन्सचा (AI)  
�ाथिमक अभ्यास�म याचंा देखील समावशे केला 
गेला. व्यावसाियक कौशल्यामुळे शालेय स्तरापासूनच 
कौशल्य िवकास(Vocational Training)  सु� 
करणे.  व्यि�मत्व िवकास, नैितक मूल्य आिण जीवन 
कौशल्य(Life Skills)  याचंा समावशे करण्यात आला 
आहे.
 भिवष्यातील जगामध्ये /स्पध�च्या जगामध्ये  
िटकून राहण्यासाठी अनेक कौशल्याचंी आवश्यकता 
आहे. जसे समस्याचें िनवारण क�न योग्य िनणर्य 

घेण्याची क्षमता असणे गरजेचे आहे.  सगंणक, डेटा 
िव�ेषण  आिण सायबर सुरक्षा या महत्त्वाच्या बाबी 
आहेत. आपल्याकडे सवंाद साधण्याचे कौशल्य 
(Communication Skill) असायला हव.े आपले िवचार 
�भावीपणे माडंण्याची क्षमता असायला हवी. अनुकूल 
आिण लविचकता- बदलत्या पिर�स्थतीनुसार स्वतःला 
बदलण्याची क्षमता सव�मध्ये सामावनू जाण्याची 
क्षमता,  सजृनशीलता(creativity) नवीन कल्पना 
शोधणे अत्यंत आवश्यक आहे.
 अभ्यास�मातील बदल िव�ाथ्य�ना 
भिवष्यातील गरजासंाठी तयार करतात. योग्य कौशल्य 
िवकिसत केल्यास िव�ाथ� केवळ चागंले िशिक्षतच होत 
नाहीत तर ते समाजासाठी उपयु� नागिरक बनतात. 
त्यामुळे िशक्षणामध्ये कौशल्याधािरत, तं�ज्ञानाधािरत 
आिण अनुभवाधािरत िशक्षण प�तीचा वापर करणे 
अत्यंत आवश्यक आहे.
 अभ्यास�मातील हे बदल िव�ाथ्य�च्या 
अंगभतू गुणानंा वाव देण्यासाठी आिण त्यानंा उ�ाच्या 
आव्हानानंा सामोरे जाण्यासाठी सक्षम बनवतात. 
तं�ज्ञान आिण मानवी कौशल्य याचंा योग्य मेळ 
घातल्यास भारत न�ीच जागितक पातळीवर एक 
महास�ा म्हणून उभा राहील.  िशक्षण हे आता केवळ 
पदवी िमळवण्याचे साधन नसून ते जीवन जगण्याचे 
आिण यशस्वी होण्याचे माध्यम बनले आहे.
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मु�ाई धनराज उजळंबे
बी. ए. िद्वतीय वषर्

 आधुिनक तं�ज्ञान हे सािहत्य के्ष�ातील एक 
महत्त्वाचे साधन बनले आहे. ज्यामुळे सािहत्य िन�मती, 
िवतरण आिण वाचन या �ि�या अिधक सोप्या आिण 
वगेवान झाल्या आहेत.   डेस्कटॉप npãbqeJ पासून 
इंटरनेट पय�त तं�ज्ञानाने लेखकानंा नवीन व्यासपीठे 
िदली आहेत. वाचकानंा सािहत्य उपलब्ध क�न िदले 
आहे. त्याचबरोबर सािहत्याला एक नवीन स्व�प िदले 

आहे. मराठी सािहत्य ही महारा�ातील मराठी भाषेत 
रचलेली एक समृ� कलाकृती आहे. त्यात लोकगीते, 
ग� आिण किवता याचंा समावशे होतो. तं�ज्ञान हे 
केवळ मराठी भाषेला अिभव्य�ीचे साधन देत नाही तर, 
मािहतीचा स�ंह, सादरीकरण आिण �सारातही मदत 
करते. ज्यामुळे सािहत्याचा िवस्तार होतो.
 मराठी भाषा आिण आधुिनक तं�ज्ञान याचें एक 

तंत्र�ान कौश�े आ�ण सा�ह�
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अतूट  नाते आहे. कारण भाषेचा िवकास हा तं�ज्ञानाच्या 
सा�ाने होत जातो. तं�ज्ञान जसे िवकिसत होते, तशी 
तशी भाषा िवकिसत होते.  सािहत्य व तं�ज्ञान याचें 
सबंधं हे सजृन व अिभव्य�ीच्या साधनामंधील सबंधं 
आहेत. सगंणक आिण मािहती तं�ज्ञानाच्या आधारावर 
भाषेचा िवकास करणे शक्य आहे. मराठी भाषेच्या 
सदंभ�त आपणास िवचार  करावयाचा झाल्यास, 
आपली भाषा ही ज्ञानभाषा होणे अत्यंत गरजेचे आहे. 
तं�ज्ञानाचा वापर क�न भाषेला िवकिसत करणे सहज 
शक्य आहे.
 मराठी सािहत्य म्हणजे मराठी भाषेत िनम�ण 
झालेले मौिखक आिण िलिखत सािहत्य होय. ज्यामध्ये 
किवता, कादंबè¶m, लोकगीते, अभगं, पोवाडे आिण 
इतर अनेक �काराचंा समावशे असतो.
मौ�खक सा�ह�: 
 मौिखक सािहत्य म्हणजे बोलनू िंकवा गाऊन 

�सािरत केले जाणारे सािहत्य होय, ज्यामध्ये चालत 
आलेल्या कथा, दंतकथा, म्हणी आिण मं� याचंा 
समावशे आहे. हे सािहत्य िलिखत स्व�पात नसून तोंडी 
परंपरेने जपले जाते. आिण िप�ानिप�ा हस्तातंिरत 
होते. ज्यामुळे मराठी ससं्कृती आिण परंपरेची समृ� 
वारसा जपला जातो.
�ल�खत सा�ह�:
 िलिखत सािहत्य म्हणजे मराठी भाषेत 
िलिहलेल्या कथा, किवता, कादंबè¶m, नाटके, 
�वासवणर्ने,  चिर� आिण आत्मचिर�ासंारख्या िविवध 
�कारच्या रचनाचंा स�ंह होय.यामध्ये अनेक नाटके 
आिण खंडकाव्य याचंा समावशे आहे.
आधु�नक तंत्र�ान: 
 तं�ज्ञानाला अनुकूल आपले सािहत्य 
करण्यापेक्षा सािहत्याला अनुकूल असे तं�ज्ञान आपण 
जर केले तर सािहत्य खूप �गतीपथावर जाणे शक्य 
आहे. त्यासाठी सािहत्याचे लोकशाहीकरण होणे अत्यंत 
गरजेचे आहे. जगभरातील अनेक देशाचंा अभ्यास 
केल्यास आपणास असे िदसून येते की आपल्यापेक्षा 
िकतीतरी कमी लोकसखं्या असलेल्या देशामंध्ये मािहती 
तं�ज्ञानाला आपल्या सािहत्यानुसार बदल करण्यास 
तेथील लोकानंी भाग पाडले आहे.
 आधुिनक तं�ज्ञान म्हणजे नवनवीन वैज्ञािनक 
शोधाचंा वापर क�न तयार केलेली साधने, यं�े, प�ती 
आिण �णाली होय. तं�ज्ञान आपल्या दैनंिदन जीवन, 
िशक्षण, उ�ोग, शेती, आरोग्य, वाहतूक, सवंाद या सवर् 
के्ष�ात वापरले जाते. आजचा काळ जागितकीकरणाचा 
आधुिनक तं�ज्ञानाच्या वाढत्या वगेामुळे ससं्कृती, 
भाषा, व्यापार, सेवा, याचंा देवाणघेवाणी बरोबरच 
िविवध भाषेतील सािहत्य सु�ा सातासमु�ापलीकडे 
अगदी सहज उपलब्ध होणे, सहज शक्य झाल्याचे 
िदसून येते.
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पुनम सरेुश राठोड
बी. ए. िद्वतीय वषर्

 कौशल्य आधािरत स्टाटर्अप ससं्कृती म्हणजे  
नािवन्यपूणर् कल्पनानंा व्यवहारीक कौशल्याचंी जोड 
देऊन िनम�ण केलेली पिरससं्था होय. हे स्टाटर्अप 
त�णानंा ता ंि�क व सॉफ्ट �स्कल्स देऊन आत्मिनभर्र 
बनवतात. त्यामुळे रोजगाराच्या नवीन सधंी िनम�ण 
होतात. िडिजटल इंिडया आिण �स्कल इंिडया मुळे 
िडिजटल साक्षरता, AI आिण डेटा सायन्स सारख्या 
के्ष�ात नवउ�ोजक तयार होत आहेत. 
 21 व्या शतकात भारताची ओळख जगातील 
ितसरी सव�त मोठी  स्टाटर्अप इकोिसस्टीम अशी झाली 
आहे.  पारंपिरक  उ�ोगाचं्या पलीकडे जाऊन, जेव्हा 
एखादी नािवन्यपूणर् कल्पना( idea)  आिण ती �त्यक्षात 
आणण्यासाठी आवश्यक ता ंि�क कौशल्य एक� येतात, 
तेव्हा कौशल्य आधािरत स्टाटर्अप जन्माला येतात. ही 
ससं्कृती केवळ नफा कमवणाè¶m नाही तर समस्याचें 
िनराकरण आिण कौशल्य िवकास करण्यावर भर देते.
 स्टाटर्अप ससं्कृती(Startup culture)  म्हणजे 
नविन�मती, लविचकता, जोखीम पत्करण्याची वृ�ी 
आिण वगेवान िवकासावर आधािरत कायर् ससं्कृती 
होय. ही सकंल्पना पारंपिरक व्यवसायापेंक्षा वगेळी 
असून, मु� सवंाद, सजृनशीलता आिण सामूिहक 
जबाबदारीवर  भर देते. भारतात िडिजटल �ातंीमुळे 
स्टाटर्प्सने मोठी भरारी घेतली असून, आ�थक िवकास 
आिण रोजगार िन�मतीत ते महत्त्वाची भिूमका बजावत 

 कौश� आधा�रत �श�ण व  �ाटर्अप सं�ृती

आहेत.
कौश� �वकासाचे मह�: 
 स्टाटर्अप्स मध्ये काम करताना कमर्चाè¶mना 
बहु कौशल्य िशकाव ेलागते. कौशल्य िवकास म्हणजे 
अंगभतू गुणानंा �िशक्षण व िशक्षणा�ारे िवकिसत 
क�न अत्याधुिनक काळासाठी सक्षम बनवणे होय. हे 
किरअरमध्ये वाढ, चागंली नोकरी िंकवा स्वयंरोजगार 
िमळिवण्यासाठी अत्यंत महत्त्वाचे आहे. कारण ते 
उत्पादकता वाढवते, स्पध�त्मक युगात िटकून ठेवते 
आिण व्य�ीला आत्मिव�ासी व स्वावलबंी बनवते.
 केवळ ता ंि�क ज्ञान (Hard Skill) नाही, तर 
सवंाद कौशल्य, टीमवकर्  आिण िनणर्य क्षमता िवकिसत 
होते. आजचे स्टाटर्अप्स हे िशकण्याचे कें � बनले 
आहेत. जेथे नवीन त�ण तं�ज्ञान िशकून स्वतःला 
भिवष्यासाठी सक्षम बनवत आहेत.
तां�त्रक कौश� :
 AI ,  मशीन लिन�ग, ³bmऊड कम्प्युिंटग 
आिण िडिजटल माक� िंटग. समस्या िनवारण- दैनंिदन 
समस्यावंर नािवन्यपूणर् तोडगा काढणे ,अनुकूलन 
क्षमता- वगेाने बदलणाऱ्या बाजारपेठेनुसार स्वतःला 
बदलणे, बटू स्�ेिंपग- मय�िदत ससंाधनाचंा वापर 
क�न जास्तीत जास्त पिरणाम साधणे. 
 उ� अपयश दर हे मोठे आव्हान असले तरी, 
ही ससं्कृती िशकण्याची �वृ�ी वाढवते. युिनकॉन 
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कंपन्या हे िस� करतात की, योग्य कौशल्य आिण 
कल्पकतेचा वापर केल्यास यश िनि�त आहे.
‘स्टाटर्अप्स' इंिडया ‘आिण ‘�स्कल इंिडया’ सारख्या 
उप�मानंी या ससं्कृतीला बळकट केले आहे.Digital 
India, UPI, आिण आधार मुळे स्टाटर् अप्सना पायाभतू 
सुिवधा उपलब्ध झाल्या आहेत. ज्यामुळे �ामीण भागात 
त�णही िडिजटल कौशल्याचंा वापर क�न स्टाटर्अप्स 
सु� करत आहेत. कौशल्य आधािरत ससं्कृती भारताला 
‘नोकरी मागणारा’ ऐवजी ‘नोकरी देणारा’ देश बनवत 
आहे. नवीन िपढी आत्मिनभर्र भारताच्या स्व�ाला 
कौशल्य आिण नािवन्यपूणर्तेच्या जोरावर �त्यक्षात 
आणत आहे.
 नविन�मती आिण सजृनशीलता मध्ये स्टाटर् अप्स 
नेहमीच नवीन कल्पना आिण समस्यावंर स्माटर् उपाय 
शोधण्यावर भर देतात, अनौपचािरक वातावरणाच्या 
काप�रेट ससं्कृतीच्या िव�� येथे पदानु�म कमी 
असतो आिण सवंाद मु� असतो. जोखीम घेण्याची 

कंपन्या हे िस� करतात की, योग्य कौशल्य आिण 
कल्पकतेचा वापर केल्यास यश िनि�त आहे.
‘स्टाटर्अप्स' इंिडया ‘आिण ‘�स्कल इंिडया’ सारख्या 
उप�मानंी या ससं्कृतीला बळकट केले आहे.Digital 
India, UPI, आिण आधार मुळे स्टाटर् अप्सना पायाभतू 
सुिवधा उपलब्ध झाल्या आहेत. ज्यामुळे �ामीण भागात 
त�णही िडिजटल कौशल्याचंा वापर क�न स्टाटर्अप्स 
सु� करत आहेत. कौशल्य आधािरत ससं्कृती भारताला 
‘नोकरी मागणारा’ ऐवजी ‘नोकरी देणारा’ देश बनवत 
आहे. नवीन िपढी आत्मिनभर्र भारताच्या स्व�ाला 
कौशल्य आिण नािवन्यपूणर्तेच्या जोरावर �त्यक्षात 

 नविन�मती आिण सजृनशीलता मध्ये स्टाटर् अप्स 
नेहमीच नवीन कल्पना आिण समस्यावंर स्माटर् उपाय 
शोधण्यावर भर देतात, अनौपचािरक वातावरणाच्या 
काप�रेट ससं्कृतीच्या िव�� येथे पदानु�म कमी 
असतो आिण सवंाद मु� असतो. जोखीम घेण्याची 

क्षमता ही अपयशाला घाब�न न जाता चाचणी आिण 
�टुी प�तीने िशकण्यावर भर िदला जातो. जलद 
िवकास हे व्यवसाय वगेाने कौशल्याधािरत होण्यासाठी 
तं�ज्ञानाचा वापर करतात.

 नाही केवळ पदवीचे ओझे,
 कौशल्य िशक्षणाने उघडू ज्ञानाचे दरवाजे,

 कृतीतून िशकू अनुभवातून घडू,
 उ�ाच्या जगात सन्मानाने चालू

 स्टाटर्अप इंिडया उप�मामुळे, भारत आता 
जगातील ितसरी सव�त मोठी स्टाटर्अप्स इकोिसस्टीम 
बनला आहे. आरोग्य, िशक्षण, इ- कॉमसर् आिण 
िफनिटक अशा िविवध के्ष�ात युिनकॉन कंपन्याचंी 
सखं्या वगेाने वाढत आहे. स्टाटर्अप्स ससं्कृती केवळ 
व्यवसाय सु� करणे नाही, तर ती एक िवचारसरणी 
आहे. ती त�णानंा नोकरी शोधणाè¶mऐवजी नोकरी 
देणारे बनण्यास �ोत्सािहत करते आिण देशाच्या शा�त 
िवकासासाठी अत्यंत महÎवाची आहे.
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ऋतुजा शरद सयूर्वंशी
बी. ए.  प्रथम वषर्

 आजच्या िडिजटल युगात सोशल मीिडया हे 
केवळ मनोरंजनाचे साधन रािहलेले नाही, तर ते उत्प� 
िमळवण्याचे एक �भावी माध्यम बनले आहे. इंटरनेट 
आिण स्माटर्फोनच्या वाढत्या वापरामुळे अनेक लोक 
सोशल मीिडयाचा उपयोग क�न स्वतःचा व्यवसाय 
उभा करत आहेत आिण आ�थक �ष्�ा स्वावलबंी होत 
आहेत.
 आज फेसबुक, इंस्टा�ाम, यु�ुब आिण 
व्हाट्सअप सारख्या सोशल मीिडया ßb°टफॉमर्मुळे 
लोकानंा आपली कला, कौशल्य आिण व्यवसाय 
जगासमोर माडंण्याची सधंी िमळते. अनेक त�ण या  
माध्यमावंर �व्हिडओ, फोटो िंकवा मािहतीपूणर् पोस्ट 
शेअर क�न �िस�ी िमळवतात आिण त्यातून उत्प�ही 
िमळवतात.
  उदाहरणाथर्, काही लोक यु�ुब वर शैक्षिणक 
�व्हिडओ, स्वयंपाक, �वास िंकवा तं�ज्ञानािवषयी 
मािहती देतात. त्याचे चैनल लोकि�य झाल्यानंतर 
त्यानंा, जािहराती स्पॉन्सरिशप आिण �मोशन मधून 
पैसे िमळतात. तसेच इंस्टा�ाम वर अनेक लोक 
आपली उत्पादने िवकतात, �डँ �मोशन करतात आिण 
ऑनलाइन व्यवसाय करतात.
 सोशल मीिडयामुळे छो�ा उ�ोजकानंाही 
बाजारपेठेत पोहोचण्यासाठी सधंी िमळाली आहे. 
घरबसल्या ऑनलाईन व्यवसाय सु� करणे आज खूप 

सोशल मी�डया :  उ��ाचे प्रभावी मा�म

सोपे झाले आहे. यामुळे अनेक युवक युवती आिण 
गिृहणी आ�थक �ष्�ा सक्षम होत आहेत.
 सोशल मीिडयावर उत्प� िमळवण्याचे 
काही �मुख मागर् आहेत. त्यापैकी एक म्हणजे कंटेंट 
ि�एशन, लोक �िशक्षण, स्वयंपाक, शेती, तं�ज्ञान, 
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िवनोद िंकवा �वास यासंारख्या िवषयावर �व्हिडओ 
िंकवा पोस्ट तयार करतात. अशा चनॅलला मोठी
�ेक्षक सखं्या िमळाली की जािहरातीमधून पैसे िमळू 
लागतात.
 दुसरा मागर् म्हणजे �डँ �मोशन िंकवा 
स्पॉन्सरिशप. अनेक कंपन्या त्याचं्या उत्पादनाचंी 
जािहरात करण्यासाठी लोकि�य सोशल मीिडया ं 
सरशी त्या उत्पादनाची मािहती देतात आिण त्याब�ल 
त्यानंा पैसे िमळतात.
 य�ूूब चैनल म्हणजेच यु�ुब हे उत्प�ाचे 
सव�त मोठे �ोत मानले जाते. Google Adsense: 
�व्हिडओवर येणाè¶m जािहराती�ारे आपण डॉलसर्मध्ये 
कमाई क� शकतो. Affiliate Marketing �व्हिडओच्या 
िड�स्�प्शन मध्ये वस्तंूच्या िंलक देऊन त्या िव�ीतून 
किमशन िमळवता येते.
 सोशल मीिडया�ारे सोशल मीिडया 
मनेॅजर असाही व्यवसाय करता येतो. जसे 
अनेक छोटे-छोटे व्यवसाियक, सेिलि�टी आिण 

राजकारणी यानंा त्याचें सोशल मीिडया हँडल 
साभंाळण्यासाठी जाणकाराची गरज असते.
 सोशल मीिडया�ारे ऑनलाईन कोस�स आिण 
कन्सल्टन्सी करता येते. तुमच्याकडे िवशेष ज्ञान असेल 
तर तुम्ही त्याचे कोस�स िवकू शकता. सोशल मीिडयाचा 
वापर क�न िव�ाथ्य�पय�त पोहोचू शकता आिण पैसे 
लावनू बेिबनार िंकवा वकर् शॉप्स घेऊ शकता.
 मा� सोशल मीिडयाचा वापर करताना 
जबाबदारीने आिण योग्य प�तीने वापर करणे गरजेचे 
आहे. चुकीची मािहती पसरवणे िंकवा वळेेचा अपव्यय 
टाळणे आवश्यक आहे. गोपनीयतेचा अभाव यामुळे 
मो�ा �माणात आ�थक नुकसान होऊ शकते. 
त्यामुळे सोशल मीिडयाचा वापर जबाबदारीने आिण 
सकारात्मक हेतूने करणे आवश्यक आहे.
 एकूणच सोशल मीिडया हे केवळ सवंादाचे 
साधन नसून उत्प� आिण किरअर घडवण्याचे �भावी 
माध्यम बनले आहे. आजचे त�ण सोशल मीिडयाच्या 
माध्यमातून आ�थक �ष्�ा स्वावलबंी बनत आहेत.
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सािनका कृष्णकुमार बांगड
बी. ए. प्रथम  वषर्

�ाटर्अप  व कौश� आधा�रत �श�ण

 आजच्या वगेाने बदलणाè¶m जगात पारंपिरक 
िशक्षण प�ती सोबत कौशल्य आधािरत िशक्षणाला 
िवशेष महत्त्व �ा� झाले आहे. पदवी िमळवणे पुरेसे 
नसून िव�ाथ्य�कडे �त्यक्ष काम करण्याचे कौशल्य 
असणे आवश्यक झाले आहे. या पा�र्भमूीवर रा�ीय 
शैक्षिणक धोरण 2020 ने िशक्षणामध्ये कौशल्य िवकास 
उ�ोजकता आिण नवोप�म यानंा �ाधान्य िदले आहे.

 कौशल्य आधािरत िशक्षणामध्ये िव�ाथ्य�ना 
�त्यक्ष अनुभवातून िशकण्याची सधंी िदली जाते.  
ता ंि�क ज्ञान, सवंाद कौशल्य, समस्या सोडवण्याची 
क्षमता िडिजटल सुरिक्षतता आिण टीमवकर्  यासंारख्या 
गुणाचंा िवकास केला जातो. यामुळे िव�ाथ� नोकरी 
शोधणारे न राहता नोकरी िनम�ण करणारे बनू शकतात.
 याच िठकाणी स्टाटर्अप ससं्कृती भिूमका 
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महत्त्वाची ठरते. नवीन कल्पना, नािवन्यपूणर् तं�ज्ञान 
आिण बाजारातील गरज ओळखून  स्वतःचा व्यवसाय 
उभारण्याची वृ�ी म्हणजेच स्टाटर्अप ससं्कृती. भारतात 
स्टाटर्अप इंिडया सारख्या उप�मामुळे त�णानंा 
आ�थक मदत, मागर्दशर्न आिण �ोत्साहन िमळत आहे. 
त्यामुळे अनेक युवक युवती स्वतःचे उ�ोग सु� क�न 
आत्मिनभर्रतेकडे वाटचाल करत आहेत.
 कौशल्य आधािरत िशक्षण आिण स्टाटर्अप 
ससं्कृती याचंा परस्पराशंी घिन� सबंधं आहे. 
िशक्षणातून िमळालेली कौशल्य उ�ोजकतेसाठी भ�म 
पाया घालतात तर स्टाटर्अप ससं्कृती िव�ाथ्य�ना 
सजृनशील िवचार आिण धाडस करण्याची �ेरणा देते.
 एकूणच देशाच्या आ�थक �गतीसाठी आिण 
बेरोजगारी कमी करण्यासाठी कौशल्य आधािरत 
िशक्षण व स्टाटर्अप ससं्कृती िव�ाथ्य�ना सजृनशील 
िवचार आिण धाडस करण्याची �ेरणा देते.
 कौशल्य आधािरत िशक्षण म्हणजे िव�ाथ्य�ना 
केवळ  सै�ा ंितक ज्ञान न देता त्यानंा िविवध व्यवहािरक 
कौशल्य िशकवणे यामध्ये ता ंि�क कौशल्य, िडिजटल 
कौशल्य, सवंाद कौशल्य, नेतृत्व गुण, टीमवकर्  आिण 
उ�ोजकता याचंा समावशे होतो. अशा �कारचे िवभाग 

होतात.
 स्टाटर्अप ससं्कृती म्हणजे नवीन कल्पनावंर 
आधािरत उ�ोग उभारण्याची �ि�या. त�ण िपढी 
आज नोकरीच्या शोधात न राहता स्वतःचा व्यवसाय  
सु�  करण्याकडे अिधक आक�षत होत आहेत. नवीन 
तं�ज्ञान ,िडिजटल ßb°टफॉमर् आिण नवकल्पना याचं्या 
सहाय्याने अनेक त�णानंी लहान कल्पनापंासून मो�ा 
कंपन्या उभ्या केल्या आहेत. त्यामुळे देशाच्या आ�थक 
िवकासात स्टाटर्अप चा मोठा वाटा आहे.
 कौशल्य आधािरत िशक्षण हे स्टाटर्अप 
ससं्कृतीसाठी मजबतू पाया तयार करते. जेव्हा 
िव�ाथ्य�ना लहानपणापासूनच समस्या ओळखणे, 
त्यावर उपाय शोधणे, �कल्प तयार करणे आिण 
कल्पनाचंी अंमलबजावणी करणे िशकवले जाते 
तेव्हा त्याचं्यात उ�ोजकतेची भावना िवकिसत होते. 
उदाहरणाथर् एखादा िव�ाथ� तं�ज्ञानाचे कौशल्य 
िशकला तर तो नवीन मोबाईल ॲप तयार क� शकतो 
िंकवा िडिजटल सेवा सु� क� शकतो. त्याच�माणे 
कृषी, आरोग्य, िशक्षण, पयर्टन यासंारख्या के्ष�ातही 
अनेक स्टाटर्प्स िनम�ण होऊ शकतात.
 भारतात सरकार देखील �ोत्साहन देण्यासाठी 
िविवध योजना राबवत आहे.’स्टाटर् अप इंिडया’, ‘�स्कल 
इंिडया’ आिण ‘मेक इन इंिडया’ यासंारख्या उप�मामुळे 
त�णानंा �िशक्षण, आ�थक मदत आिण मागर्दशर्न 
िमळत आहे. महािव�ालय आिण िव�ापीठामंध्येही 
इनोवशेन सेल इनक्युबेशन सेंटर आिण उ�ोजकता 
िवकास कायर्�म सु� करण्यात आले आहे. यामुळे 
िव�ाथ्य�ना त्याचं्या कल्पनानंा �त्यक्ष व्यवसायात 
�पातंर करण्याची सधंी िमळते.
 कौशल्य आधािरत िशक्षण आिण स्टाटर्अप 
ससं्कृती यामुळे केवळ रोजगार िन�मतीच होत नाही 
तर समाजातील अनेक समस्या सोडवण्याची सधंीही 
िनम�ण होते. उदाहरणाथर् शेतीसाठी आधुिनक तं�ज्ञान 
िवकिसत करणे, पय�वरण पूरक उत्पादने तयार करणे 
िंकवा �ामीण भागात िडिजटल सेवा उपलब्ध क�न 
देणे यासंारख्या कल्पना समाजासाठी उपयु� ठरतात.
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सोनाली प्रल्हाद टेकाळे
बी. ए. िद्वतीय वषर् 

 21 व्या शतकात मानवी जीवन वगेाने बदलत 
आहे. तं�ज्ञान जागितकीकरण आिण कोरोनानंतर 
काळानुसार जीवनशैलीत अभतूपूवर् बदल झाले आहेत. 
या बदलत्या युगात िटकून राहण्यासाठी आिण �गती 
करण्यासाठी केवळ पारंपिरक िशक्षण पुरेसे नसून नव 
कौशल्य (New Skills)  आत्मसात करणे अिनवायर् 
झाले आहे.
 आजचे जीवन िडिजटल झाले आहे. कामाच्या 
प�ती बदलल्या आहेत. Work from Home , 
ऑनलाइन िशक्षण, ई-कॉमसर् आिण आ�टिफिशयल 
इंटेिलजन्स (AI) मुळे मानवी जीवन सोपे झाले असले 
तरी, शारीिरक हालचाली कमी झाल्या आहेत. तरी 
शारीिरक वाढती धावपळ ताण तणाव आिण िडिजटल 
व्यसनामुळे आरोग्य समस्या वाढत आहेत. िनसग�पासून 
मानवाचे दूर जाणे हे या बदलाचे मोठे आव्हान आहे.
 आधुिनक युगात मानवी जीवनात झपा�ाने 
बदल होत आहेत. िवज्ञान, तं�ज्ञान, उ�ोग आिण 
िशक्षण के्ष�ातील �गतीमुळे जीवनशैली अिधक गितमान 
झाली आहे. पूव�चे साधे, पारंपिरक जीवन आता 
िडिजटल आिण तं�ज्ञानावर आधािरत झाले आहे. 
मोबाईल आिण तं�ज्ञानावर आधािरत इंटरनेट, कृि�म 
बुि�म�ा, ऑनलाइन िशक्षण, यामुळे जग एकमेकाचं्या 
अिधक जवळ आले आहे. त्यामुळे बदलत्या मानवी 

बदलते मानवी जीवन व नव कौश�

जीवनाशी जुळवनू घेण्यासाठी नव कौशल्याचंी गरज 
िनम�ण झाली आहे.
 नव कौशल्य म्हणजे नवीन पिर�स्थतीनुसार 
िवकिसत केलेली कौशल्य. आजच्या काळात केवळ 
पुस्तकातील ज्ञान पुरेसे नसून सवंाद कौशल्य,  
सगंणकज्ञान, समस्या सोडवण्याची क्षमता, 
सजृनशीलता, वळेेचे व्यवस्थापन आिण सघंभावना ही 
कौशल्य आवश्यक ठरली आहेत. िडिजटल साक्षरता हे 
आजचे महत्त्वाचे कौशल्य आहे. ऑनलाइन व्यवहार, 
ई लिन�ग, वकर्  �ॉम होम यासाठी ता ंि�क ज्ञान गरजेचे 
आहे.
 तसेच बदलत्या सामािजक पिर�स्थतीत 
भाविनक बुि�म�ा आिण सकारात्मक �ि�कोनही 
महत्त्वाचा आहे. स्पध�त्मक युगात यशस्वी होण्यासाठी 
सतत नवीन गो�ी िशकण्याची तयारी असावी लागते. 
आज अनेक नवीन व्यवसाय आिण रोजगाराच्या सधंी 
िनम�ण होत आहेत. अनेक नवी कौशल्या आत्मसात 
करणे आवश्यक आहे.
 कौशल्य आधािरत िशक्षण म्हणजे िव�ाथ्य�ना 
व्यवहार ज्ञान, ता ंि�क कौशल्य या पा�र्भमूीवर ससं्कृती 
उदयास आली आहे. स्टाटर्अप म्हणजे नवीन कल्पनेवर 
आधािरत नािवन्यपूणर् व्यवसाय सु� करणे. भारतात 
स्टाटर् अप इंिडया या उप�मामुळे त�ण उ�ोजकानंा 
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�ोत्साहन िमळाले आहे. अटल इनोवशेन िमशन सारख्या 
उप�मामुळे नवकल्पना आिण उ�ोजकता वाढीस 
लागली आहे. कौशल्य आधािरत िशक्षणामुळे त�णानंा 
स्वतःचा व्यवसाय सु� करण्याचा आत्मिव�ास िमळतो.
 स्टाटर्अप ससं्कृतीमुळे रोजगार िन�मती 
होते. नवीन तं�ज्ञान िवकिसत होते. आिण देशाच्या 
अथर्व्यवस्थेला चालना िमळते. त�ण िपढी नोकरी 
शोधणारी न राहता नोकरी देणारी बनते. देशाच्या 
सव�गीण िवकासासाठी कौशल्य उ�ोजकवृ�ी 
जोपासणे गरजेचे आहे. आधुिनक युगात तं�ज्ञानामुळे 
मानवी जीवनात मोठे पिरवतर्न झाले आहे. िवज्ञान 

व तं�ज्ञानाच्या �गतीमुळे दैनंिदन व्यवहार अिधक 
सोयीस्कर व वगेवान आिण कायर्क्षम झाले आहेत. 
मोबाईल, सगंणक, इंटरनेट, कृि�म बुि�म�ा 
यासंारख्या साधनानंी जग जवळ आले असून सवंाद, 
िशक्षण ,व्यापार आिण मनोरंजन या के्ष�ामध्ये �ातंी 
घडवली आहे. त्यामुळे बदलत्या जीवनमानाशी जुळवनू 
घेण्यासाठी तं�ज्ञान कौशल्य आवश्यक बनले आहे.
  तं�ज्ञान कौशल्य म्हणजे िडिजटल साधनाचंा 
योग्य �भावी वापर करण्याची क्षमता होय. आज 
ऑनलाईन िशक्षण, िडिजटल बिँंकग, इ गव्हनर्न्स, 
ता ंि�क ज्ञान यामुळे िशक्षण प�तीतही तं�ज्ञानाचा 
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समावशे वाढत आहे.
 Gen-Z  म्हणजे 1997 ते 2012 या कालावधीत 
जन्मलेली िपढी होय ही िपढी पूणर्पणे िडिजटल 
युगात वाढलेली आहे. मोबाईल, इंटरनेट, सोशल 
मीिडया, ऑनलाइन िशक्षण या साधनाचंा वापर त्यानंा 
लहानपणापासून पिरिचत आहे. त्यामुळे Gen-Z  ला 
िडिजटल नेिटव्ह असे म्हटले जाते. त्यामुळे  तं�ज्ञानाचा 
वापर सोशल मीिडया, मल्टी टा�स्कग कौशल्य, 
ता ंि�क कोडींग, �ािफक िडझाईन, �व्हिडओ एिडिंटग 
या सव�मध्ये Gen-Z पारंगत झाली आहे. िडिजटल 
कौशल्यामुळे त्यानंा िशक्षण, रोजगार व नवकल्पना 
यामध्ये मो�ा सधंी उपलब्ध झाल्या आहेत.Gen-Z  
देशाच्या िडिजटल �गतीत महत्त्वाची भिूमका बजावत 
आहेत.
 नव कौशल्य व शासकीय धोरण हे 
जागितकीकरणाचा आिण तं�ज्ञान �धान युगात  
‘नव कौशल्य’ यानंा महत्त्व �ा� झाले आहे. उ�ोग, 
व्यापार, सेवाके्ष�, शेती आिण �शासन या सवर् के्ष�ामंध्ये 
आधुिनक तं�ज्ञानाचा वगेाने वापर वाढत आहे.
सगंणक साक्षरता, कृि�म बुि�म�ा, डेटा िव�ेषण, 
सायबर सुरक्षा, सवंाद कौशल्य, समस्या सोडवण्याची 
क्षमता, टीम वकर् , उ�ोग के्ष�ातील बदलत्या गरजा  
याचंा िवकास केल्यास बेरोजगारी कमी होते. 
उत्पादनक्षमता वाढते. भारत सरकारने नव कौशल्य 
िवकासासाठी शासकीय धोरण व योजना राबवल्या 
आहेत. Skill Indian Mission -2015 सु� झाले. 
�धानमं�ी कुशल िवकास योजना (PMKVY)  अंतगर्त 
तसेच नॅशनल एज्युकेशन पॉिलसी 20-20 नवकौशल्य 
िवकास  शैक्षिणक िवकास होय.

सोशल मी�डया व उ��ाची संधी:

 आजच्या िडिजटल युगात सोशल मीिडया हे 
केवळ सवंादाचे साधन नसून हे उत्प�ाचे �भावी माध्यम 
बनले आहे. इंटरनेट, स्माटर्फोनच्या �सारामुळे युवक, 
गिृहणी, उ�ोजक, िव�ाथ�  सोशल मीिडयाचा वापर 
क�न आ�थक लाभ घेत आहेत.  फेसबुक, इंस्टा�ाम, 
यु�ुब आिण ि�टर यासंारख्या अनेक ßb°टफॉमर्मुळे 
व्य�ींना आपली कला, ज्ञान आिण व्यवसाय जगासमोर 
माडंण्याची सधंी िमळते. कंटेंट ि�एशन, �व्हिडओ 

लॉिगन, िडिजटल माक� िंटग, इन्��एन्सर माक� िंटग  
इत्यादी माग�ने उत्प� िमळवता येते.

नव कौश�ातून शेती माती व नाती:

 आजच्या आधुिनक आिण तं�ज्ञानाच्या युगात 
जीवनमान झपा�ाने बदलत आहे. शहरीकरण  
औ�ोिगकीकरण, आिण िडिजटल �ातंीमुळे 
जीवनशैलीत मोठे पिरवतर्न झाले. या पा�र्भमूीवर 
शेती, माती आिण मानवी नाती याचें महत्त्व अिधक 
झाले आहे.
 भारतीय अथर्व्यवस्थेचा कणा असलेली शेती 
आजही लाखो लोकानंा रोजगार देते. परंतु पारंपिरक 
प�तीवर अवलबंनू रािहल्यास उत्प� मय�िदत राहते, 
त्यामुळे आधुिनक तं�ज्ञान, सेंि�य शेती, िठबक िंसचन, 
�ोन तं�ज्ञान, हवामान अंदाज यासंारखे नवकौशल्य 
आत्मसात करणे आवश्यक झाले आहे. सरकारने 
‘�धान मं�ी फसल बीमा योजना’ आिण ‘�धानमं�ी 
कृषी िंसचन योजना’ यासारख्या योजना�ारे मदत 
केली आहे.
 माती ही केवळ शेतीसाठी साधन नसून ती 
आपल्या ससं्कृतीची आिण ओळखीची मूळ आहे. 
माती परीक्षण, सेंि�य खताचा वापर, पाणी व्यवस्था 
ही कौशल्य जिमनीची सुपीकता िटकवनू ठेवतात.  
पय�वरण हे शेतीमुळे उत्पादन वाढवते आिण िनसग�चा 
समतोल  राखते.
 बदलत्या जीवनमानात ‘नाती’  जपणे देखील 
िततकेच महत्त्वाचे आहे. तं�ज्ञानामुळे सवंाद सुलभ 
झाला असला तरी, �त्यक्ष भेटीगाठी आिण भाविनक बधं 
कमी होत आहेत. शेती आिण गावाकडील जीवन एक� 
आणते, सहकाय�ची भावना वाढवते आिण सामािजक 
एकता िटकवते.  बदलत्या जीवनमानात नव कौशल्य 
स्वीका�न शेती अिधक सक्षम करता येईल. मातीचे 
सवंधर्न करता आिण मानवी नाती अिधक �ढ होतील 
आधुिनक आिण मानवी परंपरा समतोल राखूनच 
सव�गीण िवकास होतो. त्यामुळे नव कौशल्य आत्मसात 
करणे आिण शेती, माती आिण नाती याचें महत्त्व जपले 
पािहजे.
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पूनम िकसन जाधव
बी. ए. िद्वतीय वषर्

 आजच्या वगेाने बदलणाè¶m जगात िशक्षण 
प�तीत मोठे बदल होत आहेत. पूव�चा अभ्यास�म 
मुख्यतः पाठातंरावर आधािरत होता. परंतु आजच्या 
काळात िव�ाथ्य�च्या सव�गीण िवकासावर भर िदला 
जात आहे. नवीन शैक्षिणक धोरणामुळे अभ्यास�म 
अिधक कौशल्य आधािरत, �योगशील आिण जीवन 
उपयोगी होत आहे.
 आजच्या काळात फ� पुस्तकातील ज्ञान 
पुरेसे नाही, तर िव�ाथ्य�नी तं�ज्ञान, सवंाद कौशल्य, 
समस्या सोडवण्याची क्षमता आिण सजृनशीलता या 
गो�ी िशकणे आवश्यक झाले आहे. सगंणक, इंटरनेट, 
कृि�म बुि�म�ा, रोबोिटक्स यासंारख्या के्ष�ाचंा 
अभ्यास�मात समावशे केला जात आहे. त्यामुळे 
िव�ाथ� भिवष्यातील स्पध�ला सामोरे जाण्यास सक्षम 
होतात.
 उ�ाच्या काळात यशस्वी होण्यासाठी 
िव�ाथ्य�मध्ये  आत्मिव�ास, नेतृत्व गुण, सघं भावना 
आिण नवकल्पना करण्याची वृ�ी असणे आवश्यक 
आहे. त्यामुळे शाळामंध्ये �कल्प, �योग, गटचच�, 
सादरीकरण यानंा महत्त्व िदले जात आहे. यामुळे 
िव�ाथ्य�चा िवचार करण्याचा �ि�कोन िवकिसत
होतो.

अ�ासक्रमातील बदल व उ�ाची कौश�

 जगात दररोज नवीन शोध लागत आहेत. 
आिण तं�ज्ञान झपा�ाने �गती करत आहे. पूव�च्या 
काळानुसार िशक्षण म्हणजे फ� पुस्तकातील धडे पाठ 
करणे असे मानले जात होते. परंतु आता िशक्षणाचा 
उ�ेश िव�ाथ्य�ना जीवनासाठी तयार करणे हा आहे. 
त्यामुळे अभ्यास�मात अनेक नवीन गो�ींचा समावशे 
केला जात आहे. 
 आजच्या नवीन अभ्यास�मात  कौशल्य 
आधािरत िशक्षणावर भर िदला जातो. सगंणक ज्ञान, 
िडिजटल कौशल्य, इं�जी सवंाद, िवज्ञान तं�ज्ञान, 
तसेच व्यवहारीक ज्ञान यानंा महत्त्व िदले जात आहे. 
िव�ाथ्य�नी केवळ परीक्षा पास होण्यासाठी नव्हे तर 
स्वतःच्या पायावर उभे राहण्यासाठी िशक्षण घ्याव े हा 
या बदलाच्या मागचा मुख्य उ�ेश आहे.
 उ�ाच्या काळात यशस्वी होण्यासाठी 
सजृनशीलता, आत्मिव�ास, वळेेचे िनयोजन, समस्या 
सोडवण्याची क्षमता, आिण नवीन गो�ी िशकण्याची 
तयारी ही कौशल्य आवश्यक असतील, त्यामुळे 
शाळामंध्ये �कल्प प�ती, �योग, गटकायर्, भाषण, 
िच�कला, �ीडा आिण सगंणक िशक्षण यानंा �ोत्साहन 
िदले जात आहे.
 अभ्यास�मातील हे बदल िव�ाथ्य�ना अिधक 
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सक्षम, आत्मिनभर्र आिण जबाबदार बनवतात. असे 
िशक्षण घेतलेले िव�ाथ� भिवष्यात देशाच्या �गतीत 
मोठे योगदान देऊ शकतात. म्हणूनच  यातील बदल 
आिण उ�ाची कौशल्य यानंा आजच्या िशक्षणात खूप 
महत्त्वाचे स्थान आहे. 
 आजच्या युगात सगंणक आिण इंटरनेटचे 
ज्ञान खूप महत्त्वाचे झाले आहे. त्यामुळे शाळामंध्ये 
िशक्षण िडिजटल िशक्षण आिण ऑनलाईन िशक्षण यानंा 
�ाधान्य िदले जात आहे. तसेच पय�वरणाचे रक्षण, 
आरोग्याची काळजी आिण समाजातील जबाबदारी 
याब�लही िव�ाथ्य�ना िशकिवले जाते.
 उ�ाच्या काळात िटकून राहण्यासाठी 

िव�ाथ्य�कडे काही िवशेष कौशल्य असणे आवश्यक 
आहे. चागंले सवंाद कौशल्य आत्मिव�ास, वळेेचे 
िनयोजन, समस्या सोडवण्याची क्षमता, गटामध्ये काम 
करण्याची सवय आिण सजृनशील िवचार ही कौशल्य 
खूप महत्त्वाची आहेत. भिवष्यात अनेक कामे यं�ा�ारे 
होणार आहेत. त्यामुळे त्याचंा आत्मिव�ास वाढतो 
आिण ते आपल्या के्ष�ात चागंली �गती क� शकतात.
 शेवटी असे म्हणता येईल की, अभ्यास�मातील 
बदल ही काळाची गरज आहे, योग्य िशक्षण आिण योग्य 
कौशल्य िमळाल्यास िव�ाथ� भिवष्यातील आव्हानानंा 
धैय�ने सामोरे जाऊ शकतील आिण देशाच्या �गतीत 
महत्त्वाची भिूमका बजावतील.
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रेणुका सत्यवान साळंुके
बी. ए. िद्वतीय वषर्

 मानवी जीवन हे सतत बदलणारे आहे. 
काळानुसार माणसाच्या जीवन प�तीत, िवचारसरणीत 
आिण काम करण्याच्या प�तीत बदल होत असतात. 
पूव�चे जीवन आिण आजचे जीवन यामध्ये खूप मोठा 
फरक िदसून येतो. िवज्ञान, तं�ज्ञान, औ�ोिगकीकरण  
आिण जागितकीकरण यामुळे मानवी जीवन अिधक 
वगेवान आिण �गत झाले आहे. आजचा माणूस 
मािहती आिण तं�ज्ञानाच्या युगात जगत आहे. त्यामुळे 
जीवनातील अनेक गो�ी सोप्या आिण सुलभ झाल्या 
आहेत. परंतु या बदलामुळे नवीन आव्हानेही िनम�ण 
झाली आहेत. या आव्हानानंा सामोरे जाण्यासाठी आिण 
बदलत्या पिर�स्थतीला जुळवनू घेण्यासाठी माणसाला 
नवीन कौशल्य आत्मसात करणे आवश्यक झाले आहे. 
या नवीन कौशल्यानंा नव कौशल्य असे म्हणतात.

 पूव�च्या काळात मानवी जीवन साधे आिण 
मय�िदत होते. बहुतेक लोक शेती, पशुपालन िंकवा 
पारंपिरक व्यवसायावर अवलबंनू होते. त्यावळेी 
जीवनशैली ही साधी होती. आिण लोकाचं्या गरजाही 
कमी होत्या. िशक्षणाच्या सधंी मय�िदत होत्या आिण 
मािहती िमळण्यासाठी फारसे साधनही नव्हते. लोक 
एकमेकाशंी �त्यक्ष भेटून सवंाद साधत आिण सामािजक 

बदलते मानवी जीवन व नव कौश�

नातेसबंधं अिधक मजबतू होत असत. परंतु काळ 
बदलत गेला तसे समाजात आिण जीवन प�तीत बदल 
होत गेला. औ�ोिगक �ातंी नंतर उ�ोगधंदे वाढले 
आिण लोक शहराकंडे स्थलातंर क� लागले. त्यामुळे 
रोजगाराच्या नवीन सधंी िनम�ण झाल्या आिण जीवन 
अिधक गितमान झाले.

 आजच्या आधुिनक युगात तं�ज्ञानाचा मानवी 
जीवनावर खूप मोठा �भाव पडला आहे. मोबाईल, 
सगंणक, इंटरनेट आिण िविवध िडिजटल साधनामुंळे 
जग खूप छोटे झाले आहे. आज माणूस घर बसल्या 
जगातील कोणतीही मािहती िमळव ू शकतो. िशक्षण, 
आरोग्य, व्यापार, बिँंकग, मनोरंजन अशा अनेक 
के्ष�ामंध्ये तं�ज्ञानाचा मो�ा �माणावर वापर होत 
आहे. उदाहरणाथर् ऑनलाइन िशक्षणामुळे िव�ाथ्य�ना 
घरबसल्या िशक्षण घेणे शक्य झाले आहे. तसेच 
ऑनलाईन खरेदीमुळे लोकानंा िविवध  वस्तू सहज 
उपलब्ध होतात. सवर् गो�ीमुळे मानवी जीवन अिधक 
सोयीस्कर आिण जलद झाले आहे.

 परंतु या �गती सोबत स्पध� ही मो�ा �माणात 
वाढली आहे. आज �त्येक के्ष�ात यश िमळवण्यासाठी 
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अिधक मेहनत आिण कौशल्य आवश्यक आहे. केवळ 
शैक्षिणक ज्ञान पुरेसे नसून त्यासोबत िविवध �कारची 
कौशल्य असणे गरजेचे झाले आहे. त्यामुळेच नव 
कौशल्याचें महत्त्व वाढले आहे. नव कौशल्य म्हणजे 
बदलत्या काळानुसार आवश्यक असलेली नवीन 
कौशल्य. ही कौशल्य व्य�ीला जीवनातील िविवध 
पिर�स्थतींना समोर जाण्यास मदत करतात आिण 
व्य�ीच्या सव�गीण िवकासाला चालना देतात.

 आजच्या काळात तं�ज्ञानाशी सबंिंधत 
कौशल्यानंा िवशेष महत्त्व �ा� झाले आहे. सगंणक 
वापरणे, इंटरनेटचा योग्य उपयोग करणे, िडिजटल 
साधनाचंा वापर करणे, ही कौशल्य जवळजवळ �त्येक 
के्ष�ात आवश्यक झाली आहेत. अनेक कामे आता 
िडिजटल प�तीने केली जात असल्यामुळे तं�ज्ञानाचे 
ज्ञान असणे अत्यंत गरजेचे झाले आहे. उदाहरणाथर् 
शैक्षिणक के्ष�ात ऑनलाईन वगर्, िडिजटल �ेझेंटेशन, 
आिण ईमेलचा वापर वाढला आहे. व्यापार आिण उ�ोग  
के्ष�ातही सगंणक आिण इंटरनेटिशवाय काम करणे 
कठीण झाले आहे. त्यामुळे तं�ज्ञानाशी जुळवनू घेणे हे 
आजच्या काळात आवश्यक झाले आहे.

 तं�ज्ञान कौशल्या बरोबरच सवंाद कौशल्यही 
खूप महत्त्वाचे आहे. एखा�ा व्य�ीचे िवचार स्प�पणे 
माडंणे, इतराचें मत समजून घेणे आिण योग्य प�तीने 
सवंाद साधने ही अत्यंत महत्त्वाची कौशल्य आहेत. 
आज कामे समूहामध्ये केली जातात. त्यामुळे इतराचंी 
योग्य �कारे सवंाद साधता येणे आवश्यक असते.  
�भावी सवंादामुळे व्य�ीला समाजात आिण कायर्के्ष�ात 
यश िमळणे सोपे जाते.

 यािशवाय समस्या सोडवण्याचे कौशल्य 

ही महत्त्वाचे आहे. जीवनात अनेक वळेा िविवध 
अडचणी आिण समस्या येतात. त्या समस्याकंडे 
शातंपणे आिण िवचारपूवर्क पाहून त्यावर योग्य 
उपाय शोधणे ही एक महत्त्वाची क्षमता आहे.
 ज्याच्याकडे समस्या सोडवण्याचे कौशल्य असते 
ते लोक कोणत्याही पिर�स्थतीत योग्य िनणर्य घेऊ 
शकतात. त्यामुळे ते जीवनात अिधक यशस्वी होतात.

 हे देखील एक महत्त्वाचे नव कौशल्य आहे. 
सजृनशील म्हणजे नवीन कल्पना सुचवण्याची आिण 
वगेळ्या प�तीने िवचार करण्याची क्षमता. आजच्या 
स्पध�त्मक जगात केवळ पारंपिरक प�तीने िवचार 
क�न चालत नाही. नवीन कल्पना आिण नवीन मागर् 
शोधणे आवश्यक असते.

 समाजाच्या आिण देशाच्या �गतीसाठीही 
नव कौशल्य अत्यंत महत्त्वाची आहेत. कौशल्यपूणर् 
मनुष्यबळ असल्यास उ�ोगधंदे आिण िविवध के्ष�ाचंा 
िवकास होऊ शकतो. त्यामुळे देशाची आ�थक आिण 
सामािजक �गती अिधक वगेाने होऊ शकते. म्हणूनच 
सरकार आिण िविवध ससं्था कौशल्य िवकास यावर भर 
देत आहेत.

 अशा�कारे बदलते मानवी जीवन आिण 
नव कौशल्य याचंा एकमेकाशंी घिन� सबंधं आहे. 
काळानुसार जीवनात बदल होणे स्वाभािवक आहे. 
या बदलाशंी जुळवनू घेण्यासाठी आिण जीवनात यश 
िमळवण्यासाठी  �त्येक व्य�ीने सतत नवीन कौशल्य 
िशकत राहणे आवश्यक आहे.  त्यामुळे बदलत्या जगात 
िटकून राहण्यासाठी आिण �गती साधण्यासाठी नव 
कौशल्य आत्मसात करणे ही काळाची गरज बनली 
आहे.
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प्रित�ा चंद्रकांत वंगे
बी. ए. प्रथम वषर् 

 सोशल मीिडया आज केवळ मनोरंजनाचे 
साधन नसून उत्प�ाचा एक मोठा �ोत बनला आहे. 
यु�ुब, इंस्टा�ाम, फेसबुक यासारख्या माध्यमातून  
कंटेंट ि�एशन, Affiliate माक� िंटग , �डँ �मोशन आिण 
ऑनलाईन ³bmसेस �ारे कलाकार, व्यावसाियक व 
गिृहणी घरबसल्या लाखो �पये कमव ूशकतात. ही एक 
िडिजटल �ातंी असून योग्य कौशल्याने किरअरची 
सुवणर्सधंी आहे.  सोशल मीिडया उत्प� म्हणजे सोशल 
मीिडया ßb°Q>फॉमर्व�न िमळवले जाणारे उत्प�. हे 
उत्प� िविवध �कारचे असू शकते, जसे की जािहरात, 
स्पॉन्सरिशप, Affiliate माक� िंटग,  �ॉडक्ट सेल्स, आिण 
सबस्�ीप्शन. 

 यु�ुब स्वतःचे चैनल तयार क�न  शैक्षिणक, 
मनोरंजक िंकवा मािहती पूणर् �व्हिडओ बनवनू 
स्पॉन्सरिशप आिण चनॅल मेंबरिशप�ारे उत्प� िमळवता 
येते. इंस्टा�ाम आिण फेसबुक  BÝâbwEÝga म्हणून  �डँ 
�मोशन ,पेड पाटर्नरिशप आिण िरल्स �ारे पैसे कमवता 
येतात. येथे वस्तंूची जािहरात क�न थेट िव�ी करता 
येते. माक� िंटग  ॲमेझॉन, {âbपकाडर् यासंारख्या 
कंपन्याचं्या  उत्पादनाचंी िंलक सोशल मीिडयावर शेअर 
क�न त्या�ारे होणाè¶m िव�ीवर किमशन िमळवणे,  

सोशल मी�डया :  उ��ा�ा संधी

िडिजटल माक� िंटग,  सेवा पुरवणे,  लहान व्यवसायानंा 
सोशल मीिडया मनेॅजमेंट  क�न देणे,  कंटेंट िन�मती 
आिण जािहरात चालवण्यासाठी सेवा देऊन पैसे 
कमावणे, स्वतःचे उत्पादन िवकणे, हस्तकला, घरगुती 
पदाथर्, कपडे इत्यादी उत्पादनाचंा �चार  फेसबुक 
�ुप िंकवा instagram शॉप �ारे क�न ऑनलाईन 
व्यवसाय वाढवणे.  यशस्वी होण्यासाठी टीप:  सोशल 
मीिडयावर यश िमळवण्यासाठी, सातत्य, उ� दज�ची 
मािहती, आिण �ेक्षकाशंी सवंाद साधणे आवश्यक आहे. 
हे माध्यम योग्य �कारे वापरल्यास न�ीच चागंले उत्प� 
िमळू शकते. सोशल मीिडया मनेॅजर अनेक छोटे मोठे 
व्यवसाय स्वतःची सोशल मीिडया हँडल क� शकत 
नाहीत,  तुम्ही त्याचं्यासाठी पोस्ट करणे,  फॉलोवसर् 
वाढवणे  आिण मेसेजेसना उ�र देणे ही कामे क�न 
मिहन्याला चागंली र�म कमव ूशकता .

इन्�ुएंसर माक� �ट� ग:

 जर तुमच्या  कडे  इंस्टा�ाम, यु�ुब िंकवा 
फेसबुक वर चागंले फॉलोवसर् असतील तर �डँ्स 
त्याचं्या उत्पादनाचंी जािहरात करण्यासाठी तुम्हाला 
पैसे देतात. 
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कंट�ट राय�ट� ग आ�ण �क्रएशन:

 तुम्ही ãbm°ग िलहून, िंकवा �ािफक िडझाईन 
क�नही पैसे कमव ू शकता. सातत्य िनयिमतपणे 
पोस्ट करणे, चागंले िवषय, िशक्षण, फॅशन, तं�ज्ञान, 
आरोग्य अशा एखा�ा िवषयावर लक्ष कें ि�त करणे, 
नवनवीन कल्पना लोकाचें लक्ष वधूेन घेणारी मािहती 
सादर करणे, सोशल मीिडयावर यशस्वी होण्यासाठी 
सु�वातीला सयंम आिण मेहनत घेणे गरजेचे आहे. 
एकदा फालोअसर् वाढले की उत्प�ाचे अनेक मागर् खुले 
होतात.

प्रॉड� से�:

 �ोडक्ट सेल्स म्हणजे उत्पादनाचंी िव�ी 
क�न उत्प� िमळवणे. हे िव�ी िविवध �कारची असू 
शकते. जसे की 

ऑनलाईन सेल्स: ऑनलाईन ßb°टफॉमर्वर �ॉडक्ट्सचे 
िव�ी क�न उत्प� िमळव ूशकतो. 

ऑफलाइन सेल्स:  ऑफलाइन स्टोअसर् मध्ये �ॉडक्टची 
िव�ी क�न उत्प� िमळव ूशकतो.

डायरेक्ट सेल्स:  डायरेक्ट सेल क�न उत्प� िमळव ू
शकतो.

 योग्य कौशल्य आिण सयंमाने सोशल मीिडया 
हे एक उ�म किरअर बनू शकते. सोशल मीिडया 

आज केवळ मनोरंजनाचे साधन नसून उत्प�ाचे उ�म 
व्यासपीठ बनले आहे. यु�ुब, इंस्टा�ाम, फेसबुक 
यावर दज�दार मािहती, �व्हिडओ िंकवा िडिजटल 
माक� िंटगच्या माध्यमातून त�ण घरबसल्या रोजगार 
व उत्प� िमळव ू शकतात. य�ूूबसर्,  BÝâbwEÝga 
आिण सोशल मीिडया मनेॅजर यासंारख्या भिूमकामंधून 
किरअरच्या नवनवीन सधंी उपलब्ध झाल्या आहे.

 कने�क्टग चे बरेच फायदे आहेत जसे की िम� 
बनवणे, नोकरी शोधणे, पुनरावलोकन करणे, िंकवा 
मािहतीचे तुकडे िमळवणे, कल्पनाचंी देवाणघेवाण 
करणे आिण बरेच काही. फेसबुक, इंस्टा�ाम  आिण 
ि�टर यासारख्या सवर् सोशल मीिडया ßb°Q>फॉमर्चा 
�ाथिमक उ�ेश जगभरातील लोकाशंी जोडणे हा आहे. 
अनेक कंपन्या आपली उत्पादने िंकवा सेवा लोकापंय�त 
पोहोचवण्यासाठी सोशल मीिडयाचा वापर करतात. 
व्यावसाियक स्तरावर माक� िंटग धोरणे  आखून िंकवा 
एखा�ा �डँचे �मोशन क�न चागंल्या सधंी उपलब्ध 
होतात.

 सोशल मीिडयाचा योग्य आिण कल्पकतेने 
वापर केल्यास ते किरअर साठी एक  उ�म व्यासपीठ 
ठ� शकते. तथािप, यासाठी सातत्य, दज�दार कंटेंट 
आिण �ेक्षकाशंी असलेला सवंाद अत्यंत महत्त्वाचा 
असतो.
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साथर्क जोगदडं
बी ए प्रथम वषर्

 आजच्या वगेाने बदलणाè¶m जगात िशक्षण 
प�तीत ही मोठे बदल होत आहेत. केवळ पाठातंरावर 
आधािरत िशक्षण पुरेसे नसून िव�ाथ्य�मध्ये िवचार 
करण्याची क्षमता, समस्या सोडवण्याची कौशल्य, 
तं�ज्ञानाचे ज्ञान आिण सवंाद कौशल्य िवकिसत 
करणे आवश्यक झाले आहे. त्यामुळे आधुिनक िशक्षण 
व्यवस्थेत अभ्यास�मात अनेक बदल केले जात आहेत. 
या बदलाचंा उ�ेश िव�ाथ्य�ना भिवष्यातील आव्हानानंा 
सामोरे जाण्यास, सक्षम बनवणे हा आहे.

अ�ासक्रमातील बदल:

अभ्यास�मातील खालील महत्त्वाचे बदल करण्यात 
येत आहेत.

कौश� आधा�रत �श�ण :

 पूव� िशक्षणात केवळ  सै�ा ंितक  ज्ञानावर 
भर िदला जात होता. आता �त्यक्षात �योग आिण 
�त्यक्ष अनुभवावर आधािरत िशक्षण िदले जाते. यामुळे 
िव�ाथ्य�ची काम करण्याची क्षमता वाढते.

तंत्र�ानाचा वापर:

अ�ासक्रमातील बदल व उ�ाची कौश�

िशक्षणात कम्प्युटर, इंटरनेट, िडिजटल ³bmस�म, 
स्माटर् बोडर् इत्यादींचा वापर. ऑनलाइन िशक्षणामुळे 
िव�ाथ्य�ना जगभरातील मािहती सहज उपलब्ध.

प्रक� आधा�रत �श�ण :

 िव�ाथ्य�ना िविवध �कल्प, असाइनमेंट आिण 
सादरीकरण िदले जातात. त्यामुळे सशंोधन वृ�ी आिण 
सजृनशीलता वाढते.

बहु �वषयक �श�ण :

एका िवषया पुरते मय�िदत न राहता िविवध िवषयाचंा 
एकि�त अभ्यास केला जातो.

उदा.:  िवज्ञान, तं�ज्ञान, पय�वरण, व्यवस्थापन याचंा 
सबंधं समजून घेतला जातो.

���म� �वकासावर भर :

 अभ्यास�मात सवंाद कौशल्य,  नेतृत्व गुण, 
आत्मिव�ास वाढवणाè¶m उप�माचंा समावशे केला 
जात आहे.

 यामुळे िव�ाथ्य�चे सव�गीण व्यि�मत्व  
िवकिसत होत आहे.
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उ�ाची कौश�:

संवाद कौश� :

 आपले िवचार स्प�पणे माडंण्याची क्षमता 
महत्त्वाची आहे.

 चागंले बोलणे, िलिहणे आिण ऐकणे  ही 
कौशल्य आवश्यक आहेत.

सम�ा सोडव�ाची �मता :

 जीवनात आिण नोकरीत अनेक समस्या 
येतात. त्या योग्य प�तीने सोडवण्यासाठी िव�ेषण 
आिण िवचारश�ी आवश्यक असते.

तंत्र�ान कौश� :

 आजच्या युगात कम्प्युटर, इंटरनेट आिण 
नवीन तं�ज्ञान समजणे अत्यंत आवश्यक आहे. 
िडिजटल कौशल्यामुळे रोजगाराच्या सधंी वाढतात.

सृजनशीलता :

नवीन कल्पना माडंणे आिण नािवन्यपूणर् उपाय शोधणे 
हे भिवष्यात महत्त्वाचे ठरणार आहे.

टीम वकर्  :

अनेक कामे गटाने केली जातात.

त्यामुळे इतरासंोबत सहकाय�ने काम करण्याची क्षमता 
आवश्यक आहे.

नेतृ� गुण :

योग्य िनणर्य घेणे, इतरानंा �ेरणा देणे आिण जबाबदारी 
स्वीकारणे हे नेतृत्वाचे गुण आहेत.

 अभ्यास�मातील बदल आिण नवीन 
कौशल्याचंा िवकास यामुळे िव�ाथ� फ� परीके्षसाठी 
नव्हे तर जीवनासाठी तयार होतात, आधुिनक िशक्षणाचा 
उ�ेश िव�ाथ्य�ना ज्ञानासोबतच कौशल्य, मूल्य आिण 
आत्मिव�ास देणे हा आहे. त्यामुळे अभ्यास�मातील 
हे बदल भिवष्यासाठी अत्यंत आवश्यक आिण उपयु� 
आहेत.
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अ�ता राजाभाऊ आडे
बी. ए. ततृीय वषर्

 एकिवसाव े शतक हे तं�ज्ञानाचे आिण 
इंटरनेटचे युग आहे. एकेकाळी केवळ िम�-मिै�णींशी 
गप्पा मारण्यासाठी िंकवा फोटो शेअर करण्यासाठी 
वापरला जाणारा ‘ सोशल मीिडया’  आज जागितक 
बाजारपेठ बनला आहे. फेसबुक, इंस्टा�ाम, 
यु�ुब आिण िंलकडइन  सारख्या  ßb°टफॉमर् केवळ 
मनोरंजनाचे साधन न राहता त�णासंाठी किरअरच्या 
आिण उत्प�ाच्या अफाट सधंी उपलब्ध क�न िदल्या 
आहेत. पारंपिरक नोकè¶m§च्या पलीकडे जाऊन 
स्वतःच्या कौशल्याच्या जोरावर घरबसल्या अथ�जर्न 
करणे आता सहज शक्य झाले आहे.

कन्टेन्ट ि�एशन अँड  BÝâë¶wEÝga माक� िंटग :

 सोशल मीिडयावरील उत्प�ाचा सव�त 
लोकि�य मागर् म्हणजे ‘ कंटेंट ि�एशन’  जर तुमच्याकडे 
एखादे खास कौशल्य असेल जसे की स्वयंपाक, गाणे, 
अिभनय, िशक्षण िंकवा ता ंि�क ज्ञान तर तुम्ही त्याचे 
�व्हिडओ बनवनू लोकापंय�त पोहोचू शकता.

यु�ुब:

 �व्हिडओला िमळणाè¶m व्�जू वर ‘ऑिडयन्स 
�ारे’ पैसे िमळतात. यािशवाय �डँ �मोशन आिण 

सोशल मी�डया उ��ा�ा आधु�नक संधी

स्पॉन्सरिशप हे उत्प�ाचे मोठे �ोत आहेत.

इंस्टा�ाम  BÝâë¶wEÝga :

 तुमचे फॉलोअसर्  जास्त असल्यास िविवध 
कंपन्या त्याचं्या उत्पादनाचं्या जािहरातीसाठी तुम्हाला 
पैसे देतात यालाच ‘ BÝâë¶wEÝga माक� िंटग’ म्हणतात.

िडिजटल माक� िंटग अँड �िँंडग:

 आज �त्येक छोटा मोठा व्यवसाय ऑनलाइन 
जाण्याचा �य� करत आहे पण �त्येक व्यावसाियकाला 
सोशल मीिडया नीट हाताळता येतोच असे नाही. 
अशावळेी ‘ सोशल मीिडया मनेॅजर’ ची गरज असते.

सोशल मीिडया मनेॅजमेंट:

 कंपन्याचंी खाती साभंाळणे, पोस्ट शे�ूल 
करणे आिण �ाहकाचं्या ��ानंा उ�रे देणे या कामातून 
चागंली कमाई करता येते.

फेसबुक आिण इंस्टा�ाम ॲड्स:

व्यवसायाची जािहरात योग्य लोकापंय�त 
पोहोचवण्यासाठी ‘ऍड एक्सपटर्’ म्हणून काम करता 
येते.
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ॲिफिलएट माक� िंटग :

 या प�तीत तुम्हाला स्वतःचे उत्पादन 
बनवण्याची गरज नसते. ॲमेझॉन िंकवा ि�पकाटर् 
सारख्या कंपन्याचं्या उत्पादनाचंी िंलक तुम्ही तुमच्या 
सोशल मीिडया हँडलवर शेअर क� शकता. 
जेव्हा कोणी तुमच्या िंलक व�न वस्तू खरेदी करते 
तेव्हा तुम्हाला ठरािवक ट�े किमशन िमळते. कमी 
गुतंवणुकीत हा एक उ�म व्यवसाय आहे.

ऑनलाइन कोस�स आिण विेबनार:

 तुमच्याकडे एखा�ा िवषयाचे सखोल ज्ञान 
असेल उदाहरणाथर् योग, शेअर माक� ट, कोडींग, भाषा 
इत्यादी तर तुम्ही फेसबुक िंकवा इंस्टा�ाम व�न त्याचे 
�मोशन क�न ऑनलाईन कोस�स िवकू शकता.  झमू 
िंकवा गुगल मीटच्या माध्यमातून पेड विेबनार घेऊन 
तुम्ही तुमचे ज्ञान पैशात �पातंिरत क� शकता.

स्वतःचा ई-कॉमसर् व्यवसाय :

 सोशल मीिडया हे एक िवनामूल्य दुकान आहे. 
व्हाट्सअप िबजनेस आिण इंस्टा�ाम स्टोअसर्च्या 
माध्यमातून तुम्ही स्वतः बनवलेल्या वस्तू उदा. केक, 
दािगने, कपडे इत्यादी थेट �ाहकानंा िवकू शकता. 
यामुळे मधल्या दलालाचंी गरज उरत नाही आिण नफा 
जास्त िमळतो.

 सोशल मीिडया हे उत्प�ाचे एक शि�शाली 
माध्यम असले तरी, यात यश िमळण्यासाठी सातत्य, 
सजृनशीलता आिण सयंम असणे अत्यंत आवश्यक 
आहे. केवळ पैसे िमळवण्यासाठी नव्हे, तर लोकाचं्या 
आयुष्यात काहीतरी मूल्य जोडण्यासाठी याचा 
वापर केल्यास �गती िनि�त आहे. बदलत्या मानवी 
जीवनात सोशल मीिडया ही केवळ गरज नसून आ�थक 
स्वावलबंनाचा एक भ�म आधारस्तंभ ठरत आहे.
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मनीषा भै� घुटे
बी. ए. (फॅशन िडझाईन) िद्वतीय वषर्

 आजच्या काळात सोशल मीिडया( फेसबुक, 
इंस्टा�ाम, यु�ुब, िंलकडइन  इत्यादी)  हे केवळ 
मनोरंजनाचे साधन रािहलेले नाहीत तर ते उत्प�ाचे एक 
मोठे माध्यम बनले आहे .  BÝâbwEÝga माक� िंटग, �डँ 
सोबत काम क�न पैसे कमवणे,िडिजटल माक� िंटग, 
व्यवसायाचंी जािहरात क�न िमळणारे उत्प� आिण 
�ीला�न्सग या िवषयावर �काश टाकणारा लेख.
स्वतःचे उत्पादन िवकणे:
 फेसबुक माक� िंटग िंकवा इंस्टा�ाम स्वतःच्या 
व्यवसायाची जािहरात, हस्तकला सेंि�य उत्पादने 
िंकवा घरगुती खा�पदाथर् सोशल मीिडया व�न थेट 
�ाहकानंा िवकून व्यवसाय वाढवणे.
कंट�ट �क्रएशन:
 फोटो, लेख िंकवा �व्हिडओ तयार क�न 
िडिजटल ßb°टफॉमर्वर उदाहरणाथर् ãbm°ग न्यजू 
पोटर्लवर पोस्ट करणे यासाठी जािहरातदार पैसे 
देतात.
सोशल मी�डया  क�रअरम�े यश�ी हो�ासाठी:
 हस्तकला, सेंि�य उत्पादने िंकवा घरगुती 
खा�पदाथर् सोशल मीिडया व�न थेट �ाहकानंा िवकून 
व्यवसाय वाढवणे.

उ��ा�ा संधी : सोशल मी�डया

�तः�ा �वसायाची जा�हरात :
 हस्तकला सेंि�य उत्पादने िंकवा घरगुती 
खा�पदाथर् सोशल मीिडया व�न थेट �ाहकानंा िवकून 
व्यवसाय वाढवणे.
सोशल मीिडया म्हणजे काय:
 सोशल मीिडयाची व्याख्या इलेक्�ॉिनक 
कम्युिनकेशनचे �कार जसे की सोशल नेटविक� ग आिण 
माय�ो �ोिंगग साठी वबेसाईट म्हणून केली ज्या�ारे 
वापर करते मािहती, कल्पना वैयि�क सदेंश आिण 
इतर साम�ी जसे की �व्हिडओ शेअर करण्यासाठी 
ऑनलाइन समुदाय तयार करतात.
सोशल मी�डया संधी आ�ण आ�ाने:
 असखं्य लघु उ�ोजकासंाठी सोशल मीिडया 
ही नवीन बाजारपेठ आहे. झारखंड मधील हस्तकला 
िन�मती instagram �ारे िव�ी क� शकतो, सेंि�य 
उत्पादन �द�शत क�न शकतो.
सोशल मी�डया व माक� �ट� गचे 15 फायदे :
 इंडस्�ी सशंोधनात असे आढळून आले आहे 
की, सरासरी ऑनलाइन शॉिंपग काडर् सोडण्याचा 
दर जवळपास 70 ट�े आहे. आिण मागे रािहलेल्या 
शॉिंपग काडर् मधून वा�षक सोशल मीिडया सधंी तसेच 
धमक्या देखील सादर करतो कारण ते कमर्चारी भरती 
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करण्यासाठी िंकवा कंपनीच्या कमर्चाè¶m§ना स्पधर्का�ंारे 
िनयु� करण्यासाठी एक चनेॅल �धान आहे. 
सोशल मी�डयातून रोजगारा�ा नवन�ा संधी  :
 काल ू यानंी नोंदवले आमचे िनष्कषर् सुिचत 
दरम्यान कुटंुबाचा उदरिनव�ह यातून चागंली मािहती 
देणारे �व्हिडओ बनवनू हे ते यु�ुबवर अपलोड केल्यास 
त्यातून सकेंत स्थानकानंा या जािहरात दाराकंडून 
यातून क� शकतो हीच गो� डोळ्यासमोर ठेवली 
आपल्या भागातील चागंली मािहती देणारे �व्हिडओ 
बनवनू ते यु�ुब वर अपलोड केल्यास यातून येतात 
असता.
सोशल मीिडया
माक� �ट� ग मधील संधी पुढारी:
 सकेंतस्थानानंा या जािहरात दाराकंडून �चडं 
पैसा िमळतो यासाठी य�ूूब चैनल, पोटर्ल, लॉिगन 
जािहरात �मोशन असे अनेक पय�य आहेत यातूनच 
सोशल मीिडया माक� िंटग.
सोशल मी�डयाची भू�मका :
 मीिडया आिण मािहती साक्षरता हे ई-कॉमसर् 
िदगज फेसबुक सारख्या सोशल मीिडया ßb°Q>फॉमर्वर 
आ�मकपणे माक� िंटग करत आहेत. िंकबहुना नवीन 
मीिडया आिण सोशल मीिडयावर खरेदीदारानंा 
आक�षत करण्यासाठी माक� िंटगचा सोशल मीिडया 
हा इंटरनेट वापरणाè¶m लोकाशंी जोडण्याचा एक मागर् 
आहे.   फेसबुक इंस्टा�ाम हे काही लोकि�य सोशल 
मीिडया ßb°Q>फॉमर् आहेत. बरीच लोक त्याचं्या िम� 
आिण कुटंुबीयासंह फोटो �व्हिडओ शेअर करण्यासाठी 
सोशल मीिडया वापरतात.
 सोशल मीिडयाने सवंाद, मािहती आिण 
िशक्षणात �ातंी घडवनू आणली आहे. ज्यामुळे 
जगभरातील लोकाशंी त्विरत कनेक्ट राहणे सोपे झाले 
आहे. मा� अितवापरामुळे आरोग्य, समस्या, िंचता, 
नैरस्य, व्यसन, चुकीची मािहती पसरणे आिण सायबर  
भलूींसारखे नकारात्मक पिरणामही समाजावर होत 
आहेत.
सोशल मी�डयाची समाजावर 
होणारी सकारा�कता:
 जागितक कने�क्ट�व्हटी जगभरातील लोकाशंी 
िम� आिण नातेवाईकाशंी सतत सपंक�त राहणे शक्य 

झाले आहे.
 मािहतीचा �सार, बातम्या, शैक्षिणक मािहती 
आिण सोशल अवअेरनेस (सामािजक जागतृी वगेाने 
पसरवता येते). व्यवसायवाढ माक� िंटग आिण नवीन 
व्यवसायच्या सधंी िनम�ण झाल्या आहेत. 
सृजनशीलतेचा वाव:
स्वतःची �ितमा (कला कौशल्य िनम�ण झाल्या आहेत)
सृजनशीलतेला वाव:
 कौशल्य दाखवण्यासाठी व्यासपीठ उपलब्ध 
झाले आहेत. सजृनशीलतेला सोशल मीिडयाचे 
समाजावर होणारे नकारात्मक पिरणाम
�सन आ�ण वेळेचा अप�य :
 तासतंास सोशल मीिडया पािहल्याने 
उत्पादकता कमी होते.
सायबर बुु�ल� ग आ�ण सुर��तता:
 सायबर बुिंलग आिण डेटा यासंारख्या गभंीर 
समस्या िनम�ण झाल्या आहेत.
िवशेषतः मुलावंर याचा वाईट पिरणाम होतो.
 िनष्कषर् सोशल मीिडयाचा वापर योग्य आिण 
मय�िदत �माणात सयंिमतपणे केल्यास तो एक उ�म 
साधन ठ� शकतो परंतु त्याचा अित वापर िंकवा 
चुकीचा वापर वैयि�क आिण सामािजक सबंधंावर 
गभंीर पिरणाम क� शकतो.
सोशल मी�डया आ�ण �ाचा समाजावर होणार :
 दस्तऐवज सवंाद मनोरंजन जािहराती आिण 
सहयोग यासंाठी सोशल मीिडयाच्या िविवध �काराचंी 
आिण समाजावर होणाè¶m �भावाचंी चच� करतो हे 
दोन्ही सकारात्मक �भावावर �काश टाकते.
मुली आ�ण �कशोरवयीन मुलांवर
सोशल मी�डयाचा  प्रभाव:
 सोशल मीिडयाच्या �भावामंध्ये व्यसन िंचता 
आिण चुकीची मािहती याचंा समावशे होतो याचा 
मानिसक आरोग्य नातेसबंधं आिण सामािजक वतर्नावर 
नकारात्मक पिरणाम होतो. आजच्या समाजात सोशल 
मीिडयाचे अनेक महत्त्वाचे उपयोग आहेत हे िम� आिण 
कुटंुबासंह महत्त्वाचे ठरतात.
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Pooja Umakant Rautrao
B.A.S.Y

 21st century is not just an era of 
speed, but an era of evolving Human life 
and new-age skills. The theme selected for 
Dayanand college of Arts annual Magazine, 
Vedh, perfectly captures the spirit of today’s 
youth. Once considered merely a tool 
for entertainment, social media has now 
stepped out of the smartphone screen to 
become a globle platform that strengthens 
the financial foundation of the younger 
generation.

Changing Perspective and Careers:
 Social media has shattered the 
traditional boundaries of career choices. 
Today’s youth are no longer just users: 
they have become content creators and 
digital enterpreneurs. The democratization 
of knowledge through YouTube, brand 
collaborations on Instagram and global 
networking through Linked-In are prime 
examples of this shift. Mastering new-age  
skills like video editing, graphic design 
and the strategic use of (AI) has become 

Social Media : From Virtual world to
Real Opportunities

essential. It is a technological marvel that 
enables a student sitting in a city like Latur 
can build a global reputation and earn a 
sustainable income through their skills.

The Responsibility of creation:
 However, while this virtual world 
is filled with opportunities , it is equally 
challenging. The true key to success lies in 
providing quality content rather than merely 
chasing likes. When social media is used to 
invest time rather than waste it, it results in 
a perfect blend of personality development 
and independence.

Conclusion:

 Recognizing the changing times, 
Generation-Z should view social media 
as a gateway to growth . If we combine 
technology with consistent hard work, social 
media can truly become the wings that 
allow our dreams to soar high.
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Sanika Krishnakumar Bangad
B.A.S.Y.

 Skill based education and startup 
culture are two powerful forces shaping the 
modern global economy. In the 21st century, 
knowledge alone is no longer sufficient. 
What truly matters is the ability to apply 
knowledge effectively. Skill-based education 
emphasizes practical learning, hands-on 
experience, and competency development 
rather than rote memorization. It equips 
students with technical skills such as 
coding, data analysis, and digital marketing 
along with soft skills like communication, 
leadership, teamwork, adaptability, and 
problem-solving.

 This approach ensures that learners 
are industry-ready and capable of meeting 
real-world challenges with confidence. 

 Unlike the traditional education 
system, which focuses heavily on theoretical 
examinations, skill-based learning integrates 
apprenticeships, live projects, simulations, 
and industry collaborations into the 
curriculum. Students gain exposure to 

Skill Based Education
and Startup Culture

real business environments, learn how to 
work under deadlines, and develop critical-
thinking abilities.

 This practical exposure reduces the 
gap between academic institutions and 
industry requirements thereby, increasing 
employability and productivity.

 Startup culture thrives in an 
environment where innovation, creativity, 
and calculated risk-taking are encouraged. 
A startup is not merely a small business, 
it is an innovative venture designed to 
solve problems efficiently and scale rapidly. 
Global hubs such as Silicon Valley have 
demonstrated how skilled individuals can 
transform ideas into billion-dollar enterprises.

 Companies like Microsoft and Tesla 
began with visionary founders who combine 
technical expertise with entrepreneurial 
ambition.

 Skill-based education directly focuses 
on startup ecosystems by teaching essential 
entrepreneurial competencies such as market 
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research, product development, budgeting,  
negotiation, branding, networking, and 
investor pitching. Educational institutions are 
increasingly establishing incubation centers, 
innovation labs, and entrepreneurship cells 
to mentor aspiring founders. Students are 
encouraged to experiment with prototype 
solutions and to treat failures as learning 
opportunities, and to continuously improve 
their ideas.

 More than ever, startup culture 
promotes resilience, agility, and lifelong 
learning qualities that are deeply aligned 

with skills-based education. Together  
they contribute to faster job creation 
economic diversification, and technological 
advancement.

 Naturally, skilled professionals with 
an entrepreneurial mindset can reduce 
unemployment, boost, Innovation and build 
sustainable economic growth. घn essence, 
skill-based education तays the foundation, 
and startup culture builds the future
upon it.
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 Sita Kalyan Madne
B.A.S.Y.

 Social media is an online platform or 
a mobile application where people create, 
share, and interact with content while 
communicating with others through the 
internet. It allows users to connect with the 
world, share photos and videos with friends, 
and express opinions. Popular examples of 
social media platforms include Facebook, 
Instagram, YouTube, WhatsApp, and 
Twitter. Through these platforms, people 
can connect with the world and share their 
thoughts.
 Social media can be useful in many 
ways when used properly. There are many 
advantages of social media. Firstly, it 
helps us to stay connected with friends, 
family, and people around the world. It also 
supports education and learning. Students 
can learn new skills, watch educational 
videos, and gain knowledge from experts. 
Moreover, social media provides various 
income opportunities, enabling people to 
promote their talents, businesses, and 
services online.
 Social media provides many 
opportunities to earn money by using 
platforms such as Instagram, YouTube, 

Social Media :  Income Opportunities

Facebook, and websites. People can create 
content for YouTube. Shots or Instagram 
Reels. They can make and upload videos 
based on education, comedy, or blogs. 
These platforms pay creators through 
advertisements when their channels grow.
 Companies can also pay content 
creators to promote their products on 
Instagram or Facebook by posting reel, 
stories. This is called brand promotion. 
Another way to earn money is through 
affiliate marketing. In affiliate marketing, 
people share product links and earn a 
commission whenever someone purchases 
a product through those links. People can 
also make money by selling their own 
products, such as clothes, art, courses or 
other digital products.
 Social media is not only a source of 
entertainment but also a powerful source of 
income. Social media can become a strong 
source of earnings if you create useful 
or entertaining content and build a large 
audience.
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 Anushka Gaikwad
B.A.F.Y.

 In the 21st century, human life is 
evolving at a faster pace, influenced by 
culture, biology, and technology. From 
the discovery of fire to the emergence 
of the digital age, we have transitioned 
from biological evolution to cultural and 
technological adaptation. This evolution is 
not just physical; it is also intensely mental. 
In a world structured with information, our 
capacity has begun to gain analytical power 
over the simple presentation of facts. We 
are moving towards a learning society 
where education is no longer a phase to be 
completed, but a lifestyle to be embraced.
 In the modern era, the landscape 
of human life is undergoing profound 
transformation. Central to this evolution 
is the rise of social media, which has 
transitioned from a simple tool for personal 
communication into a powerful engine for 
professional growth. This shift is not just 
a change in how we communicate but 
also a significant evolution in how humans 
survive and thrive in the digital economy. 
For individuals and businesses alike, it 
offers opportunities for income generation, 
transforming connection into a powerful 
ecosystem of opportunity. Moreover, this 
transformation has made many difficult 
tasks much easier. Humans have utilized 

Changing Human Life and New Skills

social media in a transformative way for the 
betterment of society. Today's generation 
uses numerous platforms for their benefit. 
Platforms like YouTube, Instagram, and 
LinkedIn help people gain opportunities in 
almost every field.
 What once started as a space for 
sharing photos, updates, and life milestones 
has now become a vast marketplace where 
everyday people, students, freelancers, and 
professionals are turning their online presence 
into a source of income. This is what this 
change looks like. This rapid transformation 
driven by social media is a remarkable one. 
The youngest and the oldest generation are 
seizing the opportunity to prove themselves 
and fulfill their aspirations.
 Females who are not allowed to 
work outside can easily work from home 
while managing their daily routines. 
Likewise, people who struggle to go outside 
and showcase their talents can use social 
media to express themselves and seize 
the opportunities that come their way.
The rise of social media is not only 
reshaping careers but also enabling financial 
independence. 
 The greatest strength of social media 
lies in the diversity of income streams it 
offers.
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Shaikh Mahek Sikandari
M.A.F.Y.

 Artificial intelligence (AI) is one of 
the most powerful technologies shaping the 
modern world. From smartphones to social 
media and even education, AI is becoming 
a part of everyday life. For Gen-Z, who 
are growing up in a digital age, AI brings 
both excitement and uncertainty. One of the 
biggest questions is whether AI will replace 
human jobs or create new opportunities for 
the younger generation.
 AI has already started replacing 
certain types of jobs, especially those that 
involve repetitive and routine tasks. Jobs 
like data entry, telemarketing, and basic 
customer support are increasingly being 
handled by machines and automated 
systems. This shift can create fear among 
Gen-Z,  as it may reduce the availability of 
traditional job roles.
 However, it is important to 
understand that while AI removes jobs, it 
also creates many new ones. With the rise 
of AI, new career fields such as machine 
learning, data science, artificial intelligence 

Will AI Replace Job
or Create More For Gen-Z?

development, robotics, and cybersecurity 
have emerged. These fields offer high-
paying and future-oriented opportunities. 
Even traditional Industries like healthcare 
and media are using AI tools creating 
demand for professionals who can work 
with these technologies.
 In addition, AI is not just replacing 
jobs but also transforming them. Many 
roles now require people to work alongside 
AI systems; for example, teachers use AI 
tools to improve learning, doctors use AI for 
diagnosis, and marketers use AI for data 
analysis. This means that human workers 
are still needed, but their roles are evolving. 
Skills such as creativity, critical thinking, 
communication, adaptability, and emotional 
intelligence are becoming more valuable 
because AI cannot fully replicate them.
 Another important aspect is that AI 
encourages continuous learning and skill 
development. Gen-Z must be ready to learn 
new technologies and upgrade their skills 
and their career choices. Knowledge alone 
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may not be enough; practical knowledge and 
digital skills are equally important. Online 
learning platforms and AI tools can help 
students learn faster and more effectively.
 Moreover, AI also support 
entrepreneurship among Gen-Z. Many 
young people are using AI to start their 
own business, create digital content and 
build innovative solutions. This shows that 
AI is not just taking away jobs but also 
empowering individuals to create their own 
opportunities.
 In conclusion, AI is both a challenge 

and an opportunity for Gen-Z. While it may 
replace some traditional jobs, it is also 
creating many new and exciting career 
paths. The key to success in AI driven world 
is adaptability, continuous learning, and a 
positive mindset. Instead of fearing "AI," 
Gen-Z should embrace it as a powerful tool 
that can help them grow and succeed. AI 
is not the end of jobs—it is the beginning of 
a new and more advanced future of work.
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Asmita Ashok Kale
M.A.F.Y.

 Artificial intelligence (AI) has 
become one of the most important 
technological developments of the 21st 
century. It is transforming many areas of 
human life, including healthcare, business, 
communication, and education. In the field 
of education, AI is used in online learning 
platforms, intelligent tutoring systems, virtual 
classrooms, and automated assessment 
tools.
 This technology helps students learn 
more efficiently and makes education more 
accessible. Gen-Z learners, who were born 
roughly between the mid-1990s and early 
2010s, have grown up in a world surrounded 
by digital technology.
 They are highly familiar with 
smartphones, computers, the internet, 
and social media. Because of their strong 
connection with technology, many educators 
and researchers believe that AI could 
play a major role in shaping the learning 
experience of Gne-Z learners.
 One of the most significant 
advantages of AI in education is personalized 
learning. Traditional classrooms often follow 
a single teaching method for all students, 
even though every learner has different 
abilities, learning speeds, and interests. AI 
systems can analyze large amounts of data 
collected about students' learning patterns, 
performances, strengths, and weaknesses.

Can AI Replace Teachers
for Gen-Z  Learners?

 Based on this analysis, AI-powered 
platforms can provide customized lessons, 
exercises, and recommendations for each 
student. This allows students to focus on 
areas where they need improvement and 
progress at their own pace.
 For Gen Z learners, who prefer 
interactive and flexible learning methods, 
AI-based tools can make education more 
engaging and effective.
 Another major benefit of AI in 
education is accessibility and flexibility. AI-
powered platforms allow students to access 
educational content anytime and anywhere 
with the help of smartphones, tablets, and 
laptops, participate in virtual classrooms; 
and complete assignments outside the 
traditional classroom environment.
 In conclusion, artificial intelligence 
has great potential to transform the 
educational system and support, Gen-Z 
Learners, In many ways, it can provide 
personalized the learning experience, 
including feedback, flexible access to 
educational resources, and support for 
teachers in managing administrative tasks. 
Therefore, the most effective approach is 
to combine AI technology with traditional 
teaching methods.
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 Sakshi Ramdas Jadhav
M.A.F.Y.

 Artificial intelligence (AI) is rapidly 
transforming the way the world works, 
communicates, and innovates. For Generation 
Z, born into a digital-first environment. AI 
is not just a technological advancement but 
a defining force shaping career paths and 
opportunities. As automation and machine 
learning become more integrated into 
industries, Gen-Z stands at the intersection 
of disruption and opportunity.

 AI is reshaping traditional job roles 
while simultaneously creating new ones. 
Many routine and repetitive tasks are 
increasingly being automated, which impacts 
sectors such as manufacturing, customer 
service, and data entry. For Gen-Z, this 
means that jobs requiring only basic 
or repetitive skills may decline, making 
adaptability and continuous learning crucial.

 At the same time AI is generating 
demand for new career paths. Roles such 
as AI engineer, data scientist, machine 

AI and the Future of
Gen-Z Careers

learning specialist, and cybersecurity analyst 
are growing rapidly. Even non-technical 
fields like marketing, healthcare education 
and creative industries are integrating AI 
tools, requiring professionals to develop 
digital literacy and analytical thinking skills.

 AI is undeniably shaping the future 
of careers, presenting both challenges 
and opportunities for Gen-Z.  While some 
traditional jobs made this appear many New 
exciting roles are emerging. By embracing 
lifelong learning developing both technical 
and soft skills and staying adaptable, Gen-Z  
cannot only survive but thrive in the age of 
AI.

 Ultimately, the future of work will not 
be about humans versus machines, but about 
how effectively humans can collaborate with 
AI to create a more innovative and inclusive 
world.
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Gauravi Kamble
M.A.S.Y.

 In the digital age, social media has 
transformed from a simple communication 
tool into a powerful platform for economic 
growth and income generation. Platforms 
like Facebook, Instagram, YouTube, and 
Twitter are no longer limited to sharing 
personal updates; they have become a 
significant source of earnings for individuals 
across the globe.

 With increasing internet penetration 
and smartphone usage, social media has 
opened diverse opportunities for people to 
earn money, irrespective of their educational 
background, location, or profession.

 One of the most important ways of 
earning through social media is content 
creation. Individuals  create engaging and 
informative content such as videos, blogs, 
and posts to attract a large audience. 
Platforms like YouTube and Instagram offer 
monetization options for creators through 
advertisements, brand collaborations, and 

Social Media : Earning Opportunities

sponsorships. For example, a YouTuber 
can earn revenue through ads displayed on 
their videos, while Instagram influencers can 
earn by promoting products and services 
of various brands. This has given rise to 
a new profession known as “influencer 
marketing," where individuals with a strong 
follower base become valuable assets for 
companies.

 Another important earning opportunity 
is freelancing and personal branding. 
Social media platforms allow individuals to 
showcase their skills, talents, and expertise 
to a wide audience. Graphic designers, 
writers, photographers, and digital marketers 
use platforms like LinkedIn, Instagram, and 
Twitter to promote their work and attract 
clients. By building a strong personal brand, 
individuals can create a professional identity 
and generate consistent income through 
freelance projects and collaborations. Social 
media acts as a portfolio, making it easier 
for clients to evaluate and hire talent.
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 Online business and entrepreneurship 
have also flourished due to social media. 
Many small-scale entrepreneurs and startups 
use platforms like Facebook Marketplace, 
Instagram Shops, and WhatsApp Business 
to sell products directly to consumers. From 
handmade crafts and clothing to food items 
and digital products, social media provides 
a cost-effective way to reach potential 
customers without investing heavily in 
physical stores. This has inspired many 
individuals, especially women and young 
entrepreneurs, to start their own businesses 
and achieve financial independence.

 Additionally, social media offers 
opportunities in affiliate marketing. In this 
model, individuals promote products using 
unique links and earn a commission on every 
scale made through those links. Bloggers, 
YouTubers, and influencers often use affiliate 
marketing as a source of passive income. 
It requires minimal investment and can be 
highly profitable if the individual has 
a loyal audience.

 Another growing field is online 
teaching and coaching. Educators, 
trainers, and professionals use 
platforms like YouTube, Facebook, 
and Instagram to share knowledge 
and skills. They can earn money 
by offering paid courses, webinars, 
workshops, and subscriptions. For 
instance, a language teacher can 
provide online classes, while a fitness 
trainer can offer personalized workout 
plans through social media platforms.

 Despite these opportunities, 
there are certain challenges 

associated with earning through social 
media. Competition is intense, and building 
a large and engaged audience requires 
time, creativity, and consistency.

 In conclusion, social media has 
revolutionized the concept of earning 
by providing diverse and accessible 
opportunities for income generation. It 
has democratized the earning process, 
allowing anyone with talent, creativity, and 
determination to succeed.

 While challenges exist, the potential 
benefits outweigh the risks, making social 
media an essential tool for economic 
empowerment in the modern world. As 
technology continues to evolve, the scope 
of earning through social media is expected 
to expand, creating new possibilities for 
individuals worldwide.
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Aditya Lahu Ankushe
B.A.F.Y.

 What is Gen-Z? First of all, Gen-Z 
is a short form of Generation Z, often 
shorted as “Gen-Z”  and informally known 
as "zoomers." While some people think that 
“Z” in "Gen-Z" stands for “zoomers," it does 
not actually mean anything, but it comes 
from simple naming convention.

 Gen-Z is often called "digital natives", 
because they are the first generation to grow 
up with the internet and digital technology 
as part of daily life from birth. ‘Gen-Z’ no 
longer distinguishes between "online" and 
"offline"; for them, digital life is real life. 
In 2026 Gen-Z isn't just using technology; 
they are living a "hyperreal" state where the 
physical and digital are indistinguishable. 

 For Gen-Z software is like a language 
they were born speaking. They don't read 
manuals; they learn by exploring interfaces.
Research shows a surprising thread: while 
Gen-Z can edit a 4K video on a phone 
in minutes, only about 20% have full 

Gen-Z and Digital Skills

confidence in advanced workplace skills like 
coding, data encryption, or complex Excel 
functions.

 They are masters of the "quick 
fix." If a tool breaks, they don't ask for 
someone's help. They simply watch tutorials 
on YouTube, Instagram, and TikTok.

 For Gen-Z in 2026, AI is no longer 
a novelty; it is a standard teammate. Gen-Z 
is known for learning anything faster than 
millennials.

 In 2026 Gen-Z is leading the shift 
towards AI agents. Instead of just asking 
AI to write an email, they are building a 
workflow where AI drafts and schedule 
their tasks. They are primary creators and 
consumers AI generated content, using AI 
to swap voices, generate backgrounds and 
create humorous content.

 Gen-Z employees in 2026 are 
increasingly bringing their own approved 
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AI tools and apps to work because the 
official company software kills their work 
flow. For Gen-Z, a 10-second video note 
or a voice message is a more digitally 
efficient way to communicate than a three-
paragraph email. Gen-Z often feels that the 
traditional career ladder is broken. If they 
don't see a promotion or a significant growth 
opportunity within 12 months, they move to 
another company that offers it. About 31% 
of Gen-Z workers maintain a side hustle 
even while working full time. This financial 
diversification makes them less afraid to 
leave a job that does not align with their 
values. In India the trend is even more 
intense. A 2026 LinkedIn study found that 
84% of Indian Gen-Z professionals plan to 
look for a new job this year. However, 
they aren't just jumping for money; they 
are specifically looking for roles that offer 
AI-powered upskilling and better work-life 
balance. The real question is this: Does 
it matter? In a constantly evolving world, 
jobs that once seemed secure are now 

vulnerable to automation and AI. And the 
need for lifelong learning and upskilling has 
never been more pressing. It's no longer 
a choice; it's a survival imperative. Gen-Z, 
facing this stark reality head-on, is at the 
forefront of the battle to acquire the skills 
and knowledge necessary to thrive in the 
ever-shifting digital landscape.

 Here are some high-demand digital 
skills that you should learn as soon as 
possible if you really want to survive in 
2026: data management, MS-CIT, AI and 
Excel. Is learning these skills really that 
important? The simple answer is yes! But 
why? Because in this digital world, simply 
graduating from college and earning your 
degree isn't enough.

 Today, even ordinary jobs require 
skilled employees. The future belongs not 
to those with the highest qualifications but 
to those who never stop learning.
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Prithvi Lakshman Kamble
B.A.S.Y.

Young Minds and Digital Skills
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 Generation Z, often referred to as 
Gen-Z, includes individuals born roughly 
between the late 1990s and early 2010s. This 
generation has grown up in a world where 
the internet, smartphones, and social media 
are a normal part of everyday life. Unlike 
the previous generation, who witnessed 
the rise of digital technology, Gen-Z was 
born into it. From a young age they have 
interacted with platforms like YouTube, 
Instagram, TikTok, and Snapchat, which 
have influenced the way they communicate, 
learn, and express themselves. As a result, 
Gen-Z  is widely recognized as the first 
truly digitally native generation.

 One of the most notable strengths of 
Gen-Z is digital literacy which refers to the 
ability to use technology effectively to find, 
evaluate, create, and share information. 
Members of Gen-Z are comfortable using 
smartphones, tablets, laptops, and various 
applications for both academic and 
personal use. They are quick at searching 
for information online. Using digital tools 
for education became necessary and many 
Gen-Z students adopted to them quickly 
because they were already familiar with 
digital tools and communication platforms.

 Another important digital skill of 
Gen-Z is adoptability; technology evolves 
rapidly with new apps,  software, and 
platforms constantly emerging. Gen-Z has 
shown a strong ability to learn and adjust 
to these changes.

 Whether it is mastering a new editing 
tool, participating in video conferences, or 

collaborating through cloud-based systems, 
they can quickly understand and apply new 
technology. This flexibility is highly valuable 
in today's job market, where digital skills 
and computer literacy are often a basic 
requirement.

 Creativity is also a defining 
characteristic of Gen Z's digital mindset. 
Social media platforms allow young people 
to create content such as videos, podcasts, 
blogs, and digital art. Many members of 
Gen Z use online tools to build personal 
brands. They promotes small businesses 
or showcases their talents through 
content creation; they develop skills in 
communication, marketing, storytelling, and 
visual design.

 Some even earn income through 
freelancing, influencing, or managing social 
media accounts for companies. In addition 
to creativity, Gen-Z is skilled in multitasking, 
and can manage assignments with ease.  
While this shows strong technical ability, it 
can sometimes reduce deep focus. 

 Therefore, learning time management, 
concentration skills and critical thinking are 
essential. The internet contains both reliable 
information and misinformation.

 Gen-Z must develop the ability to 
verify sources, identify fake news, and make 
informed decisions. Despite their strengths, 
Gen-Z faces certain digital challenges.

 In conclusion, Gen-Z possesses 
strong digital skills that set them apart 
from previous generations. Their comfort 
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with technology, adaptability, creativity, and 
communication abilities prepare them well 
for the modern digital world. However, to 
fully benefit from these skills, they must 
also practice responsible usage, critical 

thinking, and balanced screen habits. With 
proper guidance and awareness, Gen-Z can 
use their digital expotise to shape a more 
innovative and connected future.
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Shreya Sharad Gaikwad
M.A.S.Y.

 Today social media has become a 
very important part of our life. Many people 
use social media for chatting, sharing photos, 
watching videos and getting information. 
Platforms like Facebook,  Instagram and 
YouTube are very popular among people. 
But social media is not only for entertainment; 
it also gives many opportunities to earn 
money. 

 Before the Covid-19 pademic the 
concept of content creation as a career 
was largely unknown to the general public 
and the chances of earning a living through 
social media were considered very low. 
However the lock down period changed 
everything as people stayed home. Digital 
adoption exploded and apps like Tik-Tok 
become a massive phenomenon in India. 
When Tik-Tok was suddenly banned it 
created a pivotal moment for the creator 
community. Instead of stopping these 
creators showed incredible resilience by 

Social Media : Opportunities For Income

migrating to Instagram reels and YouTube 
shots, which emerged as the most important 
platforms for the modern creator economy. 
This shift transformed social media from a 
simple entertainment tool into a professional 
landscape where people now earn through 
sponsored content, affiliate marketing and 
digital products. 

 Ultimately, the pandemic accelerated 
this transition, turning what was once a 
hobby into a mature industry and primary 
source of income for millions. 

 Today the creator economy is 
being formalised through education and 
government policy. A major milestone in 
this journey is the Union Budget 2026 
announcement which plants to establish 
15000 content creator labs in secondary 
schools and 500 in colleges across 
India. Supported by the Indian Institute of 
Creative Technologies (IICT), Mumbai, this 
labs aim to train the next generation in 
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animation, VFX and digital story telling. This 
Orange economy focused on creativity and 
intellectual property is projected to require 
2 million professionals by 2030. 

 Furthermore, the rise of regional 
content has changed the game. Creators 
are no longer limited to English as over 
90% of new internet users in India prefer 
consuming content in their native languages 
like Hindi, Marathi and Tamil. Monetization 
has also matured moving beyond simple 
ad revenue to include sophisticated brand 
collaborations, digital products and even 
government backed fellowships for AI driven 
creativity. 

 Transitioning from a passive user 
to professional creator starts with choosing 
the right platforms and understanding their 
unique earning potential. 

 No list of social media earning apps 
are complete without YouTube. It remains 
one of the most rewarding platform for 
creators. In 2026 creators can earn through 
ad revenue sharing, channel memberships, 
super chat and super stickers during live 
streams and YouTube brand connect for 
sponsored brand deals. 

 For creators building visual 
communities, Instagram continues to be 
one of the most reliable social media 
earning apps. While the old reels play 
bonus has been faced out in most regions, 
Instagram now rewards creators through 
gifts on wheels, badges in live and paid 
subscriptions for exclusive content. Creators 
can also earn through brand partnerships 
by using Instagrams creator marketplace. 

Beyond social media and gaming the 
modern digital landscape offers diverse 
range of apps that turn almost any skill into 
pay check. Skills like writing graphic design 
or coding platform's like Upwork, Fiverr and 
LinkedIn remain the gold standard for high 
paying freelance global gigs. 

 If you prefer physical or administrative 
task micro-job ads like Amazon, mTurk or 
Click Worker pay for data entry and image 
tagging, while urban company allows skilled 
service professionals to find local clients 
instantly. 

 Financial growth has also moved to 
the smartphone apps like Groww, allowing 
even beginners to earn passive income 
through automated investments and high-
yield savings. Even the Indian government 
has joined this digital revolution with 
schemes like Modi Government Scheme 
2026.

 The growing popularity of social 
media platforms means that there is a third 
way for content creators to earn revenue 
from their content. It involves social media 
platforms that offer monetory rewards to 
content creators who have generated 
following. All of this depends on the quality 
of the content that creators produce. In 
a world where creators can turn their 
passions into profit the right social media 
earning app can make all the difference. 
For influences, content creators and even 
community builders, there has never been a 
better time to get paid for what you love to 
do. Whether you are crafting relatable reels, 
sharing inspired DIYs or offering valuable 
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expertise social media platforms now offer 
wide range of monetization options for every 
style and audience. 

 For the earning through the apps 
you should start by writing app reviews and 
tutorials on platform like Medium, LinkedIn or 
a personal blog. Focus on problem solving 
apps for example explaining how a specific 
AI budgeting app help students save money 
or how a new editing app makes the Reels 
go viral. Join beta testing programs where 
companies pay writers to test new features 
and write bug reports are user guide before 
the app officially launches. The key is to be 

helpful and honest. As your readers begin 
to trust your recommendations, brands will 
approach you for sponsored reviews, which 
is one of the most direct ways to turn your 
writing into a steady paycheck. 

 Conclusively, the journey from the 
pre-COVID era to the present day has 
proven that the digital economy is no longer 
a side hustle but a pillar of India's growth. 
What began as a shift in entertainment 
during the pendemic has matured into a 
billion dollar 'Orange Economy'. Supported 
by government backed creator labs and a 
professional ecosystem where apps like 

Instagram, YouTube and Pinterest 
serve as modern day offices. 

 Whether you are earning 
through a specific niche competing 
in skill-based the gaming or 
running a reselling business 
from your phone the tools for 
financial independence are now 
in everyone's pocket. The most 
important lesson of 2026 is that 
the barrier to entry has vanished. 
Success no longer requires a 
fancy degree or a massive office; 
it only requires a smartphone, a 
strategic niche and the consistency 
to start. As India moves toward a 
trillion dollar creator economy, the 
question is no longer weather you 
can earn money through apps, but 
when you will take the first step 
to claim your piece of the digital 
future.
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�व�ाथ� प�रषद 

 �ितवष��माणे याही वष� महारा� शासन व िव�ापीठाकडून िव�ाथ� पिरषदेच्या िनवडणूका झाल्या 
नाहीत. परंतु िव�ाथ्य�चे िहत लक्षात घेऊन गुणव�ेनुसार सवर् वग�च्या िव�ाथ� �ितिनधींची िनवड करण्यात आली. 
याचबरोबर िविवध मंडळाचे �ितिनधी िनवडण्यात आले.
 िव�ाथ� पिरषदेचा पिहला कायर्�म शैक्षिणक वषर् 2025-26 मध्ये नव्याने �विेशत बी.ए. �थम वषर् िनयिमत, 
बी.ए. �थम वषर् फॅशन, ॲिनमेशन व �शासकीय सेवा या िव�ाथ्य�साठी िद. 04 जुलै 2025 रोजी महािव�ालयाचे 
�ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड याचें अिभभाषण ठेवण्यात आले. िव�ाथ� पिरषदेच्या वतीने िद. 05 स�ेंबर 2025 
रोजी िशक्षक िदन साजरा करण्यात आला.
 िव�ाथ्य�च्या अत्यंत िजव्हाळ्याचा कायर्�म म्हणजे वा�षक �ेहसमेंलन. वा�षक �ेहसमेंलन 'कलातीथर् 
-2026' िद. 24 व 25 माचर् 2026 रोजी सपं� झाले. �ेहसमेंलना िनिम� िव�ाथ्य�च्या कला गुणानंा वाव देण्यासाठी 
िविवध मंडळाकडून िद. 17 माचर् ते 20 माचर् 2026 या कालावधीत िविवध स्पध� घेण्यात आल्या. िद. 23 माचर् 2026 
रोजी सकाळी 08.30 ते दुपारी 05.00 वाजेपय�त स्वयंशासन िदन, पारंपािरक वशेभषूा, आनंदनगरी, अंताक्षरी हे 
कायर्�म घेण्यात आले.
 ‘कलातीथर्-2026’ �ेहसमेंलनाचे उद् घाटन सु�िसध्द कविय�ी मा. �ीमती गुजंन पाटील छ. सभंाजीनगर 
याचं्या हस्ते िद.24 माचर् 2026 रोजी सपं� झाले. �मुख पाहुण्यानंी िव�ाथ्य�ना �ोत्साहीत करण्यासाठी िविवध 
मंडळाकडून घेण्यात आलेल्या स्पध�चे पािरतोषक िवतरीत केले. उद् घाटक कविय�ी गुजंन पाटील याचं्या िविवध 
किवतानंी िव�ाथ� मं�मुग्ध झाले.
 िद. 25 माचर् 2026 रोजी �ेहसमेंलनाचा समारोप करण्यात आला. या �सगंी �मुख पाहुणे म्हणून 
महािव�ालयाचे माजी िव�ाथ� तथा सु�िसध्द लोककलावतं मा.�ी. राजन सरवदे आिण महािव�ालयाची 
माजी िव�ाथ� तथा सु�िसध्द दूरदशर्न कलावतं व नृत्यागंणा मा. माधुरी आवाड हे उप�स्थत होते. त्याचं्या हस्ते 
देखील िव�ाथ्य�ना बक्षीस िवतरण करण्यात आले. तसेच िव�ाथ्य�ना मागर्दशर्न करताना त्यानंी खास लावणी 
व लोकिगतातून िव�ाथ्य�चे मनोरंजन  केले. दरवष� �माणे याही वष� िव�ाथ्य�कडून दयानंद �ी व दयानंद 
�ीमती साठी  �स्ताव मागवले होते. िनवड समीतीने आलेल्या �स्तावाचंी छाननी क�न एका िव�ाथ्य�ची दयानंद 
�ी व एका िव�ाथ�नीची दयानंद �ीमती या पुरस्कारासाठी िनवड करण्यात आली. यावष� दयानंद �ी म्हणून 
�ी पवार अजुर्न मुरली बी.ए. तृतीय व दयानंद �ीमती म्हणून बेडजवळगे गाय�ी इ�र बी.ए. तृतीय वषर् याचंी 
िनवड करण्यात आली. यावळेी िव�ाथ� पिरषदेच्या वतीने उत्कृ� मागर्दशर्न व सहकाय�ब�ल महािव�ालयाचे 
िव�ाथ�ि�य �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड सराचें मन:पुवर्क आभार मानले. तसेच िव�ाथ� पिरषदेस सहाकायर् 
करणाè¶m उप�ाचायर् डॉ. अंजली जोशी, सहकारी िम� डॉ. सतंोष पाटील, डॉ. सुभाष कदम, डॉ. िनतेश स्वामी, 
डॉ. िशवकुमार राऊतराव सवर् सहकारी �ाध्यापक व �शासकीय कमर्चारी या सव�नी खूप सहाकायर् केले त्याचें 
देखील आभार मानले.

प्रा.  डॉ.  आर. एस. पारवे
�भारी

िव�ाथ� पिरषद
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रा�ीय सेवा योजना �वभाग

1. िद. 21.06.2025 रोजी दयानंद िशक्षण ससं्थेच्या वतीने व रा�ीय सेवा योजना िवभाग याचं्या वतीने 10वा 
आंतररा�ीय योगा िदन ‘एक पथृ्वी, एक स्वास्थ’ या सकंल्पनेच्या आधारे मो�ा उत्साहात साजरा करण्यात आला. 
यावळेी िशिबरात दयानंद िशक्षण ससं्थेच्या िविवध महािव�ालयाचे �ाचायर्, कायर्�मािधकारी, स्वयंसेवक उप�स्थत 
होते.
2.  INDIAN RESLUE ACADEMY तफ�  आप�ी व्यवस्थापन िशबीर िद. 06.06.2025 ते 13.06.2025 या 
कालावधीत रायगड िजल्�ातील कोलाड येथे सपं� झाले. या िशबीरात महािव�ालयातील रा�ीय सेवा योजना 
िवभागातील 25 स्वयंसेवक/स्वयंसेिवका सहभागी झाले होते. या िशबीरात सवर् िव�ाथ्य�ना आप�ी व्यवस्थापन 
िकटही िजल्हािधकारी काय�लय, लातूर याचं्याकडून देण्यात आली.
3. िद. 26.07.2025 रोजी कारगील िवजय िदन साजरा केला जातो. या िदनाचे औिचत्य साधून िद. 25.07.2025 
रोजी रा�ीय सेवा योजना िवभागाच्या वतीने र�दान िशबीर आयोिजत करण्यात आले होते. यावळेी 40 र�दात्याने 
र�दान केले.  हे र�सकंलन करण्यासाठी भालच�ं �ड बकँ येथील कमर्चारी उप�स्थत होते.
4. िद. 30.07.2025 रोजी रा�ीय सेवा योजना िवभाग व िदव्यागं पुनवर्सन कें �, लातूर याचं्या सयुं� िव�माने 
िदव्यागं �वग�चे �बोधन व जनजागतृी या िवषयावर कायर्�माचे आयोजन महािव�ालयाच्या �ागंणात करण्यात 
आले होते. यावळेी िदव्यागंाचे �कार व पॅराऑलिंपकमध्ये पदके िमळवलेल्या खेळाडूंचे पोस्टर �दशर्नही दाखवण्यात 
आले. यावळेी लातूर िजल्हा पुनवर्सन कें �ाचे �ी. बस्वराज पैके उप�स्थत होते. या कायर्�मात िदव्यागंाच्या समस्या 
व उपाय यावर िवचारमंथन झाले.
5. महारा� राज्य एड्स िनयं�ण ससं्था, मंुबई, िजल्हा एड्स �ितबधं व िनयं�ण �कल्प , िजल्हा शल्य िचिकत्सक 
काय�लय, लातूर याचं्या वतीने िद. 05.08.2025 रोजी रेड िरिबन  नोडल व लस अिधकारी व िपअर एज्युकेशन 
याचें एच.आय.व्ही/ एड्स ओिरन्टेशन �िशक्षण भाग्यज्योती हॉ�स्पटल, िववकेानंद चौक, लातूर येथे आयोिजत 
करण्यात आले होते. या कायर्शाळेला कायर्�मािधकारी डॉ. सुभाष कदम व रा�ीय सेवा योजना िवभागातील 
स्वयंसेवक उप�स्थत होते.
6. 13 ऑगस्ट, 2025 रोजी आंतररा�ीय युवा िदन िनिम� रा��य सेवा योजना िवभागाच्या वतीने व्यसनमु�ी 
जनजागतृी अिभयान राबवण्यात आले. या�सगंी व्यसनमुतीची शपथ िव�ाथ्य�ना देण्यात आली.
7. िद. 20.08.2025 रोजी माजी पतं�धान स्व. राजीव गाधंी याचंी जयंती स�ावना िदन म्हणून साजरा करण्यात 
येतो या िनिम� महािव�ालयातील िव�ाथ्य�ना स�ावना िदनाची शपथ देण्यात आली. यावळेी महािव�ालयातील 
सवर् �ाध्यापक, िशक्षके�र कमर्चारी, रा�ीय सेवा योजना िवभागाचे कायर्�मािधकारी, स्वयंसेवक उप�स्थत होते.
9. िद. 17 स�ेंबर, 2025 रोजी है�ाबाद मु�ीस�ंाम व मराठवाडा मु�ीिदन साजरा करण्यात आला. या िनिम� 
रा�ीय सेवा योजना िवभागाच्या वतीने वृक्षारोपन करण्यात आले. यावळेी 55 वृक्ष महािव�ालय पिरसरात लावण्यात 
आली. यावळेी 55 स्वयंसेवक व कायर्�मािधकारी उप�स्थत होते.
10. 17 स�ेंबर ते 2 ऑक्टोंबर 2025 हा पधंरवाडा स्वच्छता ही सेवा अिभयाना अंतगर्त व 24 स�ेंबर हा िदवस 
रा�ीय सेवा योजना वध�पन िदन म्हणून साजरा केला जातो . महािव�ालयातील रा�ीय सेवा योजना िवभागाने 
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वध�पन िदनाचे औिचत्य साधुन महात्मा गाधंीच्या �ितमेचे पुजन केले व त्यानंतर महािव�ालयात स्वच्छता अिभयान 
राबवण्यात आले.
11. िद. 25 स�ेंबर 2025 रोजी पिंडत िदनदयाल उपाध्याय याचं्या जयंती िनिम� स्वच्छता ही सेवा अिभयान अंतगर्त 
'एक िदन, एक घंटा, एक साथ' अंतगर्त एक तास स्वच्छता ही सेवा अिभयान राबिवण्यात आले. यावळेी रा�ीय 
सेवा योजना िवभागातील िव�ाथ्य�नी एक तास स्वच्छता ही सेवा हा उप�म राबिवला. यामध्ये महािव�ालयाचे 
�ाचायर् डॉ.िशवाजी गायकवाड, �ाध्यापक, िशक्षके�र  कमर्चारी व स्वयंसेवक/स्वयंसेिवका उप�स्थत होते.
12. िद. 26.09.2025 रोजी दयानंद कला महािव�ालय, रा�ीय सेवा योजना िवभाग व NIIT फाऊंडेशन, न्यु िद�ी 
याचं्या सयुं� िव�माने आप�ी व्यवस्थापन �िशक्षण िशबीर सकाळी 11.00वा. घेण्यात आले. या िशबीरात आग 
िनयं�ण, पुर�स्थती इत्यादी िवषयावरचे �िशक्षण िव�ाथ�, िशक्षके�र कमर्चारी व �ाध्यापक यानंा देण्यात आले. या 
�िशक्षणासाठी लातूर िजल्हा आप�ी व्यवस्थापन िवभागातील यं�चालक बापुसाहेब जाधव, फायरमन शरद माने, 
सुिजत कल्याणकर, अिवनाश कराडे हे उप�स्थत होते. त्यािशवाय NIIT फाऊंडेशन चे गौरव अ�वाल (िसिनयर 
िरजनल मनेॅजर) उप�स्थत होते.
13. लोहपु�ष सरदार व�भाई पटेल याचं्या 150व्या जयंती िनिम� मेरा युवा भारत  व रा�ीय सेवा योजना िवभागाच्या 
सयुं� िव�माने िजल्हास्तरीय पदया�ा िद. 12.11.2025 रोजी (एकता रॅली) रा�ीय एकतेचा सदेंश सपूंणर् भारतभर 
जावा या उ�ेशाने सकाळी 7.30वा. िजल्हा �ीडा सकुंल ते टाऊन हॉल दरम्यान रॅली काढण्यात आली. यामध्ये 
महािव�ालयातील रा�ीय सेवा योजना िवभागातील स्वयंसेवक/ स्वयंसेिवका यानंी सहभाग घेतला.
14. िद. 26.11.2025 रोजी सिंवधान िदन िनिम� रा�ीय सेवा योजना िवभागाच्या वतीने सिंवधान िदन साजरा 
करण्यात आला. यािनिम�ाने उ�ेशपि�केचे सामुिहक वाचन करण्यात आले. यािशवाय सुधीर गाडव ेयानंी सिंवधान 
िन�मतीची �ि�या व लोकशाही समृध्दीसाठी सिंवधानाचे महत्त्व त्यानंी आपल्या व्याख्यानात व्य� केले. या �सगंी 
महािव�ालयातील �ाध्यापक, कमर्चारी स्वयंसेवक स्वयंसेिवका उप�स्थत होते.
15. महारा� राज्य एड्स िनयं�ण ससं्था, मंुबई याचं्या मागर्दशर्नाखाली िजल्हा एड्स �ितबधं व िनयं�ण पथक 
िजल्हा शल्यिचिकत्सक काय�लय, लातूर व दयानंद कला महािव�ालय, लातूर रा�ीय सेवा योजना िवभाग याचं्या 
सयुं� िव�माने एड्स जनजागतृी अिभयाना अंतगर्त (�ॅश-मॉब) च्या माध्यमातून दयानंद िशक्षण ससं्था पिरसरात 
व खाडगाव रोड येथे िद. 27.11.2025 रोजी स्वयंसेवकानंी एड्स जनजागतृी केली.
16. िद.1 िडसेंबर 2025 रोजी जागितक एड्स िदनािनिम� महािव�ालयात व महािव�ालय पिरसरात एड्स 
जनजागतृी सदंभ�त रा�ीय सेवा योजना िवभागाच्या वतीने पथना� सादर केले.
17. रा�ीय सेवा योजना िवभाग व इंडस टावसर् िल. (CSR) अंतगर्त पय�वरण जागतृीपुरक उप�म िद. 17.09.2025 
रोजी महािव�ालयीन िव�ाथ्य�साठी घेण्यात आला.

डॉ. सुभाष कदम
कायर्�मािधकारी
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रा�ीय छात्र सेना �वभाग

 रा�ीय छा� सेनेच्या छा�ामंध्ये एकता, िशस्त, संयम, शील, िनणर्य क्षमता, समानता, रा�िभमान, 
ध्येयिन�ा, आज्ञाधारकपणा, नेतृत्वकौशल्य इत्यादी गुणाचंा िवकास व्हावा यासाठी महािव�ालयातील रा�ीय 
छा� सेना िवभाग कायर्रत असते. तसेच सक्षम अशा छा�ानंा सैन्यात भरती होण्यासाठी �िशक्षण देण्यात येते. 
रा�ीय छा� सेना ही भारतातील सव�त मोठी संरक्षणासाठी तत्पर असणारी संघटना आहे. 

 सीटीओ डॉ िशवकुमार राऊतराव यानंी ऑिफसर �ेिंनग अकादमी, कामठी,  नागपूर  येथे 5 जानेवारी ते 
4 एि�ल 2026 दरम्यान 90  िदवसाचें PRCN Army SD-  174   �ेिंनग पूणर् केल्यानंतर त्यानंा रा�ीय छा� सेना 
मध्ये असोिसएट एन. सी. सी. ऑिफसर म्हणून त्यानंा लेफ्टनंट पदावर पदो�ती िमळाली.

 शैक्षिणक वषर् 2025-2026 मध्ये एनसीसी िवभागाच्या वतीने महािव�ालयातील एकूण 54 िव�ाथ्य�ना 
मैदानी चाचणी घेऊन �वेश देण्यात आला, त्यापैकी ‘सी �माणप�’ परीके्षसाठी एकूण 19, ‘बी �माणप�’ 
परीके्षसाठी एकूण 17, व ‘ए’ साठी एकूण 18 िव�ाथ्य�ना �वेश देण्यात आला. सदरील शैक्षिणक वष�त सीिनयर 
अंडर ऑिफसर म्हणून �णव काबंळे याची िनवड करण्यात आली. यावष� नॅशनल कॅम्प ‘एक भारत �े� भारत’ 
साठी �णव काबंळे आिण महेक चाऊस  यानंी  इिडयाप�ी, तािमळनाडू येथे उत्स्फूतर्पणे सहभाग नोंदिवला.  
तसेच आम� अटैचमेंट संभाजीनगर येथे �णव काबंळे, आम� अटैचमेंट पुणे येथे काकडे �शातं आिण पवन पवार, 
आम� अटैचमेंट अिहल्यानगर (अहमदनगर) येथे काटकर व�भ आिण जोगदंड गणेश या कॅडेट्सने सहभाग 
नोंदिवला. 

 दयानंद कॉलेज ऑफ आट्सर् कारिगल िवजय िदनाच्या िनिम�ाने रा�ीय छा� सेना िवभागाच्या वतीने 
र�दान िशिबराचे आयोजन भालचं� �ड बँक याचं्या सहकाय�ने आयोिजत करण्यात आले होते या उप�मामध्ये 
एनसीसी कॅडेट्स िव�ाथ� �ाध्यापक काय�लयीन कमर्चारी यानंी उत्स्फूतर् सहभाग नोंदवत देशभ�ीची भावना 
�त्यक्ष कृतीतून व्य� केली. र�दानाचे महत्त्व समाजात पोहोचवणे आिण गरजू �ग्णासंाठी जीवनदायी र� 
गोळा करणे हे या िशिबराचे �मुख उि�� होते.

 रा�ीय छा� सेना िवभाग आिण रोटरी सॅटेलाईट �ब, लातूर याचं्या संयु� िव�माने आज महािव�ालयाच्या 
पिरसरात िव�ाथ्य�साठी व कमर्चारी वग�साठी संपूणर् का�डओपल्मनरी रीसिसटेशन (CPR) �िशक्षण व �ात्यिक्षक 
कायर्शाळेचे यशस्वी आयोजन करण्यात आले. या उप�माचा उ�ेश त�ण कॅडेट्स, �ाध्यापक व अप�शासकीय 
कमर्चाè¶m§ना जीवन वाचिवण्याच्या महत्त्वपूणर् कौशल्यानंी सक्षम करणे हा होता, ज्यामुळे आपत्कालीन �संगी 
िनण�यक फरक पडू शकतो. शंभरहून अिधक सहभागी या कायर्शाळेत उप�स्थत होते. या स�ात सै�ा ंितक 
ज्ञानासोबत �त्यक्ष �ात्यिक्षके देखील घेण्यात आली.
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 देशभरात राबिवण्यात येणाè¶m "एक िदन – एक घंटा – एक साथ स्वच्छता" या संकल्पनेला �ितसाद 
देत दयानंद कला महािव�ालयातील एनसीसी कॅडेट्सनी पिरसर स्वच्छता उप�म हाती घेतला. या उप�मामध्ये 
दयानंद गेट समोरील पिरसर,  आजूबाजूचा भाग तसेच रस्त्याच्या कडेला साचलेला कचरा हटवून स्वच्छतेचा 
संदेश समाजापय�त पोहोचिवण्यात आला. या उप�माचे आयोजन महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ िशवाजी गायकवाड 
आिण एनसीसी अिधकारी सीटीओ डॉ िशवकुमार राऊतराव याचं्या उप�स्थतीत सकाळी 9 ते 10 या ठरलेल्या 
वेळेत  करण्यात आले. यामध्ये �ाचाय�नी स्वच्छतेचे महत्त्व याबाबत मागर्दशर्न केले. त्यानंतर कॅडेट्सनी 
झाडलोट, कचरा गोळा करणे, �ा�स्टक वेगळे क�न ठेवणे, गवत काढणे अशा िविवध कामातूंन पिरसर सुंदर 
व स्वच्छ करण्यासाठी योगदान िदले. कॅडेट्सनी या उप�मा�ारे "स्वच्छ भारत अिभयान", "स्वच्छता हीच 
सेवा" व "माझे कतर्व्य – माझी जबाबदारी" याचा संदेश �त्यक्ष कृतीतून िदला. या �संगी िव�ाथ्य�नी एक तास 
समाजिहतासाठी �मदान क�न "स्वच्छतेतूनच आरोग्य आिण �गती साधता येते" हे दाखवून िदले.

  महािव�ालयातील कॅडेट्स 15 ऑगस्ट व 26 जानेवारी या रा�ीय िदनािनिम� लातूर येथील िजल्हा 
�ीडा संकुल येथे पथसंचलनात सहभाग नोंदिवला त्याच�माणे 17 स�ेंबर रोजी मराठवाडा मु�ी सं�ाम िदन 
आिण िव�ापीठ िदनािनिम� महािव�ालयात परेडचे आयोजन करण्यात आले होते. वरील सवर् उप�मासंाठी 
महािव�ालयाचे िव�ाथ�ि�य �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड, उप�ाचायर् डॉ. अंजली जोशी, उप�ाचायर् डॉ. 
िदलीप नागरगोजे, डॉ. संतोष पाटील, डॉ. �दीप सूयर्वंशी, डॉ. सुभाष कदम, डॉ. िनतेश स्वामी महेश जंगाप�े  
आिण इतर �ाध्यापक, �शासकीय कमर्चारी तसेच िव�ाथ्य�चे याचें सहकायर् लाभले.

ले�नंट (डॉ) �शवकुमार राऊतराव

असोिसएट एनसीसी ऑिफसर
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सां�ृ�तक �वभाग

 दयानंद कला महािव�ालयातील िव�ाथ्य�च्या सु� कलागुणानंा वाव देण्यासाठी महािव�ालयातील 
सासं्कृितक िवभाग मागील अनेक वष�पासून कायर्रत आहे. महािव�ालयातील िव�ाथ� अनेक िवषयाचे ज्ञान सपंादन 
करत करत सासं्कृितक िवभागाच्या माध्यमातून आपली कला िवकिसत क�न महािव�ालयाचा नावलौिकक 
करतात. महािव�ालयाच्या सासं्कृितक िवभागाचे अनेक िव�ाथ� टीव्ही कलाकार म्हणून  महारा�भर सु�िस� 
आहेत. स्वामी रामानंद तीथर् मराठवाडा, िव�ापीठ नादेंडच्या युवक महोत्सवामध्ये महािव�ालयाच्या सासं्कृितक 
िवभागाचा दबदबा आजही कायम िटकून आहे. केवळ िव�ापीठ पातळीवरच नाही तर राज्य व रा�ीय पातळीवर 
देखील महािव�ालयाच्या सासं्कृितक िवभागाच्या िव�ाथ्य�नी यशस्वीपणे आपली कला सादर क�न सुवणर्पदक 
�ा� केले आहे.

         महािव�ालयाच्या िव�ाथ� पिरषदेवर सासं्कृती िवभागाचा िव�ाथ� �ितिनधी म्हणून �ी. अजुर्न मुरली पवार 
याची गुणव�ेच्या आधारावर िनवड करण्यात आली.

          शैक्षिणक वषर् 2025-26 चे स्वामी रामानंद तीथर् मराठवाडा िव�ापीठाचा अंतर महािव�ालयीन " ज्ञानतीथर् " 
युवक महोत्सव �ामीण टेि�कल अँड मनेॅजमेंट कॅम्पस, िवष्णुपूरी, ता. िज. नादेंड. येथे िदनाकं 09 ते 12 ऑक्टोबर 
2025  या कालावधीत  सपं� झाले. सदरील युवक महोत्सवात  महािव�ालयाचा सघं सहभागी होऊन 30 कला 
�कारात भाग घेतला                 

               ज्ञानतीथर् युवक महोत्सवात दयानंद कला महािव�ालय लातूर यानंी एकूण 11  पािरतोिषके �ा� केली.

1. व्यंग्य िच� – ज्ञाने�र साठे (सुवणर् पदक),

 2. कथाकथन – कु. सई िंशदे (रौप्य पदक), 

3. िमिम�ी – �ेहल िवभाते (रौप्य पदक), 

4. सुगम भारतीय गायन – भषूण पाटील (रौप्य पदक), 

5. स्थळ छायािच� – ज्ञाने�र साठे (रौप्य पदक), 

6. िच�कला – ज्ञाने�र साठे (रौप्य पदक), 

7. फोक ऑक� स्�ा – ि�तीय (रौप्य पदक), यात अिमत वाघमारे, अनमोल काबंळे, साथर्क जोगदंड, यशवतं 
कातळे, ओंकार भडंारे तसेच राम पाचंाळ, सुिमत घाडगे, गाय�ी बेडजवळगे, शीतल सगर यानंी यश सपंादन 
केले. 
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8. सूरवा� – सुिमत घाडगे (कासं्य पदक), 

9. शा�ीय नृत्य – विेदका साळंुके (कासं्य पदक), 

10. पोस्टर मेिंकग – ज्ञाने�र साठे (कासं्य पदक), 

11. रागंोळी – िनलेश िझरिमरे (कासं्य पदक) यानंी यश �ा� केले. 

          शैक्षिणक वषर् 2025-26 चा इं�धनुष्य राज्यस्तरीय आंतर िव�ापीठ युवक महोत्सव िदनाकं 05 ते 09 नोव्हेंबर- 
2025 या दरम्यान कविय�ी बिहणाबाई चौधरी उ�र महारा� िव�ापीठ, जळगाव  येथे आयोिजत करण्यात आला. 
सदरील युवक महोत्सवात साठे ज्ञाने�र हनमंत (पोस्टर पेंिंटग / िच�कला / कलात्मक जुळवणी), अनंत  ओम 
खलुले (लोकसगंीत / लोकनृत्य) या  02 िव�ाथ्य�नी सहभाग घेतला.

         शैक्षिणक वषर् 2025-26 चा 39 वा पि�म िवभागीय आंतर िव�ापीठ युवक महोत्सव िदनाकं 25 ते 29 नोव्हेबर 
2025 दरम्यान एम जी एम युिनव्ह�सटी छ�पती सभंाजीनगर  येथे आयोिजत करण्यात आलेला होता. सदरील 
युवक महोत्सवात साठे ज्ञाने�र हनमंत (पोस्टर पेंिंटग / िच�कला), अनंत  ओम खलुले (लोकसगंीत / लोकनृत्य) 
या  02 िव�ाथ्य�नी सहभाग घेतला.      

      शैक्षिणक वषर् 2025-26 चा 39 वा  आंतर िव�ापीठ रा�ीय युवक महोत्सव िदनाकं 10 ते 14 माचर् 2026 दरम्यान 
सत्यभामा इन्स्टूट ऑफ सायन्स अँड टे�ोलॉिज , जे�प्पयार नगर,  एमएच ४९, चे�ई, तािमळनाडू येथे आयोिजत 
करण्यात आलेला होता. सदरील रा�ीय युवक महोत्सवात अनंत ओम खलुले या िव�ाथ्य�स  लोकसगंीत / 
लोकनृत्य कला �कारामध्ये  कास्यपदक �ा� झाले

       सासं्कृितक िवभागाच्या यशस्वी वाटचालीमध्ये ससं्थाध्यक्ष मा.�ी.ल�मीरमणजी लाहोटी, सिचव मा.�ी.
रमेशजी िबयाणी, �ाचायर् डॉ.एस.पी.गायकवाड , उप�ाचायर् डॉ.अंजली जोशी याचें मागर्दशर्न लाभले तर डॉ.देवें� 
कुलकण�, डॉ.सदंीप जगदाळे, �ा.शरद पाडे, �ा.हरी कंुभार, �ा. सूरज साबळे, �ा. िवजय मस्के, �ा.आिदत्य 
िशरोळे यानंी सासं्कृितक िवभागाच्या यशस्वीतेसाठी पिर�म घेतले.

प्रा.डॉ. संतोष गुणवंतराव पाटील

 �भारी, सासं्कृितक िवभाग
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क्र�डा  �वभाग

 शैक्षिणक वषर् 2025-26 या वष�त दयानंद कला विर� महािव�ालयातील िव�ाथ� िव�ाथ�नीनी िविवध 
खेळात सहभाग नोंदवुन दैिदप्यमान यश सपंादन केले आहे. व्हॉलीबॉल, बडॅिंमटन, वटेिल�फ्टग, पॉवर िल�फ्टग, 
बेस्ट िफिजक, ॲथलेिटक्स, �ॉसकं�ी, तायकादँो, कब�ी, ि�केट, टगऑफवार, हँन्डबॉल इत्यादी खेळात 
सहभाग नोंदवला. खालील िदलेल्या �ीडा �कारात दैिदप्यमान यश सपंादन क�न महािव�ालयाचा नावलौिकक 
केला.

1. व्हॉलीबॉल :  िद. 26 व 27 स�ेंबर, 2025 अ िवभागामध्ये सभंाजी महािव�ालय , मु�ड येथे  

                       झालेल्या व्हॉलीबॉल स्पध�त मुलीचा सघं �थम आला. 

2. व्हॉलीबॉल :  िद. 26 व 27 स�ेंबर, 2025 अ िवभागामध्ये सभंाजी महािव�ालय , मु�ड येथे  

                       झालेल्या व्हॉलीबॉल स्पध�त मुलाचा सघं ि�तीय आला. 

3.बडॅिंमटन    : िद. 13,14 ऑगस्ट 2025 रोजी अ िवभागीय बडॅिंमटन स्पध� दयानंद िवधी 

                      महािव�ालयाने आयोिजत केल्या या स्पध�त मुलींचा सघं ि�तीय आला.

4. वटेिल�फ्टग: िद. 20 ऑगस्ट 2025 रोजी अ िवभागीय वटेिल�फ्टग स्पध� दयानंद कला 

                        महािव�ालयाने आयोिजत केल्या या स्पध�त महािव�ालयास जनरल च�ॅम्पयनिशप

                       �ा� झाली.

5. बेस्ट िफिजक: िद. 20 ऑगस्ट 2025 रोजी अ िवभागीय  बेस्ट िफिजक स्पध� आझाद

  महािव�ालय, औसा यानंी या स्पर्ध� आयोिजत केल्या यामध्ये महािव�ालयास जनरल                             

   च�ॅम्पयनिशप �ा� झाली या स्पध�त मुलींचा सघं ि�तीय आला.

6. पॉवर िल�फ्टग:  िद. 21 ऑगस्ट 2025 रोजी अ िवभागीय पॉवर िल�फ्टग स्पध� दयानंद 

  इ�न्स्ट�ुट ऑफ फामर्सी महािव�ालयाने आयोिजत केल्या या स्पध�त आपल्या            

   महािव�ालयास जनरल च�ॅम्पयनिशप �ा� झाली.

7. मदैानी स्पध� : िद. 4 व 5 ऑक्टोबर 2025 रोजी अ िवभागीय मदैानी स्पध� राजष� शाहू महािव�ालय, 

                          लातूर येथे सपं� झाल्या त्या स्पध�त खालील �माणे यश िमळवुन मुलींच्या सघंाने                             

                          जनरल चॅ�म्पयनिशप �ा� केली.

                          100 मी. धावणे, 200 मी. धावणे, 400 मी. धावणे, 800 मी. धावणे, �थम, 
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                          1500  मी. धावणे ि�तीय, भाला फेक �थम, हातोडाफेक ि�तीय असे �ािवण्य 

                          �ा� केले.

अ �वभागीय, आंतर �वभागीय महा�व�ालयीन �धार् व प्र�श�ण �श�बर :

1. वटेिल�फ्टग : िद. 20 ऑगस्ट 2025 रोजी अ िवभागीय वटेिल�फ्टग (मुले) स्पध� आयोजन

2. टेबल टेिनस  : िद. 13 व 14 ऑगस्ट 2025 रोजी अ िवभागीय (मुले-मुली) स्पध� आयोजन

3. टेबल टेिनस : िद. 06 व 07 स�ेंबर 2025 रोजी आंतर िवभागीय (मुले-मुली) स्पध� आयोजन

4. व्हॉलीबॉल  : िद.05 ते 7 ऑक्टोंबर 2025 अ िवभागीय कोिंचग कॅम्प (मुले) चे आयोजन

5. वटेिल�फ्टग  : िद.30 ऑगस्ट ते 2 स�ेंबर  2025 अ िवभागीय कोिंचग कॅम्प(मुले) चे आयोजन

6. पॉवर वटेिल�फ्टग : िद.30 ऑगस्ट ते 2 स�ेंबर  2025 अ िवभागीय कोिंचग कॅम्प(मुले) चे आयोजन

अ�खल भारतीय आंतर �व�ापीठ प्र�श�ण �शबीर आयोजन :

1. वटेिल�फ्टग  : िद.11 ते 18 नोव्हेंबर 2025 या कालावधीत ( मुले-मुली )आंतर िव�ापीठ  �िशक्षण   

                                 िशबीराचे आयोजन करण्यात आले.

2. पॉवर वटेिल�फ्टग : िद. 20 ते 23 फे�ुवारी 2026 या कालावधीत ( मुले-मुली )आंतर िव�ापीठ  

                                 �िशक्षण िशबीराचे आयोजन करण्यात आले.

3. बेस्ट िफिजक :      िद.21 ते 14 फे�ुवारी 2026 या कालावधीत आंतर िव�ापीठ  �िशक्षण   

                                 िशबीराचे आयोजन करण्यात आले.

डॉ. �नतेश �ामी

�ीडा िवभाग �मुख
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मराठी �वभाग

 िव �ाथ्य�ना घडिवताना 'ज्ञानाचे �पान्तर शहाणपणात' करण्यासाठी अभ्यास�माबरोबरच 
अभ्यास�मपूरक व अभ्यास�माव्यितिर� व्यि�मत्व घडिवणारे उप�म घेणे आवश्यक असते. मराठी भाषा आिण 
वाङ् मय िवभागातंगर्त असे कायर् करताना ससं्थेचे अध्यक्ष मा. ल�मीरमणजी लाहोटी, सिचव मा. रमेशजी िबयाणी 
याचें मौिलक मागर्दशर्न आिण महािव �ालयाचे �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड याचें �ोत्साहन लाभले; िवभाग�मुख 
�ा. डॉ. सुनीता सागंोले आिण िवभागातील सहकारी �ाध्यापक याचं्या अथक �य�ातून िव �ाथ्य�ना उ�मोतम 
ज्ञानिशदोरी कशी देता येईल याचा �य� केला जातो याची फल�ुती म्हणजे हा शैक्षिणक आलेख उंचावणारा 
अहवाल होय.
उ�ेखनीय शै��णक उपल�ी :
 दरवष��माणे शैक्षिणक वषर् २०२४-२५ मध्येही मराठी िवभागाने शैक्षिणक गुणवतेत आपले स्थान अव्वल 
राखले. स्वामी रामानंद तीथर् मराठवाडा िव �ापीठाच्या पदव्यु�र गुणव�ा यादीत पिहले ितन्ही �माकं िवभागातील 
िव �ाथ्य�नी िमळवले. िव �ापीठात सवर्�थम �ी. व्यंकट पाचंाळ, सवर् ि�तीय �ी. जयपाल मेकले सवर् तृतीय कु. 
�तीक्षा राऊतराव यानंी यशाची कमान उंच ठेवली. पदवी तृतीय वष�ची िव �ा�थनी अंिकता बादाडे या िव �ा�थनीची 
स्वामी रामानंद तीथर् मराठवाडा िव �ापीठाच्या मराठी अभ्यासमंडळावर िनवड झाली. अिखल भारतीय सािहत्य 
पिरषद आयोिजत "सािहत्योत्सवात" किवतालेखन स्पध�त रवी वाघमारे या िव �ाथ्य�ने उ�ेजनाथर् पािरतोिषक 
पटकावले.
गुणव�ा �वकास कायर्क्रम / उपक्रम
 मराठी भाषा आिण वाड्मय िवभागातंगर्त भाषा कौशल्य िवकिसत करणारे, समाजा�ती जाणीवजाग ृती 
करणारे, देश�ेम जाणीवजागतृी करणारे, काळानु�प होत चाललेल्या िवज्ञान तं�ज्ञानाची �गती अशी जाणीव 
िवकिसत करणारे उप�म घेण्यात आले त्यातील काही उ�ेखनीय कायर्�म/उप�म पुढे िदले आहेत.
१. भाषा सचंालनालय, महारा� राज्य, मंुबई याचं्या �.१,००,०००/- अनुदानातून मराठी िवभागाने "बोलीचा 

जागर" या कयर्�माचे आयोजन केले होते. िदनाकं २० जानेवारी २०२६ रोजी घेण्यात आलेल्या �ंथिंदडी, 
शोभाया�ा, व्याख्याने आिण सासं्कृितक सादरीकरण अशा भव्य आिण भरग� कायर्�मात १०९ िवदयाथ�, 
२० �ाध्यापक आिण १० सशंोधक यानी सहभाग घेतला. बोली म्हणजे काय? बोलींचे स्व�प, वास्तव, ितचा 
िजवतंपणा याबरोबरच �माणभाषेला ितच्यातून िमळणारा जीवनरस यावर �काश टाकण्यात आला. या 
उप�माचा महािवद् यालय आिण इतर महािवद् यालयातील िव �ाथ�, �ाध्यापक आिण िशक्षकेतर कमर्चारी 
यानंी लाभ घेतला.

२. स्वामी रामानंद तीथर् मराठवाडा िव �ापीठ, नादेंड याचं्या �.६०००/- अनुदानातून मराठी िवभागाने १५ 
स�ेंबर रोजी "है�ाबाद मुि�स�ंाम समजून घेताना" या िवषयावर िवशेष व्याख्यान आयोिजत केले होते. 
साधन व्य�ी �ाचायर् िवजयकुमार कुलकण� यानंी है�ाबाद मुि�स�ंाम का? कसा? यावर �काश टाकला 
तसेच लढ् यासाठी ज्यानंी योगदान िदले अशा नेतृत्वाचा, त्याचं्या काय�चा पिरचय क�न िदला.

३. ३ ऑक्टोबर, २०२५ रोजी 'अिभजात मराठी भाषा िदन' आिण मराठी वाड् मय मंडळ उद् 
 घाटन ज्ये� सािह�त्यक 

समीक्षक �ा. सदंीपान मोरे याचं्या हस्ते करण्यात आले. उ�म सािहत्य अनुभवातून सािहत्य कसे आकारास 
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येते यावर �काश टाकत जगभरच्या उ�मोतम सािहत्यकृतीचा पिरचय �ा. मोरे यानंी क�न िदला. अनुभवाने 
समृ� आिण ओघवत्या शैलीत केलेले है िववचेन �भावी ठरले.

४. १० ऑक्टोबर २०२५ रोजी "काव्यमिैफलीचे" आयोजन करण्यात आले होते. यात लातूर पिरसरातील तसेच 
महािव �ालयातील कवी/कविय�ीनी आपल्या रचना सादर क�न �ोत्यानंा भारावनू टाकले. कवी आिण 
�ोत्याचंी एकतानता यामुळे ही काव्यमिैफल ससं्मरणीय ठरली.

५. मराठी िवभाग आिण राजष� शाहू महािव �ालय, मराठी िवभाग याचं्यात असलेल्या सामंजस्य करारातंगर्त १४ 
ऑक्टोबर २०२५ रोजी �ा. डॉ. सभंाजी पाटील (राजष� शाहू महािव �ालय स्वायत, लातूर) याचं्या िवशेष 
व्याख्यानाचे आयोजन केले होते. राजन गवस याचें सािहत्य या िवषयावरील या व्याख्यानाचा मराठी पदव्यु�र 
व सशंोधक िव�ाथ्य�नी लाभ घेतला.

६. िव �ाथ्य�नी सािह�त्यक अिभ�ची जोपासावी या उ �ेशाने िदनाक २० ते २२ फे�ुवारी, २०२६ या काळात 
"सािहत्योत्सव शैक्षिणक सहल आयोजन करण्यात आली. बीजभाषक डॉ. अिभराम भडकमकर, अनेक 
नामवतं सािह�त्यक समीक्षक, दूरिच�वाणी व िच�पट के्ष�ातील कलावत याचा पिरचय िवद् याथ्य�ना झाला 
त्याचबरोबर त्याचं्यात सु� सािह�त्यक दडला होता त्यास न्याय िमळाला. रवी वाघमारे, पणर्वी धावरे या 
िव �ाथ्य�ना उतेजनाथर् पुरस्कार िमळाले.

७. मराठी भाषा िदनािनिमत िदनाकं २७ फे�ुवारी, २०२६ रोजी कविय�ी सिमधा कोलगणे यंाचे काव्यिन�मतीवर 
व्याख्यान झाले, मायबोलीतील दु�मळ �ंथाचें �ंथ �दशर्न भरवण्यात आले. �स्तुत उप�मास िव �ाथ्य�नी 
उस्फूतर् सहभाग नोंदवला.

८. �कल्प, के्ष�ीय सकंलन व िशक्षातगर्त सेवा या ��ीने िव �ाथ्य�ना मागर्दशर्न िमळाव ेम्हणून अलमेल गुणवता 
हमी िवभागाच्या सयुं� िव�माने िवशेष व्याख्यान आयोिजत करण्यात आले. िदनाक २८ माचर्, २०२६ रोजी 
झालेल्या या कायर्�मातील साधन व्य�ी (दयानंद वािणज्य महािव �ालयातील �ा. डॉ. ि�जमोहन दायमा 
यानंी मौलीक मागर्दशर्न केले. पद्व्यतूर वग�तील िव �ाथ�, सशंोधक व �ाध्यापक यानंी व्याख्यानाचा लाभ 
घेतला.

९. िव�ाथ्य�च्या सव�गीण िवकासाच्या ��ीने वाचनािभ�ची वाढवण्यास वाचनक�ा, �ंथालय �ंथसपंदेची 
ओळख, उत्कृ�वाचक असे उप�म राबिवले.

१०. व्यावसाियक �ि�कोनातून भाषाकौशल्य िवकिसत करण्याच्या हेतूने कायर्शाळा व्याख्याने तर आम्ही घेतोच 
िशवाय िच�पट िन�मतीत सवंाद, पटकथा, अिभनय, सादरीकरण रंगमंच आिण �पेरी पड �ावरील िन�मती हे 
िव �ाथ्य�ना �त्यक्ष अनुभवता याव ेम्हणून सभंाजीनगर येथील महात्मा गाधंी िमशनचे रेिडओस्टेशन, िच�पट 
िन�मती स्टुिडओ, प�कािरता िवभाग, पैठणी व इतर हातमाग कापड िन�मती �योगशाळा, व्ही �ून्स म्युिझक 
स्टुडीओ, लातूर इत्यादी िठकाणी सहली घेतल्या.

 िव �ाथ्य�चे व्य�ीमत्व घडवताना काळानु�प बदलाचंा स्वीकार करत पिर�मपूवर्क बहुआयामी उप�माचे 
आयोजन केले. या काय�त दयानंद िशक्षण ससं्थेचे पाठबळ, �ाचाय�चे �ोत्साहन लाभले त्याचंी मी ऋणी आहे.

प्रा. डॉ. सुनीता सांगोले
िवभाग�मुख
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�ह� दी �वभाग

१) शै��क अहवाल :
 महािव�ालय का िंहदी िवभाग वषर् 1961 से िनरंतर सि�य�प से कायर्रत है। शैिक्षक वषर् 2025-26 में िंहदी 
अध्यापन कायर् के साथ-साथ िविवध शैिक्षक एव ंसह-शैिक्षक गितिविधयों का सफलतापूवर्क आयोजन िकया गया।
१) १४ िसतंबर 'िंहदी िदवस' के उपल�य में 'िंहदी सािहत्य मंडल' की स्थापना कर उ �ाटन नादेंड के सु�िस� 
हास्य किव �ी. बजरंग पािरख के करकमलों �ारा सपं� हुआ।
२) िदनाकं 23/09/2025 को एम.ए. �थम वषर् के छा�ों के 'स्वागत समारोह' का आयोजन िकया गया। कायर्�म के 
मुख्य अितिथ �ा. डॉ. सतंोष पाटील, सचंालक, अंतगर्त गुणव�ा �को� (IQAC) उप�स्थत थे, उन्होंने छा�ों को 
िंहदी भाषा एव ंसािहत्य के महत्वपर मागर्दशर्न िकया।
३) 'िंहदी पखवाड़ा' के अंतगर्त िविवध स्पध�ओं का आयोजन िकया गया। जैसे-िनबधं लेखन स्पध�, काव्यवाचन 
स्पध� एव ंपोस्टर (िभि�प�क) आिद। इन �ितयोिगताओं में छा�ोंने उत्साहपूवर्क सहभाग िलया। िजससे उनके 
व्यि�त्व िवकास को �ोत्साहन िमला।
४) '�ेहसम्मेलन' के िनिम� िविभ� स्पध�ओं का आयोजन िकया गया। जैसे-स्वरिचत काव्यवाचन स्पध�, वाक् 
�ितयोिगता आिद।
२) �वभाग क� उपल��यां :-
 िपछले अनेक वष� से एम.ए. िंहदी के छा� िव�िव �ालय में �थम, ि�तीय एव ंतृतीय स्थान पर आते रहे 
हैं। इस परंपरा का पालन शैिक्षक वषर् 2025-26 में भी हुआ है। माचर्-अ�ैल 2025 की स्वामी रामानंद तीथर् मराठवाडा 
िव�िव �ालय, नादेंड की �ातको�र परीक्षा में सवर्�थम, ि�तीय एव ंतृतीय �माकं पर हमारे िवभाग के ही छा� 
रहें हैं।
* िव�िव�ालय स्तर पर �थम, ि�तीय एव ंतृतीय स्थान �ा� कर िवभाग का गौरव बढ़ानेवाले पुरस्कृत छा�ों में हैं:
१) �थम आनेवाली छा�ा कु. गाजरे कल्पना को ससं्था की ओर से १०,००० �पये छा�वृि� �ा� हुई। और 
�ोफेसर डॉ. �दीप सूयर्वशंी के िपता कालकिथत िशवराम सूयर्वशंीजी के स्मृित में ५००० �पये नगद एव ंसाथ में 
स्मृितिचन्ह देकर सम्मािनत िकया गया।
२) ि�तीय आनेवाली छा�ा कु. गायकवाड भगवती को ससं्था की ओर से 7000 �पए की छा�वृि� �ा� हुई। 
और �ोफेसर डॉ. �दीप सूयर्वशंीजी की माता कालकिथत सुदंराबाई सूयर्वशंीजी के स्मृितमें 3000 �पए नगद एव ं
स्मृितिचन्ह देकर सम्मािनत िकया गया।
३) तृतीय स्थान पर कु. कुमठेकर आ�पाली को ससं्था की ओर से 5000 �पए छा�वृि� दी गई है।
 �थम स्थान हेतु 10,000 �पए, ि�तीय स्थान हेतु 7,000 �पए तथा तृतीय स्थान हेतु 5,000 �पए पुरस्कार 
�दान िकए गए।
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 इस�कार िव�िव�ालय में �थम, ि�तीय एव ंतृतीय �माकं से उ�ीणर् होने की परंपरा इस वषर् भी कायम 
रही।
*िदनाकं 10 अ�ैल 2026 को एम.ए. ि�तीय वषर् के छा�ों को 'िवदाई समारोह' का आयोजन िकया गया। इस 
कायर्�म के �मुख अितिथ के �प में महािव�ालय के �ाचायर् डॉ. िशवाजीराव गायकवाड उप�स्थत थे।
३) �वशेष आभार :
 पूरे शैिक्षक वषर् में िवभाग को सहकायर् करने में महािव �ालय के छा�ि�य �ाचायर् डॉ. िशवाजीराव गायकवाड 
एव ंअंतगर्त गुणव�ा �को� के सचंालक डॉ. सतंोष पाटील आिद के �ित धन्यवाद ज्ञािपत िकया जाता है।
 वषर् 2025-26 में िंहदी िवभाग ने शैक्षिणक, सािह�त्यक एव ंसासं्कृितक के्ष�ों में उ�ेखनीय कायर् िकया है। 
छा�ों का सि�य सहभाग एव ं�ाध्यापकों के मागर्दशर्न से िवभाग िनरंतर �गित की िशखर पर है।

प्रो.डॉ. प्रदीप सूयर्वंशी,
िवभागाध्यक्ष, िंहदी िवभाग

 For the Academic Year 2025-26 Office Bearers of English Literary Association were elected. 
Following were the Office Bearers:
1. Sanika Shinde – (MASY)President
2. Saurabh Borade- (MAFY) V. President
3. Gayatri Betjawalge (BATY) Secretary
4. Shradha Kadam (BASY) Member
5. Urmila Taur (BASY) Member
6. Seeta Madane (BAFY) Member
7. Vaishnavi Ingale (BAFY) Member
 The Association was inaugurated on 20/08/2025 at the auspicious hands of Mr. Pratik Pitambare 
(Director, Pitambare’s Institute of IAS, Latur). Prin. Dr. S P Gaikwad presided over the function. The 
President and Guest congratulated the Office Bearers and wished them success. 
 Under the Association Freshers Wel-come was organized. Vice- Principal Dr. A B Joshi and 
IQAC Director Dr. Santosh Patil were the guests for the function. Senior students shared their learning 
experience in the Department and suggested the Freshers to avail the opportunity of learning in the 
Department.
 ELA also organized a guest lecture on Importance of English in Competitive Exams. An alumnus 
Mr. Pratik Pitambare (Director, Pitambare’s Institute of IAS, Latur) guided the students on how English 
played huge role in his success. 

Dr. Nitin Doke

English Literary Association 
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P G & Research Department of English

1. Extension Lecture on Publication Ethics
 47 Research Students are pursuing their research in the Departmental Research Center. So an 
Extension Lecture was arranged by the Department to caution them about publication and the ethical 
values to be followed while publishing their research. Dr. Jogdand extensively elaborated the topic and 
the students through question answer satisfied their queries.
2. External Evaluation of M A I (II Sem) Field Project
 The students of MA English (III Semester) have to do Field Work/ Project as a part of their Course 
completion. The work is to be presented in the form of PPT before an External Examiner. Dr, P. D Shitole 
was invited as an External Examiner for the viva-voce and he guided and evaluated the students and gave 
remarks.
3. External Evaluation of M A II (III Sem) Field Project
 The students of MA English (III Semester) have to do Field Work/ Project as a part of their Course 
completion. The work is to be presented in the form of PPT before an External Examiner. Dr, M. B. 
Karajgi was invited as an External Examiner for the viva-voce and he guided and evaluated the students 
and game remarks.
4. External Evaluation of M A II (IV Sem) Research Project
 The students of MA English (IV Semester) have to do Research Project as a part of their Course 
completion. The work is to be presented in the form of PPT before an External Examiner. Dr, P.D. Shitole 
was invited as an External Examiner for the viva-voce and he guided and evaluated the students and gave 
remarks.
5. Workshop on Research Methodology
 All three Language students (MA Marathi, Hindi & English undertake Field Project & Research 
Projects in different semesters, they received sufficient knowledge regarding how to choose the topic, 
collect the material, prepare questionnaire, drafting. The Resource Person Dr. K.R.Ghavane (BoS 
Member and Prof. Dept of English MUM Udgir) through PPT shared his expertise with the students.
6. District Level Avishkar Festival Students’ Research
 Every year the parent university organizes Avishkar Research Festival where the students form 
various colleges and streams participate with their research. In Languages & Humanities Category Miss. 
Sofiya Shaikh (MA II English) presented her research on Boutiques in Latur: A Comparative Study.

Dr. Nitin Doke

135



 महािव�ालयात पदवी व पदव्यु�र स्तरावर िशक्षण घेत असताना िव�ाथ्य�मध्ये केवळ शैक्षिणक ज्ञानच 
नव्हे, तर सामािजक मूल्याचंी जाणीव िवकिसत व्हावी आिण त्याचं्या िविवध कलागुणानंा �ोत्साहन िमळाव े या 
उ�ेशाने लोक�शासन िवभागामाफर् त गुणव�ा सुधार कायर्�माचें आयोजन करण्यात आले. या उप�मातंगर्त 
िव�ाथ्य�च्या सव�गीण िवकासाला चालना देणाè¶m िविवध उप�माचंी अंमलबजावणी करण्यात आली.

 या कायर्�मानंा मा. अध्यक्ष �ी. ल�मीरमणजी लाहोटी व सहसिचव मा. �ी. रमेशजी िबयाणी याचें 
अनमोल मागर्दशर्न लाभले. तसेच �ाचायर् डॉ. िशवाजीराव गायकवाड आिण िवभाग�मुख �ा. डॉ. रामे�र खंदारे 
याचं्या नेतृत्वाखाली व िवभागातील सवर् िशक्षकवग�च्या सहकाय�ने गुणव�ा सुधार योजनेअंतगर्त िविवध उप�म 
यशस्वीपणे राबिवण्यात आले. I

* संशोधन पर मागर्दशर्न :

 स्वामी रामानंद मराठवाडा िव�ापीठ नादेंडच्या NEP आधािरत अभ्यास�मानुसार एम.ए. �थम 
लोक�शासन िवषयात �विेशत एकूण 15 िव�ाथ्य�ना तसेच एम.ए. ि�तीय लोक�शासन 13 िव�ाथ्य�ना �कल्प 
लेखनासाठी वगेवगेळ्या िवषयावर सशंोधनपर मागर्दशर्न करण्यात आले.

* एकूण प्रवे�शत �व�ाथ� सं�ा :
 बी.ए.�थम - 71
 बी.ए.ि�तीय 35
 बी.ए.तृतीय- 33
 एम.ए.�थम- 15
 एम.ए.ि�तीय- 3

* गुणवंत �व�ाथ� :
 स्वामी रामानंद तीथर् मराठवाडा िव�ापीठाच्या उन्हाळी 2025 मध्ये झालेल्या पदव्यु�र 
परीके्षत लोक�शासन िवभागाने पुन्हा एकदा आपला शैक्षिणक दबदबा िस� केला आहे. िव�ापीठाच्या 
गुणव�ा यादीत िवभागाचे एकूण तीन िव�ाथ� स्थान पटकावण्यात यशस्वी ठरले असून, आजपय�त 
लोक�शासन िवभागाचा िव�ापीठ गुणव�ा यादीत दबदबा कायम असल्याचे अधोरेिखत झाले आहे.
 या यशामध्ये सवर्�थम कुमारी दीिपका राम यादव िहने �थम �माकं िमळवत दयानंद िशक्षण ससं्थेतफ�  
दहा हजार �पयाचंी िशष्यवृ�ी �ा� केली. तसेच ि�तीय �माकं पटकावणारा िव�ाथ� राहुल काबंळे याला सात 
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हजार �पये, तर तृतीय �माकं िमळवणारी कुमारी पूनम आदमाने िहला पाच हजार �पयाचंी िशष्यवृ�ी �दान 
करण्यात आली. या उ�ेखनीय यशामुळे लोक�शासन िवभागाच्या गुणव�ापूणर् िशक्षणाची परंपरा आिण सातत्य 
अधोरेिखत होत असून, िव�ाथ्य�च्या कतृर्त्वाने ससं्थेचा गौरव अिधक वृिं�गत झाला आहे.

* उ�ेजनाथर् ब�ीस :

 दरवष� वा�षक �ेहसमेंलनाचे औिचत्य साधून लोक�शासन िवभागात शैक्षिणक गुणव�ेला �ोत्साहन 
देण्याची एक �ेरणादायी परंपरा जोपासली जाते. या अंतगर्त बी.ए. �थम वषर्, बी.ए. ि�तीय वषर् आिण एम.ए. �थम 
वष�तील �थम �माकं पटकावणाè¶m गुणवतं िव�ाथ्य�चा िवभाग �मुखाचं्या वतीने सन्मान क�न त्यानंा उ�ेजनाथर् 
बक्षीस �दान करण्यात येते.

 या उप�मामुळे िव�ाथ्य�मध्ये स्पध�त्मकता, अभ्यासाची आवड आिण उत्कृ�तेकडे वाटचाल करण्याची 
�ेरणा िनम�ण होते. तसेच, या गौरवामुळे इतर िव�ाथ्य�नाही अिधक मेहनत घेऊन यश सपंादन करण्याची 
सकारात्मक ऊज� िमळते, ज्यामुळे िवभागात गुणव�ेची परंपरा अिधक �ढ होत जाते.

* दयानंद कला महा�व�ालयात �व�ा�ा�चे उ�ाहात �ागत :
 येथे लोक�शासन िवभागाच्या वतीने एम.ए. �थम वषर् व बी.ए. �थम वष�तील िव�ाथ्य�चा स्वागत 
समारंभ िदनाकं: ११/०९/२०२६ रोजी पार पडला. शैक्षिणक वषर् २०२५-२६ साठी नव्या िव�ाथ्य�चे मन:पूवर्क 
स्वागत करण्यात आले. कायर्�माच्या अध्यक्षस्थानी �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड उप�स्थत होते. �मुख अितथी 
म्हणून डॉ. विश� गणपतराव बन, �ा. स्फूत� समु�े, �ा. आि�नी धायगुडे, �ा. चैतन्य िंशदे याचंी उप�स्थती होती. 
कायर्�मात एम.ए. �थम वषर् व बी.ए. �थम वषर् िव�ाथ्य�चे पेन व पुष्प देऊन स्वागत करण्यात आले. तसेच स्वा.
रा.ती.म. िव�ापीठ नादेंड लोक�शासन िवषयात सवर्�थम येण्याचा बहुमान िदपीका यादव या िव�ाथ�नीने �ा� 
केला आहे. या कायर्�मात ितचाही सत्कार व कौतुक करण्यात आले. यावळेी डॉ. विश� बन यानंी लोक�शासन हा 
िवषय व्यवहारीक जीवनासाठी िकती आवश्यक आहे. लोक�शासन िवषयातुन �शासकीय अिधकारी, �ाध्यापक 
िनम�ण झाले पािहजेत यासाठी या िवषयाच्या अभ्यासाचे महÎd िव�ाथ्य�ना पटवनू िदले. अध्यक्षीय समारोपात 
�ाचायर् डॉ. िशवाजीराव गायकवाड यानंी िव�ाथ्य�ना उ� िशक्षणाचे महÎd, जबाबदारीची जाणीव आिण सशंोधन 
के्ष�ातील सदंभ�त मागर्दशर्न केले.

* संसदीय अ�ासवगार्साठी �व�ाथ� कु.�ेहा कदम �हचा सहभाग :
 नागपूर येथील िवधान भवनात ९ ते १३ िडसेंबर दरम्यान झालेल्या ५१ व्या ससंदीय रा�कुल ससंदीय 
अभ्यास मंडळ नागपूर िहवाळी अिधवशेन साठी स्वामी रामानंद तीथर् मराठवाडा िव�ापीठामाफर् त दयानंद कला 
महािव�ालय, लातूर येथील लोक�शासन िवभागाची एम ए ि�तीय वष�त िशकणारी िव�ाथ� कु. �ेहा कदम 
नागपूरला सहभागी होत दयानंद कला महािव�ालया चे नेतृत्व केले.

* म�हला धोरण व जागृरुकता कायर्क्रम उ�ाहात संप�
 लोक�शासन िवभागाच्या वतीने 'मुलींसाठी मिहला धोरण आिण जाग�कता' या िवषयावर एक 
मािहतीपूणर् व �ेरणादायी कायर्�म मो�ा उत्साहात पार पाडण्यात आला. िव�ा�थनींच्या सव�गीण िवकासासाठी 
आयोिजत करण्यात आलेल्या या कायर्�माला उत्स्फूतर् �ितसाद लाभला. या कायर्�माच्या अध्यक्षस्थानी �ाचायर् 
डॉ. िशवाजीराव गायकवाड होते. यावळेी लोक�शासन िवभागातील �ा. स्फूत� समु�े, �ा. अि�नी धायगुडे 
आिण �ा. चैतन्य िंशदे याचंी उप�स्थती होती. कायर्�माचे �ास्तािवक लोक�शासन िवभागाचे िवभाग�मुख डॉ. 
रामे�र खंदारे यानंी शासनाच्या मिहला धोरणाबंाबत सिवस्तर मािहती देत, मिहलानंी आपल्या ह�ा ंिवषयी सजग 

137



राहणे ही काळाची गरज असल्याचे सा ंिगतले. तसेच भारतीय सिंवधानाचे िशल्पकार डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर 
यानंी मिहलानंा िदलेले अिधकार व सन्मान याचंा िवशेष उ�ेख करत त्यानंी िव�ा�थनींना �ेिरत केले. डॉ. गीता 
िगरवलकर यानंी िव�ा�थनींना मिहला धोरणाचंी सखोल मािहती देत त्याचंा दैनंिदन जीवनात �भावी वापर कसा 
करता येईल याबाबत मागर्दशर्न केले. त्यानंी मिहलाचंी सुरक्षा, कौटंुिबक अत्याचार �ितबधं, तसेच वाढत्या सायबर 
गुन्�ा ंिवषयी जाग�कता िनम�ण करत, कोणत्याही अन्यायािव�� ठामपणे आवाज उठवण्याचे आवाहन केले. 
िव�ा�थनींसोबत थेट सवंाद साधत त्यानंी त्याचं्या समस्या जाणून घेत मागर्दशर्नही केले. अध्यक्षीय समारोपात 
�ाचायर् डॉ. गायकवाड यानंी मिहलाचं्या सुरक्षा, िशक्षण आिण सश�ीकरणासाठी शासनाच्या िविवध धोरणाचें 
महत्त्व अधोरेिखत केले. आजच्या स्पध�त्मक युगात मिहलानंी आत्मिव�ासाने पुढे येऊन स्वतःची ओळख िनम�ण 
करणे अत्यंत आवश्यक असल्याचे त्यानंी स्प�पणे नमूद केले.

* दयानंद कला महा�व�ालयात SET-NET व �धार् परी�ांवरील मागर्दशर्न आ�ण
एम.ए. लोकप्रशासन �व�ा�ा�चा �नरोप समारभं
 िद. ११ एि�ल रोजी दयानंद कला महािव�ालय, लातूर येथील लोक�शासन िवभागाच्या वतीने "SET-
NET स्पध� परीक्षाचें बदलते स्व�प" या िवषयावर मागर्दशर्न कायर्�म तसेच एम.ए. लोक�शासन ि�तीय 
वष�च्या िव�ाथ्य�चा िनरोप समारंभ उत्साहपूणर् वातावरणात आयोिजत करण्यात आला. कायर्�माच्या �ारंभी 
लोक�शासन िवभाग�मुख डॉ. रामे�र खंदारे यानंी �ास्तािवक करताना िव�ाथ्य�ना मागर्दशर्न केले. त्यानंी 
सा ंिगतले की, लोक�शासन िवषयामध्ये िविवध के्ष�ातं किरअरच्या व्यापक सधंी उपलब्ध आहेत. िव�ाथ्य�नी या 
सधंींना गोग्य उपयोग क�न आपल्या जीवनात यश सपंादन कराव,े तसेच स्पध�त्मक परीक्षाचं्या तयारी मानिसक 
आिण शारीिरक स्वास्थ्य जपणे िततकेच आवश्यक असल्याचे त्यानंी अधोरेिखत केले. या कायर्�माच्या िनिमताने 
शै. वषर् 2025-26 मध्ये एम.ए. �थम वष�त �थम �माकं िमळिवणारी तसेच ससंदीय रा�कुल अभ्यास मंडळ, 
नागपूर येथे िहवाळी अिधवशेनात सहभागी झालेली िव�ा�थनी �ेहा हंसराज कदम िहचा पेन व बुके देऊन सन्मान 
करणात आला.  कायर्�माच्या �मुख मागर्दशर्क म्हणून जय�ातंी किन� महािव�ालय, लातूर येथील �ाध्यािपका 
�ाथर्ना कसबे  उप�स्थत होत्या. त्यानंी SET-NET परीके्षच्या तयारीसाठी आवश्यक असणाè¶m पटकावंर सिवस्तर 
मागर्दशर्न केले. वळेेचे योग्य िनयोजन, अभ्यास�माचे टप्प्याटप्प्याने अध्ययन आिण सातत्यपूणर् अभ्यास या बाबींवर 
त्यानंी िवशेष भर िदला. कायर्�माच्या अध्यक्षीय समारोपात महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड यानंी 
िव�ाथ्य�नामागर्दशर्न करताना सा ंिगतले की, दयानंद कला महािव�ालयातून घडणारा िव�ाथ� हा सामािजक 
जाणीव आिण ससं्कारानंी समृ� असतो. असा िव�ाथ� समाजाला सकारात्मक िदशा देण्यास सक्षम असतो. 
त्यानंी सवर् िव�ाथ्य�ना उज्ज्वल भिवष्यासाठी शुभेच्छा िदल्या. यावळेी वाढत्या उन्हाच्या पा�र्भमूीवर उप�स्थत 
िव�ाथ्य�ना टोप्याचें वाटप करण्यात आले, ही उप�माची िवशेष बाब ठरली. कायर्�माचे सू�सचंालन ससं्कृती 
पिंडत यानंी केले, तर आभार �दशर्न धन�ी शेळके यानंी मानले. या �सगंी लोक�शासन िवभागातील �ा. चैतन्य 
िंशदे, �ा. अि�नी धायगुडे, �ा. स्फूत� समु�े तसेच मो�ा सखं्येने िव�ाथ� उप�स्थत होते. या कायर्�माच्या यशस्वी 
आयोजनासाठी एम.ए. लोक�शासन �थम वष�तील िव�ाथ्य�नी िवशेष पिर�म घेतले.

प्रा.डॉ.रामे�र खंदारे

लोक�शासन िवभाग �मुख
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अथर्शा� �वभाग

 दयानंद कला महािव�ालय, लातूर (स्थापना १९६१) येथील अथर्शा� िवभाग आ�थक जाग�कता, 
आ�थक साक्षरता आिण सामािजक जबाबदारी यानंा �ोत्साहन देण्यासाठी िविवध शैक्षिणक व सामािजक उप�म 
राबवत आहे.

१. 'सायबर सुरक्षा ही गरज' या िवषयावर िनबधं स्पध�

 सायबर पोलीस ठाणे, लातूर याचं्या प� �. /सायबर पो. स्टे. लातूर/सायबर अवअेरनेस/िनबधं स्पध�/९९४/
लातूर िदनाकं ०८/१०/२०२५ च्या सदंभ�नुसार, अथर्शा� िवभाग तफ�  सायबर जाग�कता उप�मातंगर्त ‘सायबर 
सुरक्षा ही गरज’ या िवषयावर िनबधं स्पध�चे आयोजन करण्यात आले.

 या स्पध�चे आयोजन �ो. डॉ. बालाजी घुटे, िवभाग�मुख, याचं्या मागर्दशर्नाखाली करण्यात आले. स्पध� 
११ ऑक्टोबर २०२५ रोजी पार पडली. यात एकूण ६ िव�ाथ्य�नी सहभाग घेतला.  या उप�मामुळे िव�ाथ्य�मध्ये 
िडिजटल सुरिक्षतता व जबाबदार ऑनलाइन वतर्नाबाबत जाग�कता िनम�ण झाली.

२. पदवीधर मतदार नोंदणी अिभयान (सामािजक कायर्):

 अथर्शा� िवभागाने ११ ते १७ नोव्हेंबर २०२५ या कालावधीत एक आठव�ाचे पदवीधर मतदार नोंदणी 
अिभयान राबिवले.  हे अिभयान औरंगाबाद िवभाग (लातूर िजल्हा) येथील पदवीधर मतदारसघंाच्या मतदार यादीत 
नोंदणी व जाग�कता यासाठी होते. िव�ाथ� व िशक्षकानंी (१००) उत्साहाने सहभाग घेतला. या माध्यमातून 
लोकशाही मूल्ये व नागिरक जबाबदारी बळकट करण्याचा �य� करण्यात आला.

३. ि�एिटव्ह रील स्पध� - आंतररा�ीय मिहला िदन २०२६

 आंतररा�ीय मिहला िदन २०२६ िनिम�ाने अथर्शा� िवभागाने १० माचर् ते २० माचर् २०२६ या कालावधीत 
केवळ वतर्मान UG व PG िव�ाथ्य�साठी ‘भारतातील मिहलाचें बचत आिण गुतंवणूक’ या िवषयावर ि�एिटव्ह रील 
स्पध� आयोिजत केली.  या किरता िव�ाथ्य�ना १५ ते ६० सेकंदाचं्या रील्स तयार करण्यास सागंण्यात आले. त्यात 
खालील मुद्�ावंर �काश टाकण्यात आला:

• �ामीण भागातील मिहलाचं्या बचत �वृ�ी

• मिहलाचं्या स्वयंसहायता गटा�ंारे उ�ोग िन�मती

• स्वयंसहायता गटा�ंारे सामूिहक शेती, सामूिहक साधन खरेदी

• वैयि�क मािसक बचत (पगार/घरगुती भ�ा)

• बकँ बचत खाते व रेकिंरग िडपॉिझट
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• मिहला उ�ोजकासंाठी शासकीय योजना

• घरगुती उ�ोग (िटिफन स�व्हस, बेकरी, केटिंरग, ब्युटी पालर्र, टेलिंरग, ऑनलाइन िव�ी,

 हस्तकला, �ूशन, डे-केअर)

• मिहलाचें आ�थक स्वातंÍ¶ व स्वतं� िनणर्यक्षमता

या स्पध�ला चागंला �ितसाद िमळाला.

४. ‘अडॉ� फाईव्ह पॉवरफुल हॅिबट्स’ कायर्शाळा

 अथर्शा� िवभागाने ‘अडॉ� फाईव्ह पॉवरफुल हॅिबट्स’ या िवषयावर मंगळवार िदनाकं १७/०३/२०२६ 
रोजी �ेरणादायी कायर्शाळेचे आयोजन केले.  या किरता कायर्शाळेचे मुख्य अितथी म्हणून �ीमती वैशाली शेठ, 
अध्यक्ष म्हणून दयानंद कला महािव�ालय, लातूरचे �ाचायर्, डॉ. िशवाजी गायकवाड होते, तर िवशेष उप�स्थती 
उप�ाचाय�, डॉ. अंजली जोशी, IQAC समन्वयक डॉ. सतंोष पाटील याचंी होती.  या कायर्शाळेचे आयोजक 
अथर्शा� िवभाग�मुख, डॉ. बालाजी घुटे, यानंी �ास्तािवक केले तर डॉ. सुभाष कदम यानंी आभार मानले.

 या कायर्शाळे�ारे �ाध्यापकानंा व्यि�गत व व्यावसाियक िवकासासाठी पाच शि�शाली सवयी आत्मसात 
करण्याचे �ोत्साहन देण्यात आले.

 अथर्शा� िवभाग शैक्षिणक उत्कृ�तेसोबतच सामािजक, आ�थक आिण सजर्नशील उप�मा�ंारे 
िव�ाथ्य�च्या, �ाध्यापकाचं्या सव�गीण िवकासासाठी सतत �य�शील आहे. वरील सवर् कायर्�मानंा िव�ाथ्य�कडून 
चागंला �ितसाद िमळाला.

डॉ. बालाजी घुटे 

िवभाग�मुख, 

अथर्शा� िवभाग,

दयानंद कला महािव�ालय, लातूर
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समाजशा� �वभाग 

 समाजशा� िवभागातफ�   िव�ाथ्य�ना दरवष� मािहती आिण ज्ञानाबरोबरच �त्यक्ष समाजउपयोगी आिण 
व्यवहािरक मागर्दशर्न केले जाते. त्या अनुषंगाने समाजशा� िवभागातफ�  यावष� पुढील उप�म राबवण्यात आले.  
उपक्रमांचे उ�ेश :
1. िव�ाथ्य�नी वग�त बसून पुस्तकी ज्ञान घ्यावचे पण त्याचबरोबर समाजाला समजून घेऊन समाजातील लोकाचें 
सामािजक जीवन आिण त्याचं्या समस्या समजून घ्याव्यात 
2. सामािजक समस्याचंी कारणे समजून घेण्यासाठी के्ष�भेट �ावी 
3. के्ष�भेटीमध्ये सव�क्षणा�ारे सामािजक आकलन क�न घ्याव.े स्वतः आिण इतरामंध्ये जाणीव जागतृी वाढवावी. 
4. समाजशा� िशकणाè¶m िव�ाथ्य�मध्ये सामािजक आिण आत्मभान याव.े 
उपक्रम:
 9 जुलै 2025 रोजी धु�पान आिण तंबाखू �ितबधंासाठी �ाध्यापक आिण िव�ाथ� यानंा शपथ देण्यात आली. 
या�ारे तंबाखू आिण धू�पान �ितबधंासाठी जागतृी करण्यात आली. 
 22 जुलै 2025 रोजी समाजशा� िशकणाè¶m सवर् िव�ाथ्य�सह �ंथालयास भेट आयोिजत करण्यात आली. 
सव्वा लाख पुस्तकाचें स�ंह असणारे दयानंद कला महािव�ालयाचे �ंथालय ज्ञान िन�मतीसाठी कशा प�तीने 
उपयु� ठराव ेयािवषयी �ंथालयाकडून डॉ अपण� पसारकर, �ीकातं जोशी यानंी मागर्दशर्न केले. �ंथालयातील 
शब्दकोश, पिरभाषा कोश, सदंभर् �ंथ, सशंोधन �बधं, पुस्तके याचंी मािहती िव�ाथ्य�ना देण्यात आली. 
 9 ऑक्टोबर 2025 रोजी सवंदेना या िदव्यागं पुनवर्सन कें �ास िव�ाथ्य�साठी के्ष�भेट आयोिजत करण्यात 
आली.या�सगंी समाजशा� िवभागातील 64 िव�ाथ� उप�स्थत होते. यामध्ये पदवी आिण पदव्य�ूर वग�च्या 
िव�ाथ्य�ना �कल्प कायर् कसे कराव,े िदव्यागं िव�ाथ्य�चे जीवन, त्याचं्या समस्या आिण त्यावरील उपाय यािवषयी 
जागतृी क�न देण्यासाठी सवंदेना कें �ाच्या सचंािलका सौ दीपा पवार आिण सवंदेना कें �ातील अनेक िशक्षकानंी 
मागर्दशर्न केले. यामध्ये िदव्यागं िव�ाथ्य�चे दैनंिदन जीवन िव�ाथ्य�ना जवळून पाहता आले. िदव्यागं िव�ाथ्य�ना 
स्वावलबंी बनवण्यासाठी िदले जाणारे इलेक्�ॉिनक्सचे, िच�कलेचे, िशवणकामाचे िशक्षण, त्याचं्या हस्तकलाचें 
भरवले जाणारे �दशर्न यािवषयी िव�ाथ्य�नी मािहती घेतली. िदव्यागंानंा समाजात आदराचे स्थान िमळवनू 
देण्यासाठी �य�शील राहण्याचे आ�ासन िव�ाथ्य�नी िदले. 
 17 नोव्हेंबर 2025 रोजी नवरा� िनिम�ाने दयानंद कला महािव�ालय पिरसरातील स्वच्छता करणाè¶m 
मिहला कमर्चाè¶m§चा सन्मान करण्यात आला आिण त्याचं्या आरोग्यवधर्नासाठी त्यानंा खजूर वाटप करण्यात आले. 
या�सगंी महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड, उप�ाचायर् आिण समाजशा� िवभाग �मुख डॉ अंजली 
जोशी तसेच काय�लय अधीक्षक �ी सजंय व्यास यानंी महािव�ालयातील मिहला कमर्चाè¶m§ना खजूर वाटप केले 
आिण त्याचंा सन्मान केला. या�सगंी सवर् कमर्चाè¶m§ना �ाचायर् कक्षात बोलावनू त्याचंा सन्मान केल्याब�ल सवर् 
मिहला कमर्चाè¶m§नी कृतज्ञता व्य� केली. आिण स्वतःच्या आरोग्याकडे लक्ष देण्याचे आ�ासन िदले.
 4 फे�ुवारी 2026 रोजी समाजशा� िवषय िशकणाè¶m सवर् िव�ाथ्य�नी मातो�ी वृ�ा�माला भेट िदली. 
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गेल्या आठ वष�पासून मातो�ी वृ�ा�माशी दयानंद कला महािव�ालयाच्या समाजशा� िवभागाने अंतगर्त सामंजस्य 
करार (MOU) केलेला आहे. त्या अनुषंगाने िव�ाथ्य�नी वृ�ा�मात वृ�ानंा भेट देऊन त्याचं्याशी सवंाद साधला, 
त्याचंी दैनंिदनी समजून घेऊन त्याचं्या समस्यासबंिंधत चच� केली. मातो�ी वृ�ा�माचे पालकत्व लातूर येथील 
िववकेानंद �ग्णालयाने घेतलेले असल्याने तेथील स्वच्छता, वृ�ाचं्या आरोग्याची काळजी, आिण वृ�ाचें जीवन 
पाहून िव�ाथ्य�नी समाधान व्य� केले. आपल्या पालकानंा जीवनात कधीही अंतर न देण्याचे आ�ासन िव�ाथ्य�नी 
िदले. या�सगंी िव�ाथ्य�नी वृ�ा�माचे सव�क्षण केले. त्यातून त्यानंा सशंोधनािवषयी मागर्दशर्न िमळाले. 
 13 माचर् 2026 रोजी ' पेटंट िफिंलग �ि�या, सशंोधन आिण त्यातील अडचणी'  या िवषयावर एक कायर्शाळा 
आयोिजत करण्यात आली. या कायर्शाळेत दयानंद वािणज्य महािव�ालयातील सहायक �ाध्यापक डॉ. बालाजी 
कळंबे �मुख व�े म्हणून उप�स्थत होते. ही कायर्शाळा सवर् �ाध्यापकासंाठी आयोिजत करण्यात आली होती. 
या�सगंी डॉ बालाजी  कळंबे यानंी पेटंट िफिंलग �ि�या सिवस्तर समजावनू सा ंिगतली. �ाध्यापकाचं्या याबाबतच्या 
अडचणींचे समाधानकारक िनवारण केले. सशंोधन आिण पेटंट यािवषयी सिवस्तर मागर्दशर्न केले. या कायर्शाळेचे 
अध्यक्ष डॉ अंजली जोशी यानंी पेटंट िफिंलग �ि�या का महत्त्वाची आहे यावर �स्तािवक माडंले. आयक्यएूसी चे 
समन्वयक डॉ सतंोष पाटील, �ा सजंय स्वामी, �ा ज्योती कदम तसेच सवर् �ाध्यापक उप�स्थत होते.
 समाजशा� िवभागाअंतगर्त कौटंुिबक िंहसाचार, �ी-पु�ष समानता, मतदार जागतृी, त�णाचंा 
राजकारणातील सहभाग अशा िवषयावंर िव�ाथ्य�चे सेिमनार आिण �ुप िडस्कशन घेण्यात आले. 
 समाजशा� िवभागाकडून पदवी आिण पदव्युतर वग�साठी िमळून 4 �माणप� अभ्यास�म राबवण्यात 
आले. 
पदवी वगार्साठी: 
 a �ॅिफक सेक्युिरटी अँड सोशल अवअेरनेस, 
 b कॉप�रेट सोशल िरस्पॉ�न्सिबिलटी
पद�ु�र वगार्साठी : 
 a जेंडर एिथक्स अँड इ�िलटी 
 b  इम्पॉटर्न्स ऑफ सोशल व्हॅलुस 

 मागील शैक्षिणक वष�त 2024- 25 मध्ये �त्येक वग�तून �थम येणाè¶m िव�ाथ्य�ला �ेहसमेंलना िनिम�ाने 
पुस्तके भेट देण्यात आली. पदवी �थम वष�तून �थम अनुराधा िंशदे, ि�तीय वष�तून �थम राधा काबंळे आिण तृतीय 
वष�तून �थम सुरज गोरे.
 दयानंद कला महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ िशवाजी गायकवाड यानंी िविवध उप�मासंाठी मान्यता िदली. 
तसेच समाजशा� िवभागात तात्पुरत्या स्व�पात कायर् करणारे डॉ भगवान बोकडे, डॉ सजंय स्वामी आिण �ा 
ज्योती कदम या सव�चे सहकायर् िमळाले त्यासाठी सव�चे आभार व्य� करते. 

डॉ. अंजली जोशी
समाजशा� िवभाग �मुख

आिण उप�ाचायर्
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फॅशन �डझाईन �वभाग

 शैक्षिणक वषर् 2025-26 सु�वात �ेशसर् डे या�ारे करण्यात आली. �थम वष�मध्ये �विेशत िव�ाथ्य�चे 
स्वागत ि�तीय व तृतीय वष�तील िव�ा�थनी�ारे करण्यात आले कायर्�माचे सपूंणर् िनयोजन िव�ाथ्य��ारे करण्यात 
आले होते. या कायर्�मादरम्यान नविनव�िचत िव�ाथ्य�ची ओळख तसेच मजेदार गेम्स व खूप सार मनोरंजन 
या�ारे कायर्�म सपं� झाला. कायर्�माचा मुख्य उ�ेश िमस आिण िमस्टर �ेशसर् ठरिवणे आिण ही �ि�या खालील 
काही राऊंड�ारे घेण्यात आली

�म�र आ�ण �मस फे्रशसर्  (Mr. & Miss Fresher) :
 हा पाट�चा सव�त महत्त्वाचा भाग असतो. याची िनवड करण्यासाठी तीन फेè¶m घेण्यात आल्या.
१. रॅम्प वॉक (Ramp Walk): आत्मिव�ास आिण स्टाईल तपासण्यासाठी.
२. टॅलेंट राऊंड: गाणे, डान्स िंकवा कोणतीही कला सादर करणे.
३. ��-उ�र फेरी: व्यि�मत्व आिण बुि�म�ा तपासण्यासाठी परीक्षकानंी िवचारलेले ��.
 वरील सवर् राऊंड�ारे िमस �ेशर कु. वैदेही मंुदडा तसेच िमस्टर �ेशर �ी. करण थोरे याचंी िनवड 
करण्यात आली. या कायर्�मासाठी महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड तसेच उप�ाचायर् डॉ. अंजली 
जोशी समवते िवभागातील सवर् स्टाफ उप�स्थत होते.
 िद.  13/8/2025 रोजी योगा वकर् शॉप िशल्पा कदम योग �ेनर याचं्या�ारे फॅशन िडझाईन िवभागातील 
िव�ाथ्य�साठी ठेवण्यात आले होते. यामध्ये दैनंिदन जीवनात योगाचे महत्त्व तसेच सोप्या प�तीने योगासने कशी 
करावी याचे �ात्यिक्षक योग �ेनर�ारे िव�ाथ्य�ना देण्यात आले. योग �िशक्षणाठी जवळपास 80 ते 90 िव�ाथ� व  
8 स्टाफ उप�स्थत होता.
 िदनाकं 9/9/2025 रोजी पूनम िडझायनर स्टुिडओ लातूर याचं्यामाफर् त िवभागामंध्ये कॅम्पस मुलाखत 
आयोिजत करण्यात आली होती. मुलाखतीसाठी बी.ए. फॅशन िडझाईन तृतीय वषर् तसेच एम.ए. फॅशन िडझाईन 
ि�तीय वष�तील िव�ा�थनी यानंी मुलाखत िदली. यामध्ये बी.ए. तृतीय वष�तील बोराडे िव�ा, वैष्णवी कापरे, 
खूलगे साक्षी या िव�ा�थनींची िनवड अिसस्टंट ज्युिनअर िडझायनर या पदासाठी करण्यात आली. मुलाखतीसाठी 
जवळपास 40 ते 50 िव�ाथ� उप�स्थत होते.
 िदनाकं 20/09/2025 रोजी फॅशन िडझाईन िवभागाची सहल बीड येथील किपलधारा तसेच आंबेजोगाई 
या िठकाणी घेऊन जाण्यात आली होती . �ीप साठी 120 िव�ाथ� व आठ स्टाफ उप�स्थत होता.
 िदनाकं 20/09/2025 रोजी Intellectual property Rights या िवषयावरती �ाध्यािपका ि�या पाटील, 
दयानंद िवधी महािव�ालय याचं्या�ारे एक्सपटर् लेक्चर एम. ए. फॅशन िडझाईन �थम व ि�तीय वषर् या िव�ाथ्य�साठी 
आयोिजत करण्यात आले होते. िव�ाथ्य�ना िडझाईिंनग के्ष�ामधील पेटंट कसे तयार करायचे तसेच कॉपीराईट 
अॅक्ट याब�ल सिवस्तर अशी मािहती देण्यात आली. लेक्चरसाठी जवळपास 80 ते 90 िव�ाथ� व 08 स्टाफ उप�स्थत 
होते.
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 राजष� शाहू महािव�ालयात आयोिजत केलेल्या िजल्हास्तरीय 'र�दान �े�दान' या िवषयावर पोस्टर 
�जेंन्टेशन स्पध�त तृतीय बीए फॅशन िडझाईन तृतीय वष�तील िव�ा�थनी आिदती बडें िहचा �थम �माकं आला. 
महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड याचं्या�ारे सत्कार करण्यात आला 
 िदनाकं 30/12/2025 रोजी हरहायनेस िडझायनर स्टुिडओ याचं्यामाफर् त फॅशन िडझाईन िवभागातील 
तृतीय वष�तील िव�ाथ्य�साठी कॅम्पस इंटरव्य ूआयोिजत करण्यात आला होता जवळपास 60 ते 70 िव�ाथ्य�नी 
interview िदला  स्टुिडओचे सचंालक आिदत्य लाटकर व सायली पवार याचं्या�ारे मुलाखत घेण्यात आली .

�ुजन २०२६ – रा��रीय फॅशन शो �धार् संप� �दनांक 25/02/2025
 दयानंद िशक्षण ससं्था, दयानंद कला महािव�ालय, लातूर येथील फॅशन िडझाइन िवभाग मागील 
15वष�पासून  बी. ए. व एम. ए. वग�साठी अिवरत अत्याधुिनक फॅशन िडझाईन िवषयाचे िशक्षण देत आहे. अनेक 
िव�ाथ� स्वतःच्या पायावर यशस्वी उ�ोजक म्हणून कायर् करीत आहेत. िवभागाच्या वतीने भव्य व िदमाखदार 
‘फ्युजन २2026 राज्यस्तरीय फॅशन शो स्पध� िदनाकं 25/2/2026 रोजी यशस्वीिरत्या सपं� झाली.
 या उप�मास दयानंद िशक्षण ससं्थेचे अध्यक्ष आदरणीय ल�मीरमणजी लाहोटी साहेब,
सिचव �ी. रमेशजी िबयाणी साहेब तसेच �ी. िवशालजी अा�वाल तसेच सवर् सचंालक मंडळ याचं्या मागर्दशर्नाची 
मोलाची साथ लाभली. कायर्�माच्या उ�ाटन�सगंी सौ. सगंीता लाहोटी, डॉ. प�जा िबयाणी,परीक्षक वसुधा 
माने तसेच �ध्दा सोनट�े बगंलोर, �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड, उप�ाचायर् डॉ अंजली जोशी, उप�ाचायर् डॉ. 
िदलीप नागरगोजे, पयर्वके्षक डॉ. �शातं दीिक्षत, याचं्यासह अनेक मान्यवराचंी उप�स्थती लाभली.
 महारा�ातील २२ महािव�ालयामंधून २६० युवक-युवतींनी या स्पध�त उत्स्फूतर् सहभाग नोंदिवला.
िविवध स�े व फेè¶m§मधून ही स्पध� अत्यंत रंगतदार झाली.
 स्पधर्क िव�ाथ्य�नी केवळ आकषर्क वशेभषूाचंी िन�मतीच केली नाही, तर आत्मिव�ासपूणर् कॅटवॉक व 
�भावी सादरीकरणातून �ेक्षकाचंी मने िंजकली. ही स्पध� युवक-युवतींसाठी किरअरच्या ��ीने अत्यंत �ेरणादायी 
व मागर्दशर्क ठरली.
 ससं्थेचे सुस� सभागहृ, ने�दीपक �काशयोजना, उत्कृ� सगंीत सयंोजन आिण िशस्तब� िनयोजनामुळे 
हा सपूंणर् कायर्�म अत्यंत यशस्वी व ससं्मरणीय ठरला.
 या उप�माच्या यशस्वी आयोजनासाठी िवभाग�मुख �ा. सुवण� लवदं (नाईक), �ा. हष� जैन , 
�ा. कुलकण�, �ा. नीलावार, �ा िबराजदार �ा. मानसी आ�े �ा भाग्य�ी कुलकण� आिण फॅशन िडझाइन 
िवभागातील िव�ाथ� यानंी पिर�म घेतले सू�सचंालन डॉ. मीना घुमे व सिवता कोतवाल यानंी केले. स्पधर्कानंा 
�थम पािरतोषक 11000 �पये तसेच ि�तीय 7000 व तृतीय 5000 त्याचबरोबर �त्येक थीमनुसार �थम 
10000 ि�तीय 700 व तृतीय 500 असे एकूण 25 बिक्षसे �ॉफी व स�टिफकेट देण्यात आले. दयानंद कला 
महािव�ालयाच्या फॅशन िडझाइन िवभागाने  साकारलेला हा उप�म िनि�तच ने�दीपक व अिवस्मरणीय ठरला. 
शैक्षिणक वषर् 2025-26 सागंता तृतीय वष�तील िव�ाथ्य�ना िनरोप समारंभ देऊन करण्यात आला.

प्रा. सुवणार् लवंद नाईक
फॅशन िडझाईन िवभाग
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प्रशासक�य सेवा �वभाग

 दयानंद िशक्षण ससं्था, लातूर सचंिलत दयानंद कला महािव�ालय, लातूर येथे िव�ाथ्य�ना �शासकीय 
सेवासंाठी गुणव�ापूणर् मागर्दशर्न उपलब्ध क�न देणे तसेच स्पध� परीक्षाचंी �भावी तयारी घडवनू आणणे या 
उ�ेशाने बी.ए. �शासकीय सेवा हा पदवी अभ्यास�म जून २०१६ पासून सु� करण्यात आला. या अभ्यास�मास 
महारा� शासन तसेच स्वामी रामानंद तीथर् मराठवाडा िव�ापीठ, नादेंड याचंी मान्यता �ा� आहे.
 अिलकडच्या काळात स्पध� परीक्षाचें वाढते महत्त्व आिण �शासकीय सेवामंध्ये किरअर करण्याची 
िव�ाथ्य�ची वाढती इच्छा लक्षात घेऊन दयानंद िशक्षण ससं्थेने हा अभ्यास�म सु� केला. या अभ्यास�मामुळे 
िव�ाथ्य�ना िनयिमत पदवी िशक्षणाबरोबरच िविवध स्पध� परीक्षाचंा अभ्यास एकाच वळेी करण्याची उ�म सधंी 
उपलब्ध झाली आहे.
 बी.ए. �शासकीय सेवा हा तीन वष�चा पदवी अभ्यास�म असून, राज्य व कें � शासनाच्या िविवध स्पध� 
परीक्षाचं्या अभ्यास�माशी सुसगंत अशा स्व�पात त्याची रचना करण्यात आली आहे. या अभ्यास�माच्या 
माध्यमातून िशपाई पदापासून ते िजल्हािधकारी, उपिजल्हािधकारी, पोलीस उपअधीक्षक, तहसीलदार, गटिवकास 
अिधकारी, कर िनरीक्षक, िलिपक तसेच इतर िविवध शासकीय पदासंाठी आवश्यक ज्ञान व कौशल्ये िव�ाथ्य�ना 
�ा� होतात.
 या अभ्यास�मात मराठी, इं�जी, इितहास, भगूोल, राज्यशा�, अथर्शा�, गिणत, सामान्य िवज्ञान, चाल ू
घडामोडी, सामान्य ज्ञान, बुि�म�ा चाचणी व अंकगिणत इत्यादी स्पध� परीक्षासंाठी आवश्यक िवषयाचंा समावशे 
करण्यात आला आहे.
 िवभागामध्ये सध्या �ा. डॉ. सतंोष पाटील हे िवभाग�मुख म्हणून कायर्रत असून त्याचं्या मागर्दशर्नाखाली 
एकूण आठ �ाध्यापक अध्यापनाचे कायर् �भावीपणे पार पाडत आहेत. अनुभवी व तज्ज्ञ �ाध्यापकाचं्या मागर्दशर्नामुळे 
िव�ाथ्य�ना दज�दार अध्यापन, िनयिमत सराव परीक्षा, मागर्दशर्न व्याख्याने, मुलाखत �िशक्षण तसेच स्पध� 
परीक्षासंाठी आवश्यक शैक्षिणक वातावरण उपलब्ध क�न िदले जाते.
 िवभागाच्या स्थापनेपासून आजपय�त अनेक िव�ाथ्य�नी िविवध शासकीय िवभागामंध्ये वगेवगेळ्या पदावंर 
यश सपंादन क�न िनयु�ी िमळिवली आहे. त्यामुळे बी.ए. (�शासकीय सेवा) िवभागाने स्पध� परीक्षा के्ष�ात 
गुणव�ापूणर् मनुष्यबळ िनम�ण करण्याची आपली परंपरा यशस्वीपणे कायम राखली आहे.

बी.ए. प्रशासक�य सेवा �वभाग पदवी कोसर्चे वै�श�े 
1. स्पध� परीके्षची पिरपूणर् तयारी 
2. UPSC/MPSC/BANKING/RAILWAY/SSC/कृषी / अिभया ंि�की व इतर सवर् स्पध� परीक्षाचंी पिरपूणर् तयारी 
3. अनुभवी व उ�िशिक्षत िशक्षकवृदं
4. िव�ाथ्य�कडे वैयि�क लक्ष 
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5. अभ्यास करण्यासाठी स्वतं� अभ्यािसका (Reading) �ंथालय, ³bmg�म, िडिजटल हॉल इ. सुिवधा उपलब्ध 
6. UPSC / MPSC आयोगाच्या धत�वर सराव पेपर
7. अिधकाè¶m§चे गेस्ट मागर्दशर्न
8. िं�टेड नोट्स व िडजीटल पध्दती�ारे अध्यापन केले जाते. 
9. �ाध्यापकाकडून िव�ाथ्य�चे वळेोवळेी समुपदेशन (Counselling)
10. �त्येक शिनवारी सराव पेपर व पेपर िव�ेषण
बी.ए. प्रशासक�य सेवा �वभागातील सु�वधा 
1. स्वतं� अ�यावत सुिवधासह सुसज्य इमारत 
2. एक लाखापेक्षा जास्त पुस्तकाचंा समावशे असणारे अ�ितम �ंथालय
3. घटकिनहाय िं�टेड नोट्स
4. शंका िनरसन सुिवधा 
5. िडजीटल ³bmg�म 
6. सवर् स्पध� परीक्षाचंी सखोल मािहती व मागर्दशर्न
7. दज�दार मािसके व वा�षकी उपलब्ध आहेत 
8. अनुभवी व तज्ज्ञ सु�िस� िशक्षकवृद
9. �त्येक घटकावर सराव �� 
10. अिधकाè¶m§शी सवंाद

बी.ए. प्रशासक�य सेवा �वभाग अ�ासक्रमातील �वषय 

 शैक्षिणक वष� 2025-26 मध्ये िवभागातफ�  वग�तील अध्यापनाव्यितिर� िविवध उप�म राबिवण्यात आले 
आहेत. शैक्षिणक वष�च्या सु�वातीला 31 जूलै 2025 रोजी बी.ए. �शासकीय सेवा �थम वष� �विेशत िव�ाथ्य�चा 
स्वागत समारंभ कायर्�म घेण्यात आला.  या कायर्�मास अध्यक्ष म्हणून महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. एस.पी. 
गायकवाड सर उप�स्थत होते. तर �मुख मागर्दशर्न म्हणून उपमुख्य कायर्कारी अिधकारी, लातूर �ी. आस्लम 
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तडवीसर, गटिवकास अिधकारी, लातूर ऐ�य� िचतारी मडॅम, सहाय्यक गटिवकास अिधकारी, लातूर �ेहल 
कदम मडॅम तसेच �मुख उप�स्थती म्हणून महािव�ालयाच्या उप�ाचाय� डॉ. अंजली जोशी मडॅम, �शासकीय सेवा 
िवभाग �मुख �ा. डॉ. सतंोष पाटील सर, तसेच िवभागातील �ा. उ�म दुधभाते, �ा. िशविंलग गोगे, �ा. यशवतं 
जगताप, �ा. गोिंवद जाधव, �ा. महेश मोरे, �ा. भाऊसाहेब पुरी, �ा. �धान धावारे, �ा.भाऊसाहेब हलगरे व 
िव�ाथ� बहुसखं्येने उप�स्थत होते. या कायर्�मात �मुख मागर्दशर्क यानंी स्पध� परीक्षा िवषयी िव�ाथ्य�ना बहुमूल्य 
असे मागर्दशर्न केले तर �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड सर यानंी मोलाचे मागर्दशर्न केले. 
 िद. 14 माचर् 2026 ते 28 माचर् 2026 या कालावधीमध्ये िवभागाच्या वतीने UPSC / MPSC स्पध� परीक्षा 
व किरअर मागर्दशर्न कायर्शाळेचे सात िदवशीय आयोजन करण्यात आले होते. या सात िदवशीय कायर्शाळेच्या 
उ�ाटन कायर्�म�सगंी अध्यक्षस्थानी महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. एस.पी. गायकवाड सर िवभाग �मुख �ा. डॉ. 
सतंोष पाटील सर �मुख मागर्दशर्क PSI अजय पवार सर याचंी �मुख उप�स्थती होती. या कायर्�माचे सु� सचंालन 
सई िंशदे व आशुतोष काटे यानंी केले तर आभार �दशर्न �ा. उ�म दुधभाते यानंी केले या कायर्शाळेत सात िदवस 
िविवध मागर्दशर्कानंी मागर्दशर्न केले.

 या सात िदवशीय कायर्शाळेत कायर्शाळा �मुख �ा. उ�म दुधभाते, �ा. िशविंलग गोगे, �ा. यशवतं 
जगताप, �ा. भाऊसाहेब पुरी, �ा. िनलेश िनला, �ा. गजानन कस्तुरे �ा. मनीषा साबळे, �ा. भाऊसाहेब हलगरे 
याचंी व बहुसखं्येने िव�ाथ� उप�स्थत होते.  
बी.ए. प्रशासक�य सेवा �वभागा�ा वतीने
प��म महारा�ातील ऐ�तहा�सक �क�े दशर्न व कोकण दशर्न
 या शैक्षिणक सहलीचे िद. 19 फे�ुवारी 2026 ते िद. 22 फे�ुवारी 2026 या कालावधीत आयोजन करण्यात 
आले होते. या सहलीमध्ये �ा. िशविंलग गोगे व 44 िव�ाथ्य�नी सहभाग नोदिवला या सहलीत पाचगणी, िवशालगड, 
पन्हाळा, महाड, पचंगगंा मंदीर, िंसधुदुगर् िक�ा इ. स्थळे िव�ाथ्य�ना दाखिवण्यात आले. 
 बी.ए. �शासकीय सेवा िवभागातून उ�ीणर् झालेल्या अनेक िव�ाथ्य�नी िविवध स्पध� परीक्षामंध्ये यश 
सपंादन क�न राज्य व कें � शासनाच्या िविवध िवभागामंध्ये उ�ेखनीय पदावंर िनयु�ी िमळिवली आहे. त्यापैकी 
काही िव�ाथ्य�ची मािहती पुढील�माणे आहे:
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 या िव�ाथ्य�च्या यशामुळे िवभागाची शैक्षिणक गुणव�ा, स्पध� परीक्षा मागर्दशर्नाची पिरणामकारकता आिण 
िव�ाथ्य�च्या सव�गीण िवकासासाठी िवभागाने केलेले �य� अधोरेिखत होतात. िवभाग भिवष्यातही गुणव�ापूणर् 
मागर्दशर्ना�ारे अिधकािधक िव�ाथ्य�ना �शासकीय व इतर शासकीय सेवामंध्ये यश िमळिवण्यासाठी सातत्याने 
�य�शील आहे.
 सन २०२६ मध्ये कु. पूनम नवघरे व �ी. आिदत्य साळंुखे यानंी स्पध� परीक्षामंध्ये उ�ेखनीय यश सपंादन 
क�न शासकीय सेवते िनवड िमळिवल्याब�ल बी.ए. �शासकीय सेवा िवभागाच्या वतीने त्याचंा सत्कार करण्यात 
आला. या सत्कार समारंभास महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. एस. पी. गायकवाड, िवभाग�मुख �ा. डॉ. सतंोष 
पाटील, महािव�ालयातील सवर् �ाध्यापक, �शासकीय सेवा िवभागातील िव�ाथ� तसेच इतर िव�ाथ� मो�ा 
सखं्येने उप�स्थत होते.
 2025-26 शैक्षिणक वष�च्या अखेरीस तृतीय वष�च्या िव�ाथ्य�चा िनरोप समारंभ कायर्�म आयोिजत 
करण्यात आला होता. या कायर्�मास िवभाग�मुख �ा. डॉ. सतंोष पाटील सर व सवर् �ाध्यापक यानंी िव�ाथ्य�ना 
�ेरणादायी मागर्दशर्न केले या कायर्�माचे सूचसचंालन कु. �ेया पुरी व �ी. आशुतोष काटे या िव�ाथ्य�नी केले. 
या कायर्�मात �ाध्यापक व िव�ाथ� बहुसखं्येने उप�स्थत होते. या िवभागाच्या वतीने िविवध उप�म राबवुन 
िव�ाथ्य�चा सव�गीण िवकास करणे त्याची िविवध शासकीय पदावर िनवडीसाठी यशस्वी �य� करणे हे िवभागाचे 
उि��ये आहे.

प्रा. डॉ. संतोष पाटील
समन्वयक
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 मराठी वाङ्मय मंडळ

 महािव�ालयीन िव�ाथ्य�मध्ये सािहत्य, कलागुणाचंी आवड िनम�ण व्हावी म्हणून दरवष� मराठी भाषा व 
वाङ् मय िवभागातंगर्त मराठी वाङ् मय मंडळाची स्थापना करण्यात येते. त्याच�माणे शैक्षिणक वषर् 2025 26 मध्ये 
मराठी वाङ् मय मंडळाची स्थापना करण्यात आली. या मंडळाच्या पदािधकाè¶m§ची िनवड िनबधं स्पध�चे आयोजन 
क�न त्यातून गुणाानु�मे करण्यात आली. चाल ू शैक्षिणक वष�तील मराठी वाङ् मय मंडळाचा अध्यक्ष म्हणून
एम. ए. �थम वष�तील �ी. ओमकार सुरवसे याचंी िनवड करण्यात आली. 
 मराठी वाङ् मय मंडळाचे उX²Kmटन �ा. सिंदपान मोरे याचं्या हस्ते करण्यात आले .या मंडळातंगर्त वषर्भरात 
िविवध उप�म राबिवण्यात आले. �ारंभी एम .ए .ि�तीय वष�च्या िव�ाथ्य�नी एम .ए . �थम वष�त �वशे घेतलेल्या 
िव�ाथ्य�चा स्वागत समारंभ आयोिजत क�न त्याचें स्वागत करण्यात आले. 14 जानेवारी ते 28 जानेवारी 
दरम्यान मराठी भाषा सवंधर्न पधंरवडा साजरा करण्यात येतो. त्यािनिम�ाने 'राजन गवस याचें वाङ् मयीन कायर्' 
या िवषयावर िवस्तािरत व्याख्यान आयोिजत करण्यात आले होते. या�सगंी �मुख पाहुणे म्हणून �ा. डॉ.सभंाजी 
पाटील याचंी उप�स्थती होती. तसेच �ा.डॉ.रवीं� बेंबरे यानंी 'सतं सािहत्याचे योगदान' या िवषयावर िव�ाथ्य�ना 
मोलाचे मागर्दशर्न केले. या पधंरवडा िनिम� आंतरिजल्हा िनबधं स्पध�, कवी समेंलन, पुस्तक परीक्षण, सुदंर 
हस्ताक्षर स्पध� ,कथाकथन, वाचन क�ा इत्यादी उप�म राबिवण्यात आले. 
 27 फे�ुवारी हा िदवस कवी कुसुमा�ज याचंा जन्मिदवस 'मराठी भाषा गौरव िदन' म्हणून साजरा करण्यात 
येतो त्यािनिम� मराठी भाषेचा गौरव व्हावा या उ�ेशाने सौ.सिमधा कोलगणे याचें व्याख्यान आयोिजत करण्यात आले 
होते .मराठी भाषेला भारत सरकारने अिभजात भाषेचा दज� घोिषत केल्यानंतर आनंदोत्सव साजरा करण्यासाठी 
अिभजात मराठी भाषा गौरव सोहळा साजरा करण्यात आला. महािव�ालयातील �ेहसमेंलन 'कला तीथर् '2026 
िनिम� कथाकथन व व�ृत्व स्पध� घेण्यात आल्या. िवजयी स्पधर्कानंा �ेहसमेंलनामध्ये बक्षीस ही िवतरण करण्यात 
आले .भाषा सचंालनालय, मराठी भाषा िवभाग, मंुबई व दयानंद कला महािव�ालय, मराठी िवभाग याचं्या सयुं� 
िव�माने मराठी भाषेचे जतन व सवंधर्न करण्यासाठी महारा� शासनाच्या पिरप�कानुसार 'बोलींचा जागर 'ही 
राज्यस्तरीय कायर्शाळा घेण्यात आली .या�सगंी सकाळी �ंथ िंदडी आयोिजत क�न दु�मळ �ंथाचे �ंथ �दशर्न 
भरवण्यात आले होते. दुपारच्या स�ामध्ये डॉ.हंसराज भोसले व डॉ. िव�ल जंबाले या बोली तज्ञाचें िव�ाथ्य�ना 
मोलाचे मागर्दशर्न लाभले. या�सगंी िव�ाथ� बहुसखं्येने उप�स्थत होते. एम ए ि�तीय वष�च्या िव�ाथ्य�ना िनरोप 
समारंभ आयोिजत क�न त्यानंा पुढील शैक्षिणक वाटचालीसाठी शुभेच्छा देण्यात आल्या.अशा िविवध उप�मातून 
िव�ाथ्य�चे सािहत्यािवषयी अिभ�ची िनम�ण करण्याचे कायर् या मंडळानें वषर्भरात केले आहे. महािव�ालयाचे 
�ाचायर् डॉ.िशवाजी गायकवाड याचं्या मागर्दशर्नानुसार या मंडळाचे �भारी  �ाध्यापक म्हणून काम पािहले.

प्रा. राजकुमार मोर े
                          �भारी 

                 मराठी वाङ् मय मंडळ
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अंतगर्त तक्रार �नवारण स�मती 

 2014 साली न्यायमूत� च�ंशेखर धम�िधकारी यानंी  िनकाला�ारे सूिचत केल्यानुसार दयानंद कला 
महािव�ालयामध्ये 2014-15 या शैक्षिणक वष�पासून अंतगर्त त�ार िनवारण सिमती स्थापन करण्यात आलेली 
आहे. या सिमतीमध्ये पुढील सदस्याचंा समावशे आहे.  
अंतगर्त त�ार िनवारण सिमती 
मागर्दशर्न: �ाचायर् डॉ िशवाजी गायकवाड 
अध्यक्ष: उप�ाचायर् डॉ अंजली जोशी 
सदस्य: 1.  �ीमती कुमुिदनी भागर्व (जे� सामािजक कायर्कत्य�) 
 2. �ा सुवण� लवदं 
 3. �ा दुग� शम� 
 4. �ा अंजली बनसोडे 
 5. �ीमती अि�नी सुरवसे 
 6. अधीक्षक सजंय व्यास
सिमतीचे उ�ेश: 
1.  मिहलानंा िनभ�ड वातावरणामध्ये काम करता याव ेआिण त्याचं्या त�ारी त्यानंा मोकळेपणाने माडंता याव्यात.
2. मिहला ंिवषयी समभाव जागतृ व्हावा 
3. मिहलानंा सुरक्षा िमळावी 
4. त्या �ि�कोनातून समुपदेशनाचे कायर् व्हाव.े 
वरील अनुषंगाने दयानंद कला महािव�ालयातील अंतगर्त त�ार िनवारण सिमती पुढील उप�म राबवते. 
1. अंतगर्त त�ार िनवारण सिमती आिण अक्ष कौ�न्सिंलग सेंटर याचं्यामध्ये एक सामंजस्य करार ( MOU) करण्यात 
आला. त्यानुसार कला महािव�ालयातील िव�ाथ्य�ना अक्ष कौ�न्सिंलग सेंटर तफ�  काउन्सिंलग उपलब्ध क�न 
देण्यात येईल. आिण त्याचें �माणप� अभ्यास�म करण्याची सधंी िव�ाथ्य�ना िदली जाईल. 
2. वरील MOUअंतगर्त ' Sukoon : A journey within ' या िवषयावर एक िदवसीय कायर्शाळा घेण्यात आली. या 
कायर्शाळेत कला महािव�ालयातील सवर् �ाध्यापक आिण कमर्चारी याचं्यासाठी मानसशा�ीय जागतृी घडवणारे 
सेशन आयोिजत करण्यात आले. या कायर्शाळेसाठी �ा उ�मला भादंग�, मानसशा� िवभाग �मुख, उपकें �,स्वामी 
रामानंद तीथर् मराठवाडा िव�ापीठ, आिण जे� सामािजक कायर्कत्य� कुमुिदनी भागर्व  याचंी �मुख उप�स्थती 
होती. त्यानंी या कायर्शाळे�ारे मानवी शरीरातील मानसशा�ीय घडामोडी, त्यामुळे िनम�ण होणारे ताणतणाव 
आिण त्याचे िनवारण यािवषयी सिवस्तर मागर्दशर्न केले. कायर्�माचे अध्यक्ष �ाचायर् डॉ िशवाजी गायकवाड, 
अंतगर्त त�ार िनवारण सिमतीच्या अध्यक्ष डॉ अंजली जोशी, डॉ दुग� शम�,डॉ सुवण� लवदं , �ा अंजली बनसोडे, 
�ीमती अि�नी सुरवसे तसेच सवर् �ाध्यापक आिण कमर्चारी उप�स्थत होते. या कायर्शाळेत उप�स्थत कमर्चाè¶m§च्या 
��ाचंी समपर्क उ�रे देण्यात आली. सयंोजन डॉ दुग� शम� आिण �ा सुवण� लवदं यानंी केले.
3. 31 िडसेंबर 2025 रोजी मिहला �ाध्यापकाचंी आिण कमर्चाè¶m§ची पय�वरण पूरक सहल आयोिजत करण्यात 
आली. लातूर जवळील ऍ�ो फामर् येथे नैस�गक पय�वरणामध्ये आयोिजत करण्यात आलेल्या या सहलीस बहुताशं 

150



मिहला �ाध्यापक  आिण कमर्चारी उप�स्थत होते. या�सगंी पय�वरण हानी टाळण्यासाठी जागतृी वाढवण्याचे 
आवाहन करण्यात आले. 
4. 16 जानेवारी 2026 रोजी Menstrul Pad Awareness Program' आयोिजत करण्यात आला. मिहलानंा मािसक 
पाळी दरम्यान येणाè¶m अडचणी आिण त्यामध्ये यावळेी वापरण्यात येणाè¶m पॅडचा योग्य वापर यावर �ीमती िशरोळे 
यानंी मागर्दशर्न केले आिण सुती पॅडचे महत्त्व सा ंिगतले. या कायर्�मास मिहला �ाध्यािपका आिण कमर्चारी 
उप�स्थत होत्या. या कायर्शाळेतून अनेक बाबींचे ज्ञान मिहलानंा िमळाले.
5. 9 माचर् 2026 रोजी आंतररा�ीय मिहला िदनाच्या िनिम�ाने महािव�ालयात 'मिहला िदन' साजरा करण्यात 
आला. मिहला िदनाच्या िनिम�ाने मिहलानंी एकि�त येऊन ' म ैअपनी फेवरेट क्य ूहू? ' या िवषयावर �ुप िडस्कशन 
केले. मिहलाचं्या सु� श�ींना चालना देण्यात आली. त्या�ारे मिहलानंी गाणे, नृत्य, किवता सादर केले. या�सगंी 
�ाचायर् डॉ िशवाजी गायकवाड यानंी सवर् मिहलाचंा सन्मान केला. या�सगंी विर� महािव�ालयाच्या उप�ाचायर् 
डॉ अंजली जोशी, किन� महािव�ालयाचे उप�ाचायर् डॉ िदलीप नागरगोजे, पयर्वके्षक डॉ �शातं दीिक्षत उप�स्थत 
होते. मिहला िदनाच्या कायर्�माचे सचंलन �ा दुग� शम� आिण �ा सुवण� लवदं यानंी केले.
6. आंतररा�ीय मिहला िदनाच्या िनिम�ाने दयानंद कला महािव�ालयामध्ये सवंाद मंचाची स्थापना करण्यात 
आली. या सवंाद मंचा अंतगर्त  दोन �ाध्यािपकानंी पुढाकार घेऊन एक महत्त्वाचा िवषय मिहलानंा अभ्यासासाठी 
�ावा, त्यावर मिहलानंी मनमोकळी चच� क�न आपल्या ��ाचंी उ�रे शोधावीत अशी सकंल्पना माडंण्यात आली. 
या व्यासपीठाव�न ' आपण स्वतःवर का �ेम करतो? हा िवषय पिहल्या बठैकीमध्ये देण्यात आला. या�सगंी सवर् 
�ाध्यािपका आिण कमर्चारी यानंी आपले मनोगत उत्कृ�पणे आिण धाडसाने व्य� केले. त्यातून त्याचंा आत्मिव�ास 
िदसून आला. काहीजणींना यावर बोलता आले नाही. िकमान अशा गो�ींवर िवचार करता यावा हाच या सवंाद 
मंचाचा उ�ेश होता. मिहलाचंा आत्मिव�ास वाढावा आिण त्याचंी सपोटर् िसस्टीम तयार व्हावी हा या सवंाद मंचाचा 
उ�ेश आहे. 
7. 2025-26 या शैक्षिणक वष�च्या अंितम टप्प्यामंध्ये सवर् मिहला �ाध्यापका आिण कमर्चारी यानंी एक� येऊन 
डबा पाट� साजरी केली. या�सगंी पुढील शैक्षिणक वष�मध्ये राबवल्या जाणाè¶m उप�मावंर चच� करण्यात आली. 
मिहलानंा कोणत्या स्व�पाचे कायर्�म उपयु� ठरतील यािवषयी चच� करण्यात आली.
अंतगर्त त�ार िनवारण सिमतीतफ� ,
1. मिहला कमर्चारी आिण �ाध्यािपका याचं्यात सवंाद वाढवण्यात आला. 
2. त्याचं्या ��ाचंी उ�रे त्याचं्याच सवंादातून देण्यात आली.
3. महािव�ालयातील िव�ा�थनी आिण मिहला कमर्चाè¶m§च्या त�ारी सोडवण्यात आल्या.
4. िव�ा�थनींच्या मागणीनुसार लेडीज �म मध्ये असणारे परंतु सध्या नादु�स्त असणारे सिॅनटरी पॅडचे वेंिंडग 
मशीन बदलण्यात आले. रोटरी �बच्या माध्यमातून डॉ िदलीप नागरगोजे याचं्या सहकाय�ने नवीन वेंिंडग मशीन 
13.4.2026 रोजी लेडीज �म मध्ये बसवण्यात आले.
 अंतगर्त त�ार िनवारण सिमतीचे हे कायर् आिण वाटचाल अशी सु� राहण्यासाठी दयानंद िशक्षण ससं्थेचे 
सवर् सन्माननीय पदािधकारी आिण महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ िशवाजी गायकवाड याचें मागर्दशर्न लाभले. तसेच 
महािव�ालयातील सवर् �ाध्यापक आिण कमर्चारी याचं्या सहकाय�ने वरील उप�म पूणर्त्वास गेले. त्या सव�चे 
मनःपूवर्क आभार! 

डॉ अंजली जोशी
अध्यक्ष, अंतगर्त त�ार िनवारण सिमती 
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सामा�जक शा�े अ�ास मंडळ

 दरवष� �माणे शैक्षिणक वषर् २०२५- २६ मध्ये सामािजक शा�े अभ्यास मंडळाची स्थापना करण्यात आली.

महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ िशवाजी गायकवाड सर याचं्या आदेशानुसार व मागर्दशर्नानुसार सामािजक शा�े 
अभ्यास मंडळाची कायर्कारणी तयार करण्यात आली. यासाठी समन्वयक �ा डॉ रामे�र खंदारे सर यानंी 
िद.०५/०२/२०२६;मुलाखत �ि�ये�ारे पुढील कायर्कारणी व पदािधकाè¶m§ची िनवड करण्यात आली.

दयानंद कला महािव�ालयात सामािजक शा�े अभ्यास मंडळाच्या पदािधकाè¶m§ची िनवड.

 वसतं कुलकण� - अध्यक्ष

 कामाक्षा मुदाळे - उपाध्यक्ष

 ि�मुख इगव े - सिचव

 िवमल पाल - कोषाध्यक्ष

 देवाशं पाचगें - सपंादक 

 िवशाल भागुंरे - �सार माध्यमे �मुख

 िनलेश वाघमारे - कलामंच �मुख

 सोिनया काबंळे - सदस्य

 स्वाती जाधव - सदस्य

 अमृता काळे - सदस्य

 अि�नी चव्हाण - सदस्य

 शुभम जानापुरे - सदस्य

 अिभषेक ठाकूर - सदस्य. 

 िद.९/२/२०२६ दयानंद कला महािव�ालयात सामािजक शा�े अभ्यास मंडळाचे उ�ाटन दयानंद कला 
महािव�ालयाचे माजी िव�ाथ�,रा�ीय सेवा योजना िव�ापीठ स्तरावर राज्य व रा�ीय पुरस्कार �ा� �ी. भरत 
पवार व �मुख  अितथी म्हणून सु�िस� लोककलावतं अपण� पवार याचं्या हस्ते करण्यात आले. महािव�ालयाचे 
�ाचायर् डॉ िशवाजी गायकवाड सर याचं्या मागर्दशर्नाखाली कायर्�म सपं� झाला. यावळेी IQAC सचंालक �ा. डॉ 
सतंोष पाटील सर यानंी कायर्�माचे अध्यक्षस्थान भषूिवले.
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 सामािजक शा�े अभ्यास मंडळाचे समन्वयक  �ा.डॉ. रामे�र खंदारे सर यानंी कायर्�माचे �ास्तािवक 
माडंले सामािजक शा�े अभ्यास मंडळाच्या बोध िचन्हाचें ही अनावरण करण्यात आले �थमच सामािजक शा�े 

 अभ्यास मंडळाचे बोध िचन्ह तयार करण्यात आले होते िवशेष म्हणजे या बोध िचन्हाचंी िन�मती ही मंडळाचे 
सिचव ि�मुख इगव ेयानंी केली आहे या कायर्�मास �ा स्फूत� समु�े मडॅम �ा.चैतन्य िंशदे सर �ा. अि�नी धायगुडे 
मडॅम व सवर् पदािधकारी सदस्य िव�ाथ� मोठी सखं्येने उप�स्थत होते.

 लातूर. गु�वार िद. १९/२/२०२६ रोजी सामािजक शा�े अभ्यास मंडळाच्या वतीने िशवजयंती उत्साहात 
साजरी करण्यात आली तसेच सामािजक शा�े अभ्यास मंडळाचे  सदस्य सोिनया काबंळे, स्वाती जाधव, अिभषेक 
ठाकूर, वसतं कुलकण�, अि�नी चव्हाण यानंी िशवकालीन �शासन आिण िशवरायाचें िविवध �ि�कोन यावर 
िभ�ीप�क तयार केले यावळेी दयानंद िशक्षण ससं्थेचे अध्यक्ष �ी ल�मी रमणजी लाहोटी सर सिचव रमेश िबयाणी सर 
दयानंद कला महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड सर, िवज्ञान महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. जय�काश 
दरगड सर, मंडळाचे समन्वयक �ा. डॉ.  रामे�र खंदारे सर, डॉ गणेश लहाने सर, �ा स्फूत� समु�े मडॅम, मंडळाचे 
सवर् पदािधकारी व सदस्य उप�स्थत होते. या सव�नी िभ�ीप�काच्या �दशर्नास भेटी िदल्या िव�ाथ्य�चे कौतुक 
केले महािव�ालयाच्या सवर् मान्यवर �ाध्यापकासमोर मंडळ सपंादक देवाशं पाचगें यानंी िशवरायाचं्या काय�वर 
भाष्य केले.

 तसेच मंडळाचे सिचव ि�मुख इगव ेयानंी तयार केलेल्या  सामािजक शा�े अभ्यास मंडळाच्या बोधिचन्हाची 
उि��े ही स्प� केली यावळेी बहुसखं्येने �ाध्यापक िव�ाथ� उप�स्थत होते.

 िद 25/03/2026 रोजी महािव�ालयाच्या कलातीथर् 2026 " वा�षक �ेहसमं्मेलनात सामिनक शा�े 
अभ्यासमंडळाच्या लोगोबाबत व �ीदवाक्याची ओळख देवागं पाचगें यानंी क�न िदली. या�सगंी महािवदलयाचे 
�ाचायर्. डॉ. िशवाजी गायकवाड सर, यानंी कौतुक केले. तसेच �ा डॉ. रामे�र खंदारे सर, �ा स्फूत� समु�े मडॅम 
आिण मंडळाचे सवर् पदािधकारी व सदस्य उप�स्थत होते                                            

                          डॉ. रामे�र खंदारे

                       समन्वयक                                                                
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अॅ�नमेशन �वभाग

 �थम वष�च्या भरघोस �वशेासह अॅिनमेशन मधील शैक्षिणक वषर् 2025-26 ची सु�वात झाली. सवर्�थम 
ि�तीय आिण तृतीय वष�च्या िव�ाथ्य�नी �थम वष�च्या िव�ाथ्य�साठी �ेशसर् पाट�चे आयोजन 19 ऑगस्ट 2025 
रोजी केले, �थम वष�च्या िव�ाथ्य�मधून एक िमस �ेशर आिण एक िमस्टर �ेशर िनवडण्यात आले.

 पारंपिरक मूत� मधील ßbmस्टर ऑफ पॅिरस आिण िवषारी रसायनामुळे होणाè¶m �दूषणापासून जलस्तो�ाचे 
सरंक्षण करणे यासाठी "इको �ें डली गणेशा" �ाची तीन िदवसीय कायर्शाळा 25, 26, 27 ऑगस्ट 2025 रोजी 
घेण्यात आली, �ा. सुधाकर सूयर्वशंी यानंी मातीपासून गणेशाची मूत� बनवण्याचे �िशक्षण िव�ाथ्य�ना िदले तसेच 
मातीपासून गणपती िव�ाथ्य�नी मो�ा �माणात तयार केले. त्यामुळे िव�ाथ्य�मध्ये आत्मिव�ास वाढला व त्याचं्या 
कलागुणानंा वाव िमळाला. िव�ा�थनीच नव्हे तर काय�लयीन कमर्चारी �ाध्यापक यानंीही गणपती मूत� तयार 
केल्या आिण तयार केलेले गणपती त्याचं्या घरी �स्थािपत करण्यात आले. या कायर्शाळेसाठी महािव�ालयाचे 
�ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड उप�ाचायर् डॉ. अंजली जोशी उप�स्थत होते.

 तसेच िदनाकं 22 स�ेंबर ते 29 स�ेंबर 2025 रोजी अॅिनमेशन िवभागातफ�  �ा. सिचन पतंगे यानंी �ािफक 
िडझाईन वकर् शॉप दयानंद कला महािव�ालय मध्ये घेण्यात आला त्यामध्ये िव�ाथ्य�नी �ािफक िडझाईन सबंिंधत 
कौशल्य आत्मसात केली. या कायर्शाळेसाठी महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड, उप�ाचायर् डॉ. 
अंजली जोशी उप�स्थत होते. कायर्�मास सौ. शीतल कोरे, डॉ. रोिहणी िंशदे, िवभाग�मुख, दयानंद िवज्ञान 
महािव�ालय  �मुख पाहुण्या म्हणून उप�स्थत होत्या तसेच आयक्यएूसी समन्वयक डॉ. सतंोष पाटील उप�स्थत 
होते.

 िदनाकं 13 व 14 स�ेंबर 2025 रोजी आंतररा�ीय दज�चे कलाकार ओव्हरसीज अॅिनमेशन कंपनीचे 
ि�एिटव्ह िडरेक्टर, मंुबई येथून दोन िदवसीय कायर्शाळा घेण्यासाठी खास �ी. सतीश थोकाडे यानंा आमंि�त 
केले होते त्यानंी "कॅरेक्टर िडझाईन �ॉम स्केच टू सोल" यावर �ात्यिक्षकासह सखोल मागर्दशर्न केले तसेच 
िव�ाथ्य�ना भिवष्यात येणाè¶m अडचणींना कसे सामोरे जायचे याब�ल धडे िदले. या कायर्शाळेसाठी दयानंद िशक्षण 
ससं्थेचे सिचव �ी रमेशजी िबयाणी तसेच �ी. रवीं� व्होरा, �ी चैतन्य भागर्व, �ी नयन कुमार नावदंर, अिभजात 
िफल्म सोसायटीचे अध्यक्ष �ी. िजतें� पाटील व महािव�ालयाचे �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड याचंी उप�स्थती 
होती.

 17 िडसेंबर 2025 रोजी िसनेमा िनद�शक स्टोरी टेलर ि�एिटव्ह �ोफेशनल असणारे �ी िनलेश कंुजीर 
यानंा अॅिनमेशन िवभागातील िव�ाथ्य�ना मागर्दशर्न करण्यासाठी आमंि�त करण्यात आले. त्यानंी स्वतः बनवलेली 
िफल्म दाखवनू िव�ाथ्य�ना िनद�शनाबाबत मागर्दशर्न केले. अगदी सू�म �कारचे िनरीक्षण कसे कराव ेहे त्यानंी 
िव�ाथ्य�ना �ात्यिक्षकासह समजावनू सा ंिगतले, तसेच स्टोरी तुमच्या डोक्यात जरी असेल तरी त्याला स्�ीनवर 
आणण्यासाठी कशा�कारे मेहनत घ्यावी लागते, याब�लही त्यानंी िव�ाथ्य�ना मागर्दशर्न केले. महािव�ालयाचे 
�ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड, उप�ाचायर् डॉ. अंजली जोशी उप�स्थत होते.

 16 ते 19 िडसेंबर रोजी घेण्यात आलेल्या अिभजात इंटरनॅशनल शॉटर् िफल्म फे�स्टवल मध्ये अॅिनमेशन 
मधील िव�ाथ्य�नी वॉलेंिटयर म्हणून काम केले. अॅिनमेशनमधील िव�ाथ्य�नी बनवलेल्या तीन िफल्म फे�स्टवल 
मध्ये �द�शत करण्यात आल्या.
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कमवा व �शका

 दयानंद कला महािव�ालयात िशक्षण घेत असलेल्या आ�थक दुबर्ल िव�ाथ्य�साठी 'कमवा आिण िशका' 
योजना राबिवली जाते. या महािव�ालयामध्ये येणारे बहुसखं्य िव�ाथ� हे �ामीण भागातून येतात. त्याचंी आ�थक 
पिर�स्थती कमालीची नाजूक असते. अशा आ�थक�ष्�ा दुबर्ल िव�ाथ्य�ना स्वकमाईतून िशक्षण घेण्यास मदत 
व्हावी या हेतूने ही योजना महािव�ालयात राबवली जाते.

 दरवष� आ�थक �ष्�ा कमकुवत िव�ाथ्य�साठी शैक्षिणक वष�च्या �ारंभी सूचना काढून इच्छुक िव�ाथ्य�ची 
�ाचायर् कक्षात मुलाखत घेण्यात येते. उप�स्थत िव�ाथ्य�मधून व त्याचंी गरज लक्षात घेऊन 20 िव�ाथ्य�ची िनवड 
करण्यात येते. िनवड करण्यात आलेल्या िव�ाथ्य�ना महािव�ालयात हलकेसे एक तासाचे काम िवभागनू देण्यात 
येते. यामध्ये काय�लय, �ंथालय, वगर्-खोल्या स्वच्छता, झाडाला पाणी देणे, �ंथालयातील पुस्तकाचंी व्यवस्था, 
पुस्तक देव-घेव इत्यादी कामाचंा समावशे होतो. अशा सहभागी िव�ाथ्य�ना मिहन्याला ठरािवक मानधन देण्यात 
येते. त्यामुळे सबंिंधत िव�ाथ्य�ना शैक्षिणक खच�साठी महािव�ालयाकडून थोडीफार आ�थक मदत होते. यािशवाय 
िव�ाथ� दशेपासूनच �म �ित�ेचे महत्त्वही पटवनू देण्याचे कायर् महािव�ालय करते. 

डॉ. रामे�र खंदारे

                       समन्वयक  

 ि�तीय स�ाच्या सु�वातीस 4 जानेवारी ते 8 जानेवारी यादरम्यान अॅिनमेशन िवभागाची शैक्षिणक सहल 
असेंबलाज इंटरटेनमेंट स्टुिडओ मंुबई येथे भेट �ावयास गेली. यावळेी असे कंपनीचे सीईओ अजुर्न माधवन यानंी 
िव�ाथ्य�शी सवंाद साधत त्याचंी ओळख क�न िदली. तसेच �ोजेक्ट हेड स्वि�ल कोटकर यानंी िव�ाथ्य�ना 
िज�ीने काम करण्याचा स�ा िदला. अॅिनमेशन िडरेक्टर चेतन तहसीलदार व को-हेड िव�ुत कंु�ा यानंी कंपनीमध्ये 
केलेल्या कामाचें �व्हिडओ �ेक डाऊन इमेजेस�ारा सादरीकरण केले या सहलीत दरम्यान छावा, उल्फ िंकग अशा 
बè¶mच िसनेमाचं ं मेिंकग िव�ाथ्य�ना दाखिवण्यात आले. या भेटीसाठी �ी सतीश थोकाडे यानंी मेहनत घेतली. 
तेथून पुढे सहल काशीद बीच मु�ड जंिजरा महाबळे�र येथे भेट देऊन खूप साè¶m आठवणी घेऊन परत आली.

 2 फे�ुवारी ते 6 फे�ुवारी 2026 यादरम्यान अॅिनमेशन मधील िव�ाथ्य�साठी सॉफ्ट �स्कल �ेिंनग ही 
कायर्शाळा घेण्यात आली. ज्ञानदीप फाउंडेशन मिंह�ा �ाइड ³bmg�म आिण दयानंद कला महािव�ालय अॅिनमेशन 
िवभाग याचं्या सयुं� िव�माने ही कायर्शाळा घेण्यात आली. यासाठी मंुबईहून िमस्टर हकीम लकडवाला कॉप�रेट 
�ेनर यानंा बोलवण्यात आले, त्यानंी िव�ाथ्य�ना �ेिंनगचे धडे िशकवले. या �ेिंनग चे िव�ाथ्य�ना स�टिफकेट 
ही देण्यात आले. पाच िदवस इयर सॉफ्ट �स्कल �ेिंनगच्या समारोपावळेी दयानंद िशक्षण ससं्थेचे अकॅडिमक 
डेव्हलपमेंट ऑिफसर डॉ. जय�काश दरगड तसेच �ी. अिनल िबरादार �ेिंनग अँड ßboसमेंट ऑिफसर, दयानंद 
कला महािव�ालयाच्या उप�ाचायर् डॉ. अंजली जोशी उप�स्थत होते.
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दयानंद कला महा�व�ालय, लातूर
क�न� �वभाग 

 िव�ाथ्य�ना यशाकडे घेऊन जाणारा सव�त जवळचा मागर् म्हणून ओळख असलेले दयानंद कला 
महािव�ालय! अशा ख्यातनाम महािव�ालयाचा उप�ाचायर् म्हणून काम करताना मला साथर् अिभमान वाटतो. 
िव�ाथ्य�च्या सव�गीण िवकासाचा वसा घेऊन त्या ��ीने िव�ाथ� घडवण्याचे कायर् करणारे महािव�ालय म्हणजे 
दयानंद कला किन� महािव�ालय होय. या महािव�ालयाला यंदाच्या स्वाफ मूल्याकंनामध्ये  अ+�ा� झाले आहे. 
आमच्या िव�ाथ्य�चे यश आिण दयानंद कला महािव�ालय हे दोन शब्द एकमेकानंा पय�यी झाले आहेत. कला 
शाखेत यशस्वी कारकीदर् करण्यासाठी महारा�ातील अनेक िजल्�ातील िव�ाथ� इय�ा दहावी नंतर लातूरच्या 
दयानंद कला किन� महािव�ालयास �थम �ाधान्य देतात. आधुिनक तं� प�तीचा अध्ययन-अध्यापनासाठी 
वापर, सरावातील सातत्य, गुणव�ा िवकास वग�चे उ�म िनयोजन, शैक्षिणक सहली, �दशर्न, लेखन, वाचन, 
�ीडा, सासंकृतीक व सभंाषण कौशल्य िवकिसत करण्यासाठी सातत्याने समन्वय असावा यासाठी िव�ाथ�-पालक 
मेळाव्याचे आयोजन, िनवडक गुणवतं िव�ाथ्य�साठी िशक्षक पालक योजना या सारख्या अनेक योजना आखून 
दयानंद कला महािव�ालय आपल्या यशाची उज्ज्वल परंपरा कायम ठेवनू यशाची नवनवी िशखरे पादा�ातं करीत 
आहे.

 शैक्षिणक वषर्-२०२५-२६ वष�च्या सु�वातीस महािव�ालयाचे मा. �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड याचं्या 
अध्यक्षतेखाली किन� महािव�ालयीन �ाध्यापकाचंी बठैक घेऊन िव�ाथ्य�च्या सव�गीण िवकासासाठी िविवध 
सिमत्या गठीत करण्यात आल्या यामध्ये वषर्भराच्या कामकाजाचे उ�म िनयोजन करण्यात आले.

 यश िमळवण्यासाठी आवश्यक असणारी सव�त मोठी श�ी म्हणजे आत्मिव�ास हा आत्मिव�ास सरावातून 
िनम�ण होतो. १२वी बोडर् परीके्षत यश िमळिवण्याच्या ��ीने िव�ाथ्य�कडून सातत्याने सराव क�न घेण्यासाठी 
महािव�ालयातील परीक्षा िवभाग �मुख �ा. िजगाजी बु�केु, �ा. दशरथ मनवरे व डॉ. सुधीर गाडव ेयाचं्याकडे 
परीक्षा िवभागाची जबाबदारी सोपवण्यात आली. परीक्षा िवभागाने वषर्भराचे उ�म िनयोजन क�न इय�ा १२वी 
वग�च्या िव�ाथ्य�साठी एकूण ७ सराव परीक्षाचें आयोजन केले. त्याचेच फिलत म्हणून महािव�ालयाच्या १२वी 
बोडर् परीके्षचा िनकाल ८८.१८% लागला. १२वी बोडर् परीके्षत ९४.३३% गुण घेऊन कु. शरयु कुलकण� �थम 
तर ९०.००% गुण घेऊन कु. गाय�ी साखरे ि�तीय �माकंाने उ�ीणर् झाली तर ८५% पेक्षा अिधक गुण घेऊन 
०८ िव�ाथ� गुणव�ा यादीत आले. अशा गुणवतं व हुशार िव�ाथ्य�ना उ�ेजन देण्यासाठी �त्येक सराव परीके्षत 
�थम, ि�तीय व तृतीय येणाऱ्या िव�ाथ्य�स अनु�मे �पये १०००/-, ७००/- व ५००/- या �माणे रोख पािरतोिषके 
महािव�ालयाच्या वतीने देण्यात येते.
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 इय�ा १२ वी च्या िव�ाथ्य�त गुणात्मक स्पध� वाढावी म्हणून त्यानंा �ोत्साहनपर अनेक रोख रकमेची 
पािरतोिषके, सन्मानिचन्ह िदली जातात. दयानंद िशक्षण ससं्थेकडून १२ वी बोडर् परीके्षत �थम येणाऱ्यास �. 
१०,०००/-, ि�तीय �. ७०००/- व तृतीय �. ५०००/- रकमेचे बक्षीस िदले जाते. तसेच ससं्था पदािधकारी, माजी 
�ाचायर्, �ाध्यापक व माजी िव�ाथ� याचं्याकडूनही िविवध रोख असे हजारो �पयाचं्या बक्षीसाचंी परंपरा कायम 
ठेवली आहे.

 िव�ाथ्य�च्या यशात केवळ महािव�ालयाचा वाटा नसतो तर त्याचं्या कुटंुबाचाही मोलाचा वाटा असतो. 
त्यामुळे िशक्षक व पालकामंध्ये सवंाद असणे आवश्यक असते. असा सवंाद साधला जावा यासाठी दर शु�वारी व 
शिनवारी �त्येकी वीस िव�ाथ्य�च्या पालकाचं्या बठैकीचे आयोजन करण्यात येते. बठैकीत िव�ाथ� व पालकाचं्या 
समस्या समजून घेऊन व त्या समस्या सोडवनू िव�ाथ� व पालकात एक िव�ासाचे वातावरण िनम�ण करण्यात 
येते.

 उप�स्थती सिमती�ारे दर मिहन्याला अनुप�स्थत िव�ाथ्य�ची दखल घेऊन िव�ाथ्य�च्या पालकापंय�त 
अनुप�स्थती बाबत लघु सदेंशा�ारे व �त्यक्ष दूरध्वनी�ारे सपंकर्  क�न मािहती देण्यात येते. िव�ाथ्य�ची �ामीण 
जीवनाशी नाळ जोडून ठेवण्यासाठी आमच्या महािव�ालयाचा एन.एस.एस. िवभाग नेहमी अ�ेसर असतो. यासाठी 
महािव�ालयात रा.से.यो. चे दोन युनीट कायर्रत आहेत. कायर्�म अिधकारी �ा. अिनल भरेू आिण �ा. िसध्दाथर् 
भालेराव याचं्या नेतृत्वाखाली वषर्भरात रा�ीय सेवा योजना िवभागाच्या वतीने अनेक उप�म राबिवले जातात. या 
उप�मामध्ये स्वयंसेवक साई िकशन सोनवणे आिण कु. साक्षी गोरे यानंा उत्कृ� स्वयंसेवक म्हणून गौरिवण्यात 
आले तसेच मौजे तळेगाव ता. िश�र अनंतपाळ, िज. लातूर या िठकाणी सात िदवसाचे "शा�त िवकासासाठी 
युवक: जलसधंारण व्यवस्थापन आिण ओसाड भमूी िवकास" हे िवशेष िशबीर घेण्यात आले.

 मा. �ाचायर् डॉ. िशवाजी गायकवाड याचं्या सकंल्पनेतून इय�ा ११ वी व इय�ा १२ वी वग�तील िवशेष 
�ािवण्य �ा� िव�ाथ्य�ना �ंथालयाचा मनसो� वापर करता यावा तसेच वाचन ससं्कृती वाढावी यासाठी 'गोल्ड 
काडर्' ही सकंल्पना नव्यानेच राबिवण्यात आली. त्यामुळे या योजनेचा अनेक िव�ाथ्य�नी लाभ घेतला. तसेच 
त्याचं्यासाठी स्वतं� अभ्यािसकेची व्यवस्था सुध्दा करण्यात आली.

 िव�ाथ्य�च्या सव�गीण िवकासात महािव�ालयाचा �ीडा िवभाग देखील मोलाचे योगदान देत आहे. या 
िवभागातफ�  िव�ाथ्य�साठी कब�ी, व्हॉलीबॉल, बडॅिंमटन, टेिनस, मदैानी स्पध�, िजम, ि�केट, कॅरम, �ॉस 
कं�ी, बु�ीबळ, लॉन टेिनस, म�खाबं, िशकाई माशर्ल आटर्, योगा, कराटे इत्यादी इन्डोर व आऊटडोर �ीडा 
�काराचे आयोजन करण्यात आले. या सवर् �ीडा �कारात एकुण १६९ मुला-मुलींनी �त्यक्षात सहभागी झाले. 
यातील कृष्णकातं सुरवसे -110 िकलो वटे िल�फ्टग मध्ये भारतात ७ वा, कु. समीक्षा मंदे वटे िल�फ्टग मध्ये रा�ीय 
स्पध�त सहभाग व कु. वैष्णवी साळंुके ि�केट मध्ये रा�ीय स्तरावर गोल्ड मेडल �ा� अशा अनेक िव�ाथ्य�नी िविवध 
स्पध�मध्ये राज्य व रा�ीय स्तरावर सहभाग नोंदिवला. अनेक िव�ाथ्य�नी िजल्हा व िवभाग स्तरावरही सहभाग 
नोंदिवला आहे.

 डॉ. सदंीपान जगदाळे, �ा. अंजली बनसोडे, �ा. मनोज गवरे यानंी सासं्कृितक िवभागाच्या वतीने वषर्भरात 
गीतगायन, नृत्य, िमिम�ी, नाटक अशा िविवध स्पध� घेऊन िव�ाथ्य�च्या सु� गुणानंा वाव देण्याचे कायर् केले त्यामध्ये 
कु. सायली टाक हीने रा�ीय कला उत्सव स्पध�त �थम �माकं िमळिवला. तसेच अथर्शा� व सगंीत िवभागाच्या 
वतीने शैक्षिणक सहलीचे आयोजन डॉ. गोपाल बाहेती, �ा. िदनेश जोशी, �ा. शातंा कोटे, �ा. महेश जंगाप�े, 
�ा. िशतल कोरे याचं्या मागर्दशर्नाखाली करण्यात आले. महािव�ालयाचे उप�ाचायर् �ा.डॉ. िदलीप नागरगोजे 
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यानंी समाजाचे दाियत्व िवचारात घेऊन आपल्या आईच्या पाचव्या पुण्यस्मरणािनिम� महािव�ालयातील गरीब व 
होतक� एकुण २१ िव�ा�थनींचे शैक्षिणक शुल्क �. २१०००, पयर्वके्षक डॉ. �शातं िदक्षीत -५०००/-, �ा. डॉ. देवें� 
कुलकण�- १६५००/- �ा. डॉ. सदंीप जगदाळे - १०,०००/- �ा. अंजली बनसोडे-५०००/- व �ा. मनोज गवरे-
५०००/- भ�न एक नवा आदशर् समाजासमोर िनम�ण करण्याचे कायर् केले आहे.

 दयानंद महािव�ालयात िव�ाथ्य�चे शैक्षिणक िहताचा िवचार करता नािवन्यपूणर् उप�म नेहमीच राबिवले 
जातात. महािव�ालयातील �त्येक वग�त स्माटर् बोडर्च्या माध्यमातून ऑफलाईन व ऑनलाईन पध्दतीने अध्यापन 
करण्याचे कायर् केले जाते. ऑनलाईन ई-लिन�ग मॉडल्सच्या माध्यमातून िव�ाथ्य�ना पीपीटी, �व्हिडओ, ऑनलाईन 
लेक्चर व ई बुक्स सदंभ�तील मािहती महािव�ालयाच्या सकेंतस्थळावर उपलब्ध क�न देण्यात आली आहे. इय�ा 
११वी च्या गरीब व होतक� िव�ाथ्य�ना मोफत गणवशे वाटप करण्यात आले. तसेच कमवा व िशका या योजनेत 
िव�ाथ्य�ना सहभागी क�न घेऊन त्यानंा आ�थक मदत करण्यातही आमचे महािव�ालय अ�ेसर आहे.

 दयानंद िशक्षण ससं्थेचे मा.अध्यक्ष �ी. ल�मीरमणजी लाहोटी, उपाध्यक्ष तथा शालेय सिमतीचे अध्यक्ष 
मा. �ी. लिलतभाई शाह, सिचव मा. �ी. रमेश िबयाणी याचें मागर्दशर्न व �ोत्साहन तसेच �ाचायर् डॉ. िशवाजी 
गायकवाड याचें सू�म िनयोजन व कायर्तत्परता आिण �ाध्यापकाचं्या सहकाय�ने िव�ाथ्य�च्या उज्ज्वल यशासाठी 
आमचे महािव�ालय नेहमीच कटीबध्द रािहल.

डॉ. �दलीप नागरगोजे

उप�ाचायर्
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ñdm‘r am‘mZ§X VrW© ‘amR>dmS>m {dÚmnrR>, Zm§XoS> narjoV {dÚmnrR> JwUdÎmm ¶mXrV
JwUmZwH«$‘o àW‘, {ÛVr¶ d V¥Vr¶ ¶oUmè¶m Imbrb {dÚmÏ¶mªZm AZwH«$‘o é. 10000/-,

é. 7000/- d é. 5000/- X¶mZ§X JwUdÎmm {eî¶d¥Îmr {dVarV H$aÊ¶mV Ambr

A.H«$. dJ© Zmd JUwdÎmm H«$. {eî¶d¥Îmr a¸$‘ é.

nXdr
1 ~r.E.nma§n[aH$ Hw$bH$Uu Am{XVr AZ§Vamd 2 7000
 ~r.E. ImZmnwao ‘oKamO A»Va 1 10000
2 àemgH$s¶ godm OmYd AjVm JUoe 2 7000
  H§$YmaH$a lo¶m JmoqdX 3 5000
3 ~r.E. Q>oH$mio namJ M§ÐJwßV 1 10000
 A°{Z‘oeZ {H$M} àUd {H$emoa 2 7000
4 ~r.E. gadXo gmYZm Zmam¶U 1 10000
 ’°$eZ  AmX‘mZo ^m½¶lr Ym|S>ram‘ 3 5000
5 ~r.ìhmoH$ AmS>o à{dU {~^rfU 1 10000
 A°{Z‘oeZ IS>~S>o JUoeHw$‘ma gwIXod 2 7000
6 ~r.ìhmoH$ ~mobo nwOm A§Hw$e 1 10000
 ’°$eZ nR>mU A³gm B{b¶mg 2 7000
  bmo{h¶m Jm¶Ìr {edàgmX 3 5000

nXì¶wÎma
1 E‘.E. ‘amR>r nm§Mmi ì¶§H$Q> {dbmg 1 10000
  ‘oImbo O¶nmb {gÕam‘ 2 7000
  amD$Vamd à{Vjm {edmOramd 3 5000
2 E‘.E. qhXr JmOao H$ënZm kmZmo~m 1 10000
  Jm¶H$dmS> ^Jd§Vr ~mbmOramd 2 7000
  Hw$‘R>oH$a Am‘«nmbr {dœ§^a 3 5000
3 E‘.E. B§J«Or OmYd nm¡{U©‘m ~mbmOr 2 7000
4 E‘.E. ¶mXd {XnrH$m am‘ 1 10000
 bmoH$àemgZ AmX‘mZo nwZ‘ gwZrb 2 7000
  H$m§~io amhþb ^JdmZ 3 5000
5 E‘.E. g§JrV Omoer AmH$me Aê$Uamd 1 10000
6 E‘.E. aodS>H$a JmJu lr{Zdmg 1 10000
 A°{Z‘oeZ gmiw§Ho$ Z{MHo$V gwZrbamd 2 7000
  OmoJX§S> g§J{‘Ìm XÎmm 3 5000
7 E‘.E.(’°$eZ) Omoer Jm¡ar Zmam¶U 1 10000
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‘hm{dÚmb¶mV nXdr / nXì¶wÎma dJm©V
àW‘ Amboë¶m {dÚmÏ¶mªZm XoÊ¶mV Ambobr X¶mZ§X JwUd§V {eî¶d¥Îmr

A.H«$. dJ© Zmd {eî¶d¥Îmr a¸$‘ é.

1 ~r.E.àW‘ amR>moS> nwZ‘ gwaoe 5000

2 ~r.E. {ÛVr¶ doQ>OdiJo Jm¶Ìr B©ída 5000

3 ~r.E. A°S>{‘{ZñQ´>o{Q>ìh àW‘ Jdir gmjr ‘mê$Vr 5000

4 ~r.E.A°S>{‘ZrñQ>o´{Q>ìh {ÛVr¶ H$mgbo aMZm ‘mYd 5000

5 ~r.E. ’°$eZ àW‘ OJVmn ¶wdamO na‘oída 5000

6 ~r.E. ’°$eZ {ÛVr¶ dm¶bm{n„r lrbú‘r ‘mohZam°¶ 5000

7 ~r.E. A°{Z‘oeZ àW‘ ‘bmbo ¶e g§O¶ 5000

8. ~r.E. A°{Z‘oeZ {ÛVr¶ Amoìhmi g§Á¶moV gwa|ÐHw$‘ma 5000

9. E‘.E. B§J«Or àW‘ ^wO~i g[aVm 5000

10. E‘.E. ‘amR>r àW‘ OJVmn {Xem XÎmm 5000

11. E‘.E. qhXr àW‘ nR>mU ‘w‘VmO Xm¡S>ImZ 5000

12. E‘.E. bmoH$àemgZ àW‘ H$X‘ ñZohm h§gamO 5000

13. E‘.E. g§JrV àW‘ ~|~i>o gm¶br J§JmYa 5000

14. E‘.E. A°{Z‘oeZ àW‘ Jw§Oio gmJa amOHw$‘ma 5000

15. E‘.E. ’°$eZ àW‘ ‘wio ‘mZgr M§ÐH$m§V 5000

16. E‘.E. B{Vhmg àW‘ ‘mYdo àmUm§Obr AemoH$amd 5000

17. E‘.E. amÁ¶emñÌ àW‘ dmK‘mao AOw©Z AemoH$ 5000

18. E‘.E. AW©emñÌ àW‘ eoI {earZ Obrb 5000
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X¶mZ§X H$bm ‘hm{dÚmb¶, bmVya ¶wdH$ ‘hmoËgd "kmZVrW©-2025'
gm§ñH¥${VH$ {d^mJ

{d{dY H$bmàH$ma d JwUd§V H$bmd§Vm§Mr Zmdo
A.H«$. H$bm àH$ma H$bmd§VmMo Zmd nXH$ {eî¶d¥Îmr
    a³H$‘
1. ì¶§J {MÌH$bm kmZoída gmR>o gwdU© 7000/-
2. H$Wm-H$WZ gB© qeXo am¡ß¶ 5000/-
3. {‘‘rH«$s ñZohb {d^mVo am¡ß¶ 5000/-
4. gwJ‘ ^maVr¶ Jm¶Z ^wfU nmQ>rb am¡ß¶ 5000/-
5. ñWi N>m¶m{MÌ ¶moJoe nmoQ>^ao am¡ß¶ 5000/-
6. {MÌH$bm kmZoída gmR>o am¡ß¶ 5000/-
7. gwadmÚ (d¡¶{³VH$) gw{‘V KmS>Jo H$m§ñ¶ 3000/-
8. emñÌr¶ Z¥Ë¶ (d¡¶{³VH$) do{XH$m gmiww§Ho$ H$m§ñ¶ 3000/-
9. nmoñQ>a ‘oqH$J kmZoída gmR>o H$m§ñ¶ 3000/-
10. am§Jmoir {Zboe {Pa{‘ao H$m§ñ¶ 3000/-
  1. A{‘V dmK‘mao
  2. AZ‘mob H$m§~io
11. ’$moëH$ Am°H}$ñQ>m 3. gmW©H$ OmoJX§S>  
  4. ¶ed§V H$mVio am¡ß¶ 7000/-
  5. Amo‘H$ma ^§S>mao
  6. am‘ nm§Mmi  
  7. gw{‘V KmS>Jo
  8. Jm¶Ìr ~oS>OdiJo  
  9.{eVb gJa
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X¶mZ§X H$bm ‘hm{dÚmb¶, bmVya
H«$sS>m {d^mJ

npíM‘ {d^mJr¶ / A{Ib ^maVr¶ Am§Va {dÚmnrR> IoimSy> 2025-26

A.H«$. IoimSy>Mo Zmd IoimMm àH$ma JwUd§V H«$. {eî¶d¥Îmr
    a³H$‘

1. {OemZ YmdS>o ìhm°{b~m°b gh^mJ 3000/-

2. ê$Ð ‘§R>mio ìhm°{b~m°b gh^mJ 3000/-

3. bú‘r MìhmU ìhm°{b~m°b gh^mJ 3000/-

4. amUr gmiw§Ho$ ìhm°br~m°b gh^mJ 3000/-

5. AjVm AmS>o ìhm°br~m°b gh^mJ 3000/-

6. {H$aU ndma doQ>{b{âQ>§J gh^mJ 3000/-

7. {JVm§Obr ZmJaJmoOo Vm¶³dm§Xmo gh^mJ 3000/-

8. {JVmlr JmdH$ao ¶moJmgZ gh^mJ 3000/-

9. lrhar e§oÐo doQ>{b{âQ>§J gh^mJ 3000/-

10. eoI ¶mgrZ doQ>{b{âQ>§J gh^mJ 3000/-

11. {X{½dO¶ Xoe‘wI hm°H$s gh^mJ 3000/-

12. d¡^dr gy¶©d§er A°Wbo{Q>³g gh^mJ 3000/-

13. {H$aU ndma nm°da {b{âQ>§J gh^mJ 3000/-

14. {JVm§Obr ZmJaJmoOo nm°da {b{âQ>§J gh^mJ 3000/-

15. gmB©amO JwVmS>o ~oñQ> {’${OH$ gh^mJ 3000/-

16. {H$aU ndma h°ÊS>~m°b gh^mJ 3000/-

17. ea¶w gwVma ~°S>q‘Q>Z gh^mJ 3000/-

18. AZwîH$m Jm¶H$dmS> ~°S>q‘Q>Z gh^mJ 3000/-
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X¶mZ§X H$bm ‘hm{dÚmb¶, bmVya
{dÚmnrR> narjoVrb ‘hm{dÚmb¶mMo JwUd§V {dÚmWu

A.H«$. Zmd {dÚmnrR> JwUdÎmm ¶mXrVrb H«$‘m§H$

1. JmS>o d¡îUdr ‘YwH$a ~r.E. V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV {ÛVr¶

2. H¡$bo ‘¶war Zm‘Xod ~r.E. àemgH$s¶ godm V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV àW‘

3. Jwbm§Jo ñZohm ZmJoe ~r.E. àemgH$s¶ godm V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV {ÛVr¶

4. H$m|S>‘{Jao ApídZ {edmZ§X ~r.E. àemgH$s¶ godm V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV V¥Vr¶

5. hmS>moio F$VwOm ~b^r‘ ~r.ìhmoH$ A°{Z‘oeZ V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV àW‘

6. Mm¢S>o Am|H$ma amOHw$‘ma ~r.ìhmoH$ A°{Z‘oeZ V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV {ÛVr¶

7. OmYd ew^‘ g§O¶ ~r.E. A°{Z‘oeZ V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV àW‘

8. Jw§S>mio gmJa amOHw$‘ma ~r.E. A°{Z‘oeZ V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV {ÛVr¶

9. OmYd g‘W© g§O¶ ~r.E. A°{Z‘oeZ V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV V¥Vr¶

10. ndma gm¶br XÎmmÌ¶ ~r.E. ’°$eZ S´>og {S>PmB©Z V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV àW‘

11. ‘wio ‘mZgr M§ÐH$m§V ~r.E. ’°$eZ S´>og {S>PmB©Z V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV àW‘

12. nR>mU gm¶‘m gmbmaIm ~r.E. ’°$eZ S´>og {S>PmB©Z V¥Vr¶ df© {dÚmnrR>mV V¥Vr¶

13. gmd§V gwYra lrH$m§V E‘.E. ‘amR>r {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV gd©àW‘

14. gmoZma d¡îUdr JmoqdX E‘.E. ‘amR>r {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV V¥Vr¶

15. IQ>Ho$ gwOmVm gwXm‘ E‘.E. qhXr {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV gd©àW‘

16. bmobo gamoOm VmZmOr E‘.E. bmoH$àemgZ {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV gd©àW‘

17. H$X‘ {Z{H$Vm CÎm‘amd E‘.E. bmoH$àemgZ {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV {ÛVr¶

18. Hw$bH$Uu F$Om aqdÐ E‘.E. g§JrV {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV {ÛVr¶

19. Xod nÙOm Xm‘moYa E‘.E. g§JrV {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV V¥Vr¶

20. Hw$bH$Uu ^m½¶lr CX¶amd E‘.E ’°$eZ S´>og {S>PmB©Z {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV àW‘

21. Am¶VZ~moZo d¡îUdr Omo{Vam‘ E‘.E. ’°$eZ S´>og {S>PmB©Z {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV {ÛVr¶

22. ‘wgio g§Ü¶m AOw©Z E‘.E. ’°$eZ S´>og {S>PmB©Z {ÛVr¶ df© {dÚmnrR>mV V¥Vr¶

X¶mZ§X H$bm ‘hm{dÚmb¶, bmVya
B. 12 ~moS>© narjm 2025 ‘Yrb JwUd§V {dÚmWu

A.H«$. Zmd JwUdÎmm ¶mXrVrb H«$‘m§H$ {eî¶d¥Îmr a³H$‘

1. Hw$. qeXo Apñ‘Vm ^mñH$a àW‘ (94.50%) 10,000/-

2. Hw$. Omoer B©ída A‘moX {ÛVr¶ 7,000/-

3. Hw$. ~ñVmnwao JmJu g§Vmof V¥Vr¶ 5,000/-
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d[að> {d^mJ
àmMm¶©- S>m°. Jm¶H$dmS> Eg. nr.

CnàmMm¶©- S>m°. Omoer E. ~r.

‘amR>r {d^mJ

 S>m°. gm§Jmobo Eg. nr.

 S>m°. MìhmU E. EZ.

 S>m°. H$X‘. Eg. E‘.

qhXr {d^mJ

 S>m°. gy¶©d§er nr. Eg.

B§J«Or {d^mJ

 S>m°. I§S>mJio E‘. EM.

 S>m°. S>moHo$ EZ. EZ.

 S>m°. amD$Vamd Eg. ~r.

AW©emñÌ {d^mJ

 S>m°. KwQ>o ~r. Q>r.

bmoH$àemgZ {d^mJ

 S>m°. I§Xmao Ama. E‘.

VÎdkmZ {d^mJ

 S>m°. gmiw§Ho$ Eg. ìhr.

B{Vhmg {d^mJ

 S>m°. nmado Ama. Eg.

g‘mOemñÌ {d^mJ

 S>m°. Jm¶H$dmS> Eg. nr.

 S>m°. Omoer E. ~r.

amÁ¶emñÌ {d^mJ

 S>m°. nmQ>rb Eg. Or.

H«$sS>m {d^mJ

 ñdm‘r EZ. Ama.

{ejH$ H$‘©Mmar dJ§©

H${Zð> {d^mJ
CnàmMm¶© S>m°. ZmJaJmoOo S>r. EZ.
n¶©dojH$ S>m°. Xr{jV nr. ~r.
‘amR>r {d^mJ
 àm. XeaW ZZmdao
B§J«Or {d^mJ
 àm. ^mboamd E. S>r.
 àm. Jdao E‘. E‘.
 àm. ^wao E. Ama.
qhXr {d^mJ
 S>m°. ~mhoVr Or. dm¶.
 àm. ^mboamd {gÕmW©
amÁ¶emñÌ {d^mJ
 S>m°. JmS>do Eg. ìhr.
AW©emñÌ {d^mJ
 àm. Omoer. S>r. E‘.
 àm. jragmJa Eg. Ho$.
VÎdkmZ {d^mJ
 S>m°. ZmJaJmoOo S>r. EZ.
B{Vhmg {d^mJ
 àm. H$mo‘Q>dmS> ìhr.S>r.
 àm. ~ZgmoS>o E. E.
g‘mOemñÌ {d^mJ
 àm. H$moQ>o Eg.EZ.
 àm. ~wÐþHo$ Oo. Ama.
H«$sS>m {d^mJ
 S>m°. Xr{jV nr. ~r.
^yJmob {d^mJ
 S>m°. {eê$ao S>r. Eg.
g§JrV {d^mJ
 S>m°. Hw$bH$Uu S>r. ~r.
 S>m°. OJXmio Eg. Or.
g§ñH¥$V {d^mJ
 àm. H$ma§Oo Eg. gr.

X¶mZ§X H$bm ‘hm{dÚmb¶, bmVya
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AZwXm{ZV àemgH$s¶ H$‘©Mmar
lr. ì¶mg Eg. Ama. AYrjH$

lr. Xoenm§S>o ìhr. Ama. ‘w»¶ {bnrH$

lr. AmS>gyi ~r. Eg. H${Zð> bKwboIH$

lr. ~mOnmB© E‘. Eg. d[að> {bnrH$

lr. T>mobo S>r. ìhr. d[að> {bnrH$

lr. Omoer Eg. ìhr. H${Zð> {bnrH$

lr. ImoJao ìhr. ~r. H${Zð> {bnrH$

lr. qeXo Ama. ~r. H${Zð> {bnrH$

lr‘Vr gwadgo E. E. H${Zð> {bnrH$

lr. R>mHy$a ìhr. Am¶. J«§Wmb¶ n[aMa

lr‘Vr X{hao EZ. Ama. J«§Wmb¶ n[aMa

lr. {Ja~Zo S>r. E‘. J«§Wmb¶ n[aMa

lr. Jm¶H$dmS> E‘. Eg. J«§Wmb¶ n[aMa

lr‘Vr AmX‘mZo gr. E‘. godH$

lr. ~¡Z~moZo Or. ìhr. godH$

lr. ‘wJio nr. ìhr. godH$

lr‘Vr OmYd Ama. Ama. godH$

lr‘Vr gmoZdUo E‘. E‘. godH$

{dZmAZwXm{ZV àemgH$s¶ H$‘©Mmar
lr. B§S>o S>r. nr. {b{nH$
lr. à¶mJ EM. S>r. {b{nH$
lr. dm§JñH$a Eg. E‘. {b{nH$
lr. gy¶©d§er Q>r. ìhr. {b{nH$
Hw$.. gm§Sy>a Ama. ~r. {b{nH$
lr. AVZwao S>r. E‘. {b{nH$
Hw$. qeXo ~r. Eb. {b{nH$
lr. CQ>Jo E. E‘. {b{nH$
lr. dmK‘mao EZ. nr. H$m°åß¶wQ>a Am°naoQ>a
lr. ^mboamd Ama. ìhr. {b{nH$
lr‘Vr ñdm‘r Eg. Q>r. {b{nH$
lr. AH$Z{Jao nr. Ama. {bnrH$
lr‘Vr Y‘m©{YH$mar E. S>r. {bnrH$
lr. Jm¶H$dmS> Eg. Ama. {bnrH$
lr. nwOmar Or. Ho$. J«§Wmb¶ n[aMa
lr. qeXo EM. Eg. à. n[aMa
lr. ^mogbo E. E. à. n[aMa
lr. H$moao S>r. Or. godH$
lr. bmJbo EZ. E‘. godH$
lr‘Vr AmX‘mZo E. Eg. godH$
lr. gy¶©d§er EZ. E. godH$
lr. AmX‘mZo E. ~r. godH$
lr. Mm¢S>o S>r. Eg. godH$
lr‘Vr ‘moao Eg. S>r. godH$
lr. JmoXm‘ nr. ~r. godH$
lr. AmX‘mZo Eg. ~r. godH$
lr‘Vr e|Ðo ¶w. S>r. godH$
lr. YS>o E. Ho$. godH$
lr. ~MmQ>o Ho$. E. godH$
lr. CQ>Jo Eg. Or. godH$
lr‘Vr Ymdmao Eg. Ama. godH$

AZwXm{ZV, {dZmAZwXm{ZV àemgH$s¶ H$‘©Mmar

X¶mZ§X H$bm ‘hm{dÚmb¶, bmVya
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A°{Z‘oeZ {d^mJ
 àm.S>m°. e‘m© S>r. Eg.
 àm. H$mH$S>o Eg. ìhr.
 àm. eoI Am¶. E.
 àm. nV§Jo Eg. nr.
 àm. Im|S>o nr. Eg.
 àm. {eamio Oo.EZ.

A°S>{‘{ZñQ´>o{Q>d {d^mJ
 àm. OJVmn dm¶ ~r.
 àm. ‘moao E‘. Eg.
  àm. XþY^mVo ¶w. ìhr.
 àm. OmYd Or. ¶w.
 àm. nwar ~r. ~r.
 àm. Ymdmao nr. Eg.

‘amR>r {d^mJ
 àm. ‘moao amOHw$‘ma
 àm. ^wao A§JX lrnVr
 àm.S>m°. {Jam‘ {dÚm
 àm.S>m°. dmK‘mao ñZohm
qhXr {d^mJ
 S>m°. ’$S> à{UVm
 S>m°. gwaHw$Q>o {edH$m§Vm
 S>m°. AmJ«o d{ZVm
 S>m°. e|S>Jo gwb^m
 S>m°. {gagQ> ‘rZm
 S>m°. Kw‘o ‘rZm
 àm. H$m§~io dfm©
ZmQ>çemñÌ {d^mJ
 àm. {dO¶ ‘ñHo$
^yJmob {d^mJ
 lr‘Vr ¶mXd ew^m§Jr
 àm. qeXo n„dr
 S>m°. {~amOXma Aíbofm

AZwXm{ZV d {dZmAZwXm{ZV H§$ÌmQ>r VÎdmdarb àmÜ¶mnH$ 2024-25

AZwXm{ZV d {dZmAZwXm{ZV KS>çmir Vm{gH$m VÎdmdarb àmÜ¶mnH$ 2024-25

X¶mZ§X H$bm ‘hm{dÚmb¶, bmVya

’°$eZ {d^mJ
 àm. bd§X Eg. ~r.
 àm. {nnS>m EM. E‘.
 àm. Xoe‘wI nr. Ho$.
 àm. {Zbmdma S>r. Eg.
 àm. {~amOXma nr. ìhr.
 àm. ZmB©H$ Ama. Or.
 àm. AmJ«o E‘. E.
 àm. Hw$bH$Uu ~r. ¶w.
 àm. H$moao Eg. Ho$.

g§JrV {d^mJ
 àm. nmS>o eaX
 àm. ndma gmo‘ZmW

J«§Wmb¶ {d^mJ
 S>m°. ngmaH$a Eg. gr. J«§Wnmb

B§J«Or {d^mJ
 àm. nwOm ‘oS>o
 àm. VmoS>H$a H«$m§Vr
 àm. ñdm‘r gw{‘V
AW©emñÌ {d^mJ
 àm. nmR>H$ ñdßZOm
B{Vhmg {d^mJ
 àm. AmëQ>o ‘{Zfm
amÁ¶emñÌ {d^mJ
 àm. Km¶mi JOmZZ
bmoH$àemgZ {d^mJ
 àm. g‘wÐo ñ’y$Vu
 àm. Ym¶JwS>o AmpídZr
 àm. qeXo M¡VÝ¶
g‘mOemñÌ {d^mJ
 àm.S>m°. AmX‘mZo ^mD$gmho~
’°$eZ d A°{Z‘oeZ B§J«Or {d^mJ
 àm. H$moÎmmdma g{dVm
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